Smernica rektora ¢. 3/2023

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokosSkolskyho pedagogického kolektivu a funkénych  miest
lektoriek/lektorov, odbornych asistentiek/odbornych asistentov,
docentiek/docentov a profesoriek/profesorov Bratislavskej
medzinarodnej Skoly liberalnych studii

Cl. 1 Zakladné ustanovenia

(1) Vyberovym konanim podla tychto zasad sa rozumie vyberové konanie na
obsadzovanie funkénych vysokosSkolskych ucitelov a uciteliek, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov a pracovnicok.

(2) Pracovné miesta a funkéné miesta sa obsadzuju v sulade s tymito
zasadami.

(3) Na zaklade vyberového konania sa obsadzuju i dalSie pracovné a funkéné
miesta na Bratislavskej medzinarodnej Skole liberalnych studii (dalej len
BISLA), ak tak ustanovi iny vnutorny predpis vysokej Skoly alebo tak urci
rektor/rektorka vysokej Skoly (dalej len ,rektor/-ka”).

Cl. 2 Pracovné miesta a funkcie obsadzované vyberovym konanim

(1) Vyberovym konanim sa podla tychto zasad na vysokej Skole obsadzuju tieto
funkcéné miesta: lektor/lektorka, asistent/asistentka, odborna
asistentka/odborny asistent, docent/docentka a profesor/profesorka.

(2) Pri obsadzovani pracovnych miest vysokoSkolskych uciteliek/ucitelov,
profesoriek /profesorov a docentiek/docentov ide zaroven o obsadenie
prislusnej funkcie.

(3) Obsadzovanie vyberovym konanim sa neuplatnuje pri prijimani
vysokoskolskych uciteliek /ucitelov do pracovného pomeru na dobu urcita v
trvani do jedného roka a na krat$i pracovny cas (t.j. na skrateny pracovny
avazok), ani na prijimanie hostujucich profesoriek/profesorov a
docentiek /docentov.

C1. 3 Obsadzovanie pracovngch a funkénych miest vysokoskolskych
uciteliek/ucitelov

(1) Vyberové konanie na funkéné miesto profesora/profesorky,
docenta/docentky, odborného asistenta/odborne;j asistentky,
asistenta/asistentky a lektora/lektorky je zaroven vyberovym konanim na
pracovné miesto vysokoskolského ucitela/vysokoskolsku ucitelku.

(2) Vysokoskolsky ucitel /vysokoskolska ucitelka moze obsadit funk¢éné miesto
na zaklade jedného vyberového konania najviac na péat rokov. Ak obsadil/-a
funkéné miesto docenta/docentky alebo profesora/profesorky po treti raz,
pricom celkovy Cas jeho/jej posobenia v tychto funkciach dosiahol/-a aspon
devat rokov a ma zodpovedajuci vedecko-pedagogicky titul, ziskava pravo na
uzavretie a trvanie pracovnej zmluvy s BISLA vo funkcii profesora/profesorky
alebo docenta/docentky az do dosiahnutia sedemdesiateho roku svojho veku.
(3) Rektor/-ka moze na navrh vedeckej rady vysokej Skoly udelit za vyznamné
prinosy v oblasti vedy profesorke/profesorovi starSej/-iemu ako sedemdesiat
rokov, ktora/y skoncil/-a pracovny pomer s vysokou Skolou ako jej riadny
profesor/profesorka a ktora/y nadalej aktivne vedecky a pedagogicky posobi,
Cestny titul ,profesor emeritus” (emeritny profesor).
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Cl. 4 Vypisanie vyberového konania

(1) Vyberové konanie vypisuje na vSetky tymito zasadami urcené pracovné
a funk¢éné miesta rektor/-ka BISLA.

(2) V texte vypisaného vyberového konania su presne urcené podmienky
Ucasti, a to najma:

a) nazov zamestnavatela, vyhlasovatela konania, vratane jeho sidla,

b) funk¢éné miesto, ktoré sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) pozadované kvalifikacné predpoklady — vSeobecné (akademicky titul) a
osobitné kvalifikacné predpoklady (vedecky kvalifikacny stupen, resp.
vedecko-pedagogicky titul, publikacna ¢innost, prax v odbore na vykonavanie
funkcie),

d) iné kritéria a poziadavky na uchadzacky/uchadzacov v suvislosti s
vyberovym konanim, urcené vyhlasovatelom vyberového konania,

e) zoznam pozadovanych dokladov, profesijny Zivotopis, zoznam publikacii a
ohlasov,

f) datum a miesto najneskorSieho podania zZiadosti o ucast na vyberovom
konani.

(3) Vypisanie vyberového konania musi byt zverejnené na webovom sidle Skoly
v osobitej sekcii/kategorii. Vyhlasenie vyberového konania musi byt
zverejenené najmenej aspon 10 dni.

(4) Prvy den zverejnenia vyberového konania sa povazuje za den jeho
vypisania.

(5) Lehota podania prihlasok je najmenej tri tyzdne a najviac Sest tyzdnov odo
dna zverejnenia oznamu o vyberovom konani na webovom sidle Skoly. V
odovodnenych pripadoch mozno vyberové konanie (prihlasovanie) uzavriet do
dvoch tyzdnov po jeho vypisani.

(6) Do vyberového konania sa moze prihlasit aj zamestnanec/zamestnankyna,
ktory/a na danom pracovnom mieste alebo na danom funkénom mieste
pracoval/-a doposial.

Cl. 5 Komisia na vyberové konanie

(1) Do konca lehoty na podanie prihlasok vymenuje vyhlasovatel komisiu na
vyberové konanie (dalej len ,komisia”) a jej predsedajucu osobu. Predsedajuca
osoba je ¢lenkou/¢clenom komisie, zvolava a riadi jej zasadnutia. Clenstvo v
komisii schvaluje vyhlasovatel.

(2) Komisia ma neparny pocet ¢clenov/cleniek, najmenej vsak tri ¢clenské osoby.
(3) Pri zostavovani komisie je vyhlasovatel povinny dbat na vysoku odbornu
uroven a moralnu bezuhonnost clenstva komisie. Prace komisie sa moze
zUcCastnit povereny zastupca/zastupkyna akademického senatu s hlasom
poradnym.

C1. 6 Hodnotenie uchdadzaéiek/uchadzaéov

(1) Komisia prerokuje prihlasky uchadzaciek/uchadzacov najneskor do
patnastich pracovnych dni po dni, v ktorom uplynul c¢as, vymedzeny na
podavanie prihlasok. Zisti, ktori uchadzaci/uchadzacky splnili vyhlasené
kritéria a pozve ich na osobny pohovor. Urc¢i poradie, v ktorom budu
uchadzaci/uchadzacky predstupovat pred komisiu.
Uchadzackam/uchadzacom, ktori nesplnili vyhlasené kritéria, odpovie v
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lehote do 15 dni po prerokovani prihlasky a vrati im predlozené doklady a
zivotopis.

(2) Pozvany uchadzac/uchadzacka predstupuje pred komisiu podla poradia
schvaleného komisiou pri predbeznom prerokovani prihlasok. Komisia
osobnym pohovorom preveruje schopnosti uchadzac¢a/uchadzacky pre vykon
daného pracovného alebo funkéného miesta.

(3) Komisia vykona najneskdér do 30 dni po uplynuti lehoty k podaniu
prihlasok na zaklade zhromazdeného materialu hodnotenie
uchadzaciek/uchadzacov. Hodnoti aj uchadzacky/uchadzacov, ktori boli na
osobny pohovor pozvani, ale sa ho nemohli zGcastnit, ospravedlnili svoju
neucast a komisia ich ospravedlnenie akceptovala.

(4) Uchadzacky/uchadzacov hodnoti komisia tajnym hlasovanim. Pri rovnosti
hlasov sa poradie wuchadzaciek/uchadzacov wuréi podla rozhodnutia
predsedajucej osoby komisie.

Cl. 7 Zapisnica o vyberovom konani

(1) O priebehu a vysledku rokovania vyhotovi komisia bez zbytocného odkladu
zapisnicu. Zapisnica obsahuje poradie uchadzaciek/uchadzacov s
odovodnenim a podpisy predsedajucej osoby a pritomnych c¢leniek/clenov
komisie. Pokial niektory z nich ma vyhrady proti priebehu vyberového konania
alebo jeho vysledku, pripoji ich ako prilohu k podpisu.

(2) Komisia moze svoje konanie ukoncit aj zistenim, ze niektori alebo vSetci
uchadzaci/uchadzacky su pre obsadzované miesto nevyhovujuci. Komisia
moze odporucit vyhlasovatelovi najvhodnejSieho uchadzaca/uchadzacku na
prijatie alebo na zaradenie do funkcie alebo mu moéze predlozit navrh na
zruSenie vyberového konania.

(3) Zapisnica sa musi vyhotovit do 5 dni po dni, kedy sa osobny pohovor konal.
V tejto lehote ju predsedajuca osoba komisie predlozi vyhlasovatelovi.

C1. 8 Rozhodnutie vyhlasovatel'a

(1) Vyhlasovatel do 15 dni odo dna dorucenia zapisnice predsedajucou osobou
komisie oznami uchadzackam/uchadzacom vysledok vyberového konania,
resp. Ci prijima uchadzaca/uchadzacku na miesto alebo do funkcie, pre ktoré
bolo vyhlasené vyberove konanie.

(2) Ak vyhlasovatel vysledky vyberového konania akceptuje, dohodne sa s
vybranym uchadzackou/uchadzacom na konkrétnych podmienkach
potrebnych na uzavretie pracovnej zmluvy alebo na zmenu sucasnej pracovnej
zmluvy.

(3) Neuspesnym uchadzackam /uchadzacom sa v termine do 10 kalendarnych
dni od konania osobného pohovoru oznami, ze vo vyberovom konani neuspeli
a vratia sa im vSetky ich osobne doklady a Zivotopis.

(4) Ak vyhlasovatel neprijme navrh komisie, musi sa uskutoc¢nit nové vyberove
konanie. Ak je aj nové vyberové konanie neuspeSné, o dalSom postupe
rozhodne rektor/-ka.

Cl. 9 Osobitné ustanovenia

(1) Ak sa do vypisaného vyberového konania na funkciu veduceho
zamestnanca/veducej zamestnankyne neprihlasil Ziaden uchadzac/ziadna
uchadzacka alebo ak sa konanie neskoncilo iispeSne, moze rektor/-ka poverit
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kratkodobym vykonavanim funkcie niektorého ZO
zamestnancov/zamestnankyn. Kratkodobé vykonavanie funkcie sa
obmedzuje na dobu 6 mesiacov.

(2) Administrativne prace spojené s vyberovym konanim zabezpecuje
personalne oddelenie vysokej Skoly.

Cl. 10 Zavereéné ustanovenia

(1) Tieto zasady vyberového konania vysokej Skoly nadobudaju ui¢innost prvy
den kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni, ked nadobudli platnost.

(2) Smernica je platna od 1.3.2023.

prof. PhDr. FrantiSek Novosad, CSc. Samuel Abraham, PhD.
predseda Spravnej rady BISLA rektor BISLA



