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Bratislavská medzinárodná škola liberálnych štúdií (ďalej len „BISLA“) vydáva 

tento vnútorný predpis:  

 

Čl. 1  

Pre dm et úp ravy  
 

1) Smernica  o za bez peč ova ní kv a lity v zdelá vac íc h prog ra mov v edú c ic h k z ísk a niu 

mik roosv edče nia na Bratislavskej medzinárodnej škole liberálnych štúdií 

(ďa lej len „smernica “) je sú č a sťou  vnúto rného syst ému  za bezpeč ova nia  

kv a lity  BISLA a  usta novuje  proc esy za bezpeč ova nia  kv a lity vzdelá va c íc h 

prog ra mov vedú c ic h k z ísk a niu mik roosv edče nia  (ďalej len ,, vzdelávací 

program “). 
 

2)   Smernica   up ra vuje  postupy  na  vytv ára nie,  usk utoč ňov a nie,  úp ra vu,  

sc hv a ľova nie, ruš enie, periodi c ké  hodn otenie  a  periodi c ké  sc hva ľova nie  

vzdelá va c íc h prog ra mov  vedú c ic h k  z ísk a niu  mik roosv edče nia v  sub rá m c i 

vysokoškolský c h kv a lifikác ií a v  sub rá m c i p rofesijný c h kv a lifiká c ií (ďa lej l en 

,,mik roosv edč enie“) . 
 

3)   Smernica    up ra vuje   post up   pri   posud zova ní   ž ia dostí   cer tifikov a nýc h   

vzdelá va c íc h inštitú c ií o súhl a s s poskytov a ním  vzdelá vac ieho  prog ra mu  v 

sub rá m c i vysokoškolský c h kv a lifikác ií a v  sub rá m c i profesijný c h kv a lifikác ií, 

kto rý zodpov edá študijnému programu   BISLA,   a  postup  p ri  udeľova ní 

súhl a su cer tifikov a ným v zdelá va c ím inštitú c iá m.  
 
 

Čl. 2  

Vý k lad  pojm ov  
 

1)   C ertifikov a ná   vzdelá va c ia   inštitú c ia   je   inštitú c ia ,   kto rej   Minist erstvo   

školstv a , výskumu,  vývoja a  ml á dež e S lov ensk ej republiky  (ďa lej len 

,,minist erstvo  školstv a“ ) u delilo op rá vn enie poskytov a ť vzdelá va c ie 

prog ra my  a  má pl a tný  zá pis  v regist ri cer tifikov a nýc h v zdelá va c íc h inštitú c ií, 

kto rý je  zverejnený na  webovom sídle  minist erstva  školstv a.   

 

2)   K redity  sú  č íselné hod noty  vyj a drujú c e mno žstvo  prá c e pot rebn ej na 

na dobudnutie po ža dov a nýc h výsl edk ov v zdelá va nia . K redit  z ísk a ný v rá m c i 

vzdelá vac ieho  prog ra mu  zodpo vedá k reditu  pod ľa osobit ného predpisu,  

tento k redit  mô že vysoká  škola  uzna ť v rá m c i vysokoškolsk ého 

vzdelá va nia . K redit  získ a ný  v rá m c i vysokoškolsk ého štúdia je mo žné u zna ť 

v rá m c i vzdelá vac ieho prog ra mu.  Vzdelá vac í prog ra m  musí  byť v rozsa hu 

na jm enej jedn ého k reditu.  
 

3)  L ektor  je fyzic ká oso ba , kto rá uskuto č ňuje v zdelá vac iu č innosť  vo  vzdelá va c íc h 

prog ra mo c h.   V p rípa de,   a k   ide   o   a kreditov a ný   vzdelá va c í   prog ra m,   

uskuto č ňuje   ju na  zá kla de a  v rozsa hu  z ísk a nej odbo rnej spôsobilosti a  
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lekto rsk ej spôsobilosti .2
 

 

4)   Mik roosv edče nie  je do kla d o vzdelá vac íc h výstupo c h, kto ré fyz ic ká  osoba  

z ísk a la na zá kla de a bsolvov a nia v zdelá vac ieho prog ra mu.  Mik roosv edče nie 

vyd á va v zdelá vac ia inštitú c ia . Mik roosv edč enie je mo žné vyu ž íva ť 

sa most a tne a lebo  v kombin ác ii s inými osv edče nia mi.  Mik roos vedče nie  

mô že vzdelá va c ia inštitú c ia u zna ť a ko  č a sť  štúdia v  rá m c i form á lneho 

vzdelá va nia , kto ré poskytuj e. Mik roosv edče ním  z ísk a ným  a bsolvov a ním 

vzdelá va nia , kto ré spĺňa  podmi enky  uv edené v  kva lifikač nom  št a nd ar de, sa  

z ísk a va p rofesijná kv a lifikác ia . Mik roosv edče nie  je vere jná  listin a . 

 

5)   Odbo rným  g ara ntom  je fyz ic ká  osob a , kto rá  na  zá kla de  a  v rozsa hu  z ísk a nej 

odbo rnej spôsobilosti  a l ekto rsk ej spôsobilosti  zodpov edá  za  kv a litu  

a kreditov a ného  vzdelá va c ieho p rog ra mu, za  kv a litu j eho uskuto č ňov a nia  a  

za  koordin ác iu č innosti l ekto rov . 

 

6)   Odbo rnou   spôsobilos ťou   g ara nta   je   súh rn   odbo rný c h   vedomostí,   

zr uč ností   a komp etenc ií v p ríslušn ej obl a sti  a kreditov a ného  vzdelá va c ieho 

prog ra mu,  kto ré sa  preuk az ujú uv edením  úd a jov  v profile odbo rného 

g a ra nta . V  prípa de, a k ide  o a kreditov a ný  vzdelá vací prog ra m,  uskuto č ňuje  

ho  na  zá kla de  a  v rozsa hu  z ísk a nej odbo rnej spôsobilosti  a  lekto rsk ej 

spôsobilosti . 

 

7)  Profil a bsolv enta v zdelá vac ieho  prog ra mu vyj a druje  ja sne  vym edze né a  

komunikov a né c iele a  výstupy  vzdelá va c ieho prog ra mu,  kto ré sú  

verifikov a teľné a  vyc há dza jú z príslušn ého študijn ého  prog ra mu.  V  profile 

a bsolv enta sa  uv á dza  súh rn vedom ostí,  zr uč ností  a  komp etenc ií, kto rými  

úča stník  vzdelá va nia  z ísk a va spôsobilosť  na výkon  prac ovn ej č innosti  v 

urč itom  povol a ní a z íska l ic h úsp ešným a bsolvov a ním v zdelá va c ieho 

prog ra mu . 

8)  S ub rá m ec vysokoškolský c h kv a lifikác ií je skupina  kv a lifiká c ií  z ísk a ná 

vysokoškolským v zdela ním a  príslušná  úroveň k va lifikác ie.  

9)   Vzdelá vac í prog ra m  je vzdelá va nie vedúc e k z íska niu  mik roosv edč enia  s 

minim á lnym rozsa hom  25  vy uč ova c íc h hodín,  kto rý mô že poskytov a ť vysoká 

škola  a lebo  c ertifikov a ná v zdelá va c ia  inštitú c ia  s jej súhl a som .8  Pla tnosť  

vzdelá vac ieho prog ra mu  je 5 rokov  od  jeho s c hvá lenia . 
 

10)  J edn ému k reditu zodpo vedá  25 vyu č ovac íc h hod ín. 
 

11) Vzdelá vac ím  výstupom  sú  vedomosti,  zr uč nosti  a komp etenc ie, kto ré fyz ic ká 

osoba n a dobudla  po ča s vzdelá va nia .9
 

 

12) Inform ač ný  syst ém  vzdelá va nia  dos pelýc h  (ďa lej  len  ,,inform a č ný  

syst ém “)  je ce ntrá lny  elektron ic ký  syst ém  na evid enc iu, sp rá vu  a 

zverejňov a nie úd a jov  o vzdelá vac íc h p rog ra mo c h  vedú c ic h  k  z ísk a niu  
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mik roosv edče nia ,  ic h  poskytov a teľoc h  a  úča stníko c h 

vzdelá va nia  dosp elýc h. 
 

Čl. 3  

Vy tvá ra nie vzdeláva c íc h prog ra m ov v edú c ic h k  z ís k a niu m ik roosv edče nia  
 

1)   Vec ný  zá m er vzdelá vac ieho prog ra mu  (ďa lej l en  „vec ný  zá m er“)  

vyp rac ova ný  osobou  zodpov ednou  za  vzdelá vac í  prog ra m  spolu s  

ná vrhom  na  zr ia denie  a  z lože nie  prac ovnej  skupiny  urče nej  na  

vyp rac ova nie  ná vrhu v zdelá va c ieho  prog ra mu  predlo ž í  prorektor  BISLA  

(ďa lej  len  „prorekto r“)  do  piatich   prac ovný c h  dní  rekto rovi BISLA  (ďa lej 

len „rekto r“) . 
 

2)   Prac ovná   skupin a ,   kto rej   hla vnou   úlohou   je   vyp rac ova ť   ná vrh   

vzdelá vac ieho p rog ra mu ,  má  nepár ny poče t hl a sov a  jej č lenmi sú:  
 

a ) odbo rný  g ara nt,  pôsobi a c i v študijnom  odbo re, ku  kto rému  sa  bude  

vzdelá vac í prog ra m vi aza ť a  kto rý je  zár oveň vedú c i p ra c ovn ej 

skupi ny; 
 

b)  jeden zamestnanec BISLA ; 
 

c ) jeden zá stup c a  za m estn á va teľa  budú c ic h a bsolv entov v zdelá va c ieho 

prog ra mu . 
 

3)   Č lenovia  prac ov nej sku piny  nesmú  byť  v kon flikte  zá ujmov  k posu dzova nému  

ná vrhu v zdelá va c ieho p rog ra mu.  Prac ovnú skupinu zr ia ďuje  rektor  interným 

predpisom.  
 

4)  Prac ovná skupina do  10 prac ovný c h dní  po  sc hv á lení vec ného zá m eru 

rekto rom vyp rac uje  ná vrh vzdelá vac ieho  prog ra mu.  
 

5)   Prac ovná  skupina  predlož í ná vrh vzdelá va c ieho prog ra mu  na  posúd enie 

prorekto rovi.  

Prorektor  rozhod ne, že: 

a ) ná vrh vzdelá va c ieho prog ra mu  je

 úplný.  N á sledne  sp ra c uje písomnú  ž ia dosť o s c hv á lenie, 

kto rú spolu  so  vzdelá vac ím  prog ra mom  a  jeho  odpo ruče ním  na  

sc hv á lenie  predlo ž í rekto rovi ; 

b)  ná vrh  vzdelá va c ieho  prog ra mu  je  neúplný.  N á sledne  písomne  

informuje  g ara nta v zdelá va c ieho prog ra mu  a  vy zve ho  na  jeho 

dopl nenie  v lehote  do  30 prac ovný c h dní odo dňa  do ruče nia  vý zvy.  V 

prípa de,  a k  v  tejto  lehote  nebudú  odôvodn ené  nedost a tky 

odst rá nené, prorektor  ná vrh vzdelá vac ieho  prog ra mu  ďa lej 

neposud zuje  a  nepredlo ž í ho na ďa lšie p reroko va nie, o tejto  skuto č nosti  

písomne in formuje g a ra nta  vzdelá va c ieho p rog ra mu.  
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Čl. 4  

S c hvaľova nie a per iodic k é sc hvaľova nie vzdeláva c íc h prog ra m ov v edú c ic h k  

z ís k a niu m ik roosv edče nia  
 

1)   Po posúd ení vzdelá vac ieho prog ra mu  predlo ž í rektor n á vrh vzdelá vac ieho 

prog ra mu spolu s odpo ruče ním na  sc hvá lenie  A kredit ač nej ra de  BISLA.  
 

2)   Ak redit ač ná  ra da  BISLA po  predlo že ní ná vrhu  vzdelá va c ieho  prog ra mu  spolu  

s odpo ruče ním rekto ra  do 15 prac ovn ýc h dní:  
 

a ) vzdelá va c í  prog ra m  sc hvá li.  N á sledne  ho  predlož í  prorekto rovi,  a by  

za bez peč il  jeho zvere jnenie  v in form a č nom syst éme  a  koo rdinov a l jeho 

uskuto č ňov a nie; 
 

b)  vzdelá va c í  prog ra m  odpo ruč í  na  dopln enie.  Rektor  bez odkl a dne  pís omne  

informuje p rorekto ra , kto rý vy zve g ara nta  vzdelá vac ieho prog ra mu na  jeho 

dopl nenie  v l ehote  do 30 p rac ovný c h  dní  odo  dňa  do ruč enia  vý zvy.  V  

prípa de,  a k  v  tejto  lehote  nebudú odôvodn ené n edos ta tky  odst rá nené, 

prorektor n á vrh vzdelá vac ieho  prog ra mu  vy ra dí  z ďa lšieho  proce su  

sc hva ľova nia a o  tejto skuto č nosti  písomne in formuje g ara nta v zdelá va c ieho 

prog ra mu;  
 

c ) vzdelá va c í   prog ra m   nesc hv á li.   N á sledne   inform ác iu   o n esc hvá lení   s 

odôvodn ením p redlo ž í  rekto rovi.  Rektor  b ez odkl a dne  písomne  in formuje  

prorekto ra ,  kto rý  vy zve g ara nta  vzdelá vac ieho  prog ra mu  na  jeho 

dopl nenie  v lehote  do  30  pra c ovný c h dní  odo dňa do ruče nia vý zvy.  V  

prípa de, a k v tejto lehote n ebudú  odôvod nené n edost a tky odst rá nené, 

prorektor  ná vrh vzdelá va c ieho prog ra mu  vy ra dí  z ďa lšieho  proce su 

sc hv a ľova nia  a  o tejto s kuto č nosti písomne  informuje  g ara nta  vzdelá vac ieho 

prog ra mu.  
 

3)   Ak redit ač ná  ra da  BISLA sc hv á li vzdelá vac í prog ra m  na  obdobie  5 rokov.  

Po uplynutí  tejto doby  je  pot rebné  vzdelá vac í  prog ra m  op ä tovne  sc hv á liť,  

ide  o  period ic ké  s c hv a ľova nie. Pri    periodi c kom    sc hva ľova ní    

vzdelá vac ieho    prog ra mu    sa    postupuje    prim era ne pod ľa  ust a nov ení 

č l. 3 a  č l. 4.  
 
 
 

Čl. 5  

Us ku toč ňova nie vzdeláva c íc h prog ra m ov  
 

1)   Po sc hv á lení vzdelá va c ieho prog ra mu   a  jeho  zvere jnení v i nform ač nom  

syst éme  sa v zdelá va c í prog ra m  m ôže uskuto č ňov a ť. Za  m etodi c ké 

ria denie, org a nizác iu a  koo rdinác iu p rac ovísk  BISLA  pri uskuto č ňov a ní 
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vzdelá va c ieho prog ra mu  a ko  a j vy dá va nie  a  evidenc iu mik roosv edče ní 

zodpo vedá  prorekto r. 
 

2)  Na  org a nizač nom   za bezpeč ení   v zdelá va c ieho   prog ra mu   sa  podi eľa   
prac ovisko  BISLA , kto ré bude  vzdelá vac í p rog ra m uskut oč ňov a ť. 

 

3)  Prorektor  vedie  

evid enc iu: 
 

a ) rea lizova nýc h v zdelá va c íc h p rog ra mov;  
 

b)  evid enc iu ú č a stníkov v zdelá va nia ; 
 

c ) evid enc iu p rotokolov zá vereč nýc h skúšok.  
 

4)   Prorektor  vydá  a bsolv entovi  vzdelá vac ieho prog ra mu  po  jeho úsp ešnom  

a bsolvov a ní mik roosv edče nie10  podpís a né rektorom.  
 

5)  Po ukon če ní ka ždého  vzdelá va c ieho  prog ra mu  sa od  jeho  úča stníkov  

syst em a tic ky získ a va   sp ä tná   väz ba   na   ú če ly   hodnot enia   kv a lity   a   

ďa lši eho   zvyšov a nia   ú rovne v zdelá va c ieho p rog ra mu.  
 
 

Čl. 6  

Ú prava v zdeláva c íc h pr og ra m ov  
 
1)   G ara nt vzdelá va c ieho prog ra mu  predlo ž í ž ia dosť  o úp ra vu  vzdelá va c ieho 

prog ra mu p rorekto rovi.  Ži a dosť  o úp ra vu  vzdelá va c ieho prog ra mu  obs a huje  

rozsa h na vrhov a nej zm eny a  odôvodn enie úp ra v. 
 

2)   Prorektor  do  10  prac ovný c h  dní  od  do ruče nia  ž ia dosti  o úp ra vu  

vzdelá vac ieho p rog ra mu p redlo ž í po posúd ení ž ia dosť  o úp ra vu 

vzdelá va c ieho p rog ra mu  rekto rovi.  
 

3)   Rektor  do  10 prac ovn ýc h dní  od  do ruče nia  ž ia dosti  o úp ra vu  vzdelá va c ieho 

prog ra mu p redlo ž í ž ia dosť  o s c hvá lenie  úp ra vy vzdelá vac ieho p rog ra mu 

Ak redit ač nej ra de BISLA.  
 

4)   Ak redit ač ná  ra da  do  15 prac ovný c h dní  od  doruč enia  ž ia dosti  o úp ra vu  

vzdelá vac ieho p rog ra mu:  
 

a ) sc hv á li úp ra vu  vzdelá vac ieho  prog ra mu  s uv edením  dá tumu  úč innosti  

zmi en. N á sledne  ju p redlo ž í  rekto rovi  a  rektor  prorekto rovi,  kto rý  

za bezpeč í  a ktua lizác iu  dokum entác ie, z vere jnenie  úp ra vy  

vzdelá vac ieho  prog ra mu  v i nform ač nom  syst éme  a  koordin ác iu jeho 

uskuto č ňov a nia ; 
 

b)  úp ra vu  vzdelá vac ieho prog ra mu  odpo ruč í na  dopln enie. Rektor  

bez odkla dne  písomne in formuje p rorekto ra , ktorý vy zve g ara nta 
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vzdelá vac ieho prog ra mu  na dopln enie úp ra vy v zdelá va c ieho  prog ra mu  

v lehote  do  30  prac ovný c h dní  odo  dňa do ruč enia vý zvy.  V p rípa de, a k 

v tejto  lehote  nebudú  odôvodn ené nedost a tky  odst rá nené, prorektor 

up ra vený n á vrh vzdelá vac ieho prog ra mu  vy ra dí  z ďa lši eho  proce su  

sc hv a ľova nia a o  tejto skuto č nosti písomne  informuje  gara nta  

vzdelá vac ieho p rog ra mu;  
 

c ) nesc hvá li úp ra vu  vzdelá vac ieho  prog ra mu.  N á sledne  inform á c iu o 

nesc hvá lení predlo ží re kto rovi.  V  inform á c ii  uv edie  dôvod  

nesc hvá lenia .  Rektor  informuje  o n esc hv á lení 

úp ra vy v zdelá vac ieho p rog ra mu p rorekto ra . 
 
 

 

Čl. 7  

Per iodic k é hodn ote nie vzdeláva c íc h prog ra m ov  
 

1) Hodnoti ac im  obdobím  pre periodi c ké  hodnot enie vzdelá vac íc h prog ra m ov 
je obdobie  

5   rokov.   Výstupom   periodi c kého   hodno tenia   vzdelá vac ieho   prog ra mu   

je   S prá va z  periodi c kého hodnot enia  vzdelá va c ieho prog ra mu  (ďa lej len 

„periodi c ká  sp rá va “). 
 

2)   Periodi c kú  sp rá vu  vy pra c úva  g a ra nt  vzdelá va c ieho  prog ra mu  v s úč innosti  

s l ekto rmi v zdelá va c ieho prog ra mu  a  urč enými  za m estn a nc a mi  BISLA . 

G a ra nt  predkl a dá  periodi c kú sp rá vu  prorekto rovi  na posúd enie, kto rý ju 

ná sledne  predkl a dá  rektorovi na  sc hv á lenie.  

 

3)  Monitorovanie a hodnotenie vzdelávacieho programu vykonáva aj 

Akreditačná rada BISLA.  
 
 

Čl. 8  

Z rušenie vzdeláva c íc h prog ra m ov  
 
1) Vzdelá vac í p rog ra m  sa  ruší:  
 

a ) uplynutím  doby  pla tnosti  rozhodnutia  o  s c hv á lení  v zdelá va c ieho  

prog ra mu ; 
 

b)   sc hv á lením n á vrhu na  zruš enie  vzdelá vac ieho prog ra mu 
predlo ženého rektorom;  

 

c ) do  3 ka lend ár nyc h m esia c ov  od  sm rti a lebo  vyhl á senia  za  m ŕtvu  

osoby  g ara nta , a k nebol u rče ný iný g a ra nt. 
 

2)   N á vrh na  zruš enie  vzdelá vac ieho prog ra mu  spo lu s odôvodn ením  predkl a dá  
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rekto rovi p rorektor  po posúd ení t a kého n á vrhu.  
 

3)   Rektor  po  posúd ení ná vrhu  na  zr uš enie vzdelá vac ieho  prog ra mu  do  10 

pra c ovný c h dní p redlo ž í n á vrh na  zr ušenie vzdelá vac ieho prog ra m u spolu s 

odôvodn ením Ak redit ač nej ra de BISLA.  
 

4)   Ak redit ač ná   ra da  BISLA    do   15   prac ovn ýc h   dní   od   do ruče nia   ná vrhu   

na   zr uš enie v zdelá va c ieho  prog ra mu  v rozhodnutí  o zr ušení  

vzdelá vac ieho  prog ra mu,  kto ré  predlož í rekto rovi, uv edie  dá tum, ku 

kto rému sa  vzdelá vac í prog ra m ruší.  
 

5)   Rektor  do  5  prac ovný c h  dní  od  do ruče nia  rozhodnutia  o  zr uš ení  

vzdelá vac ieho p rog ra mu in formuje  o zruš ení v zdelá va c ieho p rogramu  

prorekto ra . 
 

6)   Prorektor   do   3   prac ovný c h   dní   za bez peč í   zvere jnenie   inform ác ie   o 

zr uš ení v zdelá va c ieho p rog ra mu  na  webovom sídle  BISLA  a  v in form ač nom 

sy stém e. 

 

7)  Konanie o zrušení vzdelávacieho programu môže začať Akreditačná rada 

BISLA aj z vlastného podnetu.  
 
 

Čl. 9  

Pos ud zova nie ž ia dos tí cert if ik ova nýc h vzdeláva c íc h inštitúc ií o s úhlas s  

pos k ytova ním v zdeláva c ieho prog ra m u 

 
1)   C ertifikov a ná  vzdelá vac ia  inštitú c ia , po  predc há dza júc om  neform á lnom  

prer okov a ní s BISLA ,  pod á va  ž ia dosť  o  posúd enie  vzdelá vac ieho  

prog ra mu  (ďa lej len „ž ia dosť  o posúd enie“) spolu  s potv rdením  úh ra dy  

popl a tku  za posúd enie. 

 

K ž ia dosti  o posúd enie  sa  prikla dá  a j ná vrh vzdelá vac ieho prog ra mu  uvedený v 

prílohe k tomuto predpisu.   Ži a dosť  sa  pod á va  elekt roni c ky  na  e-m a ilovú  

a dresu zverejnenú na  webovom  sídle  BISLA . 
 

2)  Rektor  do  10  prac ovný c h  dní  od  do ruče nia  ž ia dosti  o posúd enie  ju  

predlo ž í p rorekto rovi na  vy ba venie. 
 

3)  C ertifikov a ná  vzdelá va c ia  inštitú c ia  hra dí  BISLA  popl a tok  za  posúd enie.  

Tento popl a tok sa  za  ž ia dny c h okolností ž ia da teľovi n evrac ia.  
 

4)  J edn ému k reditu zodpo vedá  25 vyu č ovac íc h hod ín. 
 

5)  Popl a tok je  sta nov ený n a sledovn e: 
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Poče t k reditov v zdelá va c ieho 
prog ra mu  

Ko efic ient Popl a tok  

1-10 1 500 €  

10 -20  1,1 550 €  

20 -30  1,2 600 €  

30 -40  1,3 650 €  

40 -50  1,4 700 €  

50 a  via c  1,5 750 €  

   

6)  V p rípa de, a k ž ia dosť  o posúd enie  neob sa huje  poža dov a né ná lež itosti, BISLA  
vy zve 

ž ia da teľa  na  dopln enie  c hýb a júc ic h  n á lež itostí  do  30  p rac ovný c h  dní  odo  

dňa  do ruče nia vý zvy.  V p rípa de, a k c hýba júc e ná lež itosti  v tejto lehote  

ž ia da teľ nedoplní,  BISLA  ž ia dosť o posúd enie  odmi etne  v elekt roni c kej 

podobe  na  e- m a ilovú a dresu uv edenú  v ž ia dosti.  
 

7)   V p rípa de   a k   je   ž ia dosť   úpln á ,   prorektor   o ž ia dosti   o posúd enie   a  o 

ná vrhu v zdelá va c ieho p rog ra mu  informuje  rekto ra . Z á roveň rekto rovi 

predlo ž í na  sc hv á lenie  ná vrh na zlože nie p rac ovnej skupiny  na posúd enie 

ž ia dosti  cer tifikov a nej vzdelá va c ej inštitú c ie a n á vrh v zdelá va c ieho 

prog ra mu.  Po sc hvá lení č lenov  pra c ovn ej skupiny  rekto rom  prac ovná 

skupina p reverí,  č i  ná vrh  vzdelá vac ieho  prog ra mu  v p rim era nej  mi ere  

zodpo vedá študijn ému  prog ra mu  a lebo  jeho  ča sti  (teda  p redm etu  a lebo  

súbo ru  predm etov ). V p rípa de, že tomu  ta k nie je, BISLA ž ia dosť  za mi etne. 
 

8)  Prac ovná  skupina  má  pia tic h č lenov. J ej č lenmi s ú: 
 

a ) p rorekto r, kto rý je  zá roveň p reds edom 
prac ovn ej skupiny;  

 

b)  interný  zá stup c a  z  BISLA ,  pôsobi ac i  v  št udijnom  odbo re,  ku  

ktorému  sa  bude v zdelá va c í p rog ra m vi a za ť; 
 

c )    dvaja zamestnanci BISLA;  
 

d)  jeden štud ent  BISLA  študujú c i v študijnom  odbo re, ku  kto rému  sa  

bude  vzdelá vac í prog ra m vi aza ť. 
 

9)   Prac ovná  skupina  do  15 prac ovn ýc h dní  od  do ruče nia  ž ia dosti  o posúd enie  

vyp rac uje hodnoti ac u sp rá vu,  v k torej zhodnotí  ž ia dosť  c ertifikov a nej 

vzdelá va c ej inštitú c ie a  ná vrh v zdelá va c ieho p rog ra mu.  

10)  Obs a hom hodnoti ace j sp rá vy je  inform á c ia  o tom, č i p rac ov ná  skupin a : 
 

a ) na vrhuje  ud eliť súhl a s cer tifikov a nej vzdelá vace j inštitú c ii s 

poskytov a ním v zdelá va c ieho p rog ra mu v sub rá m c i vysokoškolský c h 
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kv a lifikác ií; 
 

b)  na vrhuje  ud eliť súhl a s cer tifikov a nej vzdelá vace j inštitú c ii s 

poskytov a ním v zdelá va c ieho p rog ra mu v sub rá m c i vysokoškolský c h 

kv a lifikác ií po odst rá není odôvodn ený c h n edost a tkov  v l ehote  do  30  

prac ovný c h  dní;    v p rípa de,  a k  v tejto  lehote  nedôjde k odst rá neniu   

odôvodn ený c h   nedost a tkov   rektor   rozhod ne   o n eudelení   súhl a su   

s poskytov a ním v zdelá va c ieho p rog ra mu, toto rozhodnutie  je kon eč né a  

nie  mo žné proti n emu pod a ť odvol a nie; 
 

c ) na vrhuje   neud eliť   sú hla s   c ertifikov a nej   vzdelá va c ej   inštitú c ii   s   

poskytov a ním v zdelá va c ieho  prog ra mu  v sub rá m c i vysokoškolský c h 

kv a lifikác ií, prič om  uv edie ria dne odôvodn enie. 
 

11) Prac ovná  skupina  predlož í hodnoti ac u sp rá vu  rektorovi.  
 

12) Rektor  po  posúd ení hodnoti ace j sp rá vy  do  10 prac ovný c h dní  predlož í 

ž ia dosť cer tifikov a nej vzdelá va c ej inštitú c ie spolu  s hodnoti ac ou sp rá vou  na  

sc hvá lenie  Ak redit ač nej ra de BISLA.  
 

13)  Ak redit ač ná  ra da  BISLA  do  15 prac ovný c h dní  posúdi  ná vrh vzdelá vac ieho 

prog ra mu  a  na zá kla de  posú denia : 
 

a ) súhl a sí  s rea lizác iou  vzdelá vac ieho  prog ra mu  a  o svojom  

rozhodnutí  informuje  rektora . 

Prorektor  na  zá kla de rozhodnutia  Ak redit ač nej ra dy  BISLA pripra ví ná vrh 

rozhodnutia  o súhl a se s  poskytov a ním  vzdelá vac ieho  prog ra mu.  

Rozhodnutie  podpisuje  rektor,  kto rý  ho n á sledne za šle c ertifikov a nej 

vzdelá va c ej inšti túc ii elektroni c ky  na e- m a ilovú  a dresu uv edenú  v ž ia dosti.  

Prorektor  zvere jní  inform á c iu o s c hv á lenom  vzdelá vac om  prog ra me na  

webovom  sídle  BISLA .  Rektor  informuje  c ertifikov a nú  vzdelá vac iu  

inštitú c iu o s c hv á lení vzdelá vac ieho  prog ra mu  na jneskôr  5 prac ovný c h 

dní  odo  dňa  sc hv á lenia Ak redit ač nou  ra dou  BISLA;  
 

b)  nesúhl a sí   s rea lizác iou   vzdelá va c ieho   prog ra mu.   N á sledne   

inform á c iu   o n eud elení súhl a su  predlo ž í rekto rovi. V  inform ác ii uvedie  

dôvod  nesc hv á lenia . O pä tovnú  ž ia dosť o s c hv á lenie  vzdelá vac ieho 

prog ra mu  mô že c ertifikov a ná  vzdelá va c ia  inšt itúc ia  predložiť n a jskôr  po 

uplynutí 6 k a lend ár nyc h m esiac ov.  
 

14) S úhl a s,   kto rý   dost a la   cer tifikov a ná   vzdelá vac ia   inštitú c ia   na   

poskytov a nie v zdelá va c ieho  prog ra mu , má pl a tnosť  5 rokov  odo  dňa 

ud elenia  súhl a su.  S úhl a s sa  vy ža duje  a  vzťa huje  na  kaž dý  vzdelá va c í 

prog ra m  sa most a tne. Po z ísk a ní súhl a su  cer tifikov a ná  vzdelá va c ia  

inštitú c ia  pod á va  minist erstvu  školstva  ž ia dosť o zá pis  vzdelá vac ieho 

prog ra mu  do  príslušn ého  regist ra  inform ač ného syst ému.  S ta novisko 
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BISLA  je súča sťou ž ia dosti o zá pis.  

15) Poča s   doby   pla tnosti   súhl a su   podli eha   pos kytov a nie   vzdelá vac ieho   

prog ra mu kont role.11 
 
 

16)  Vzdelá vac í prog ra m  je posud zova ný  v súl a de s form a lizova nými  proce smi  

vnúto rného syst ému  a  je zar uče né nezá visl é, neza uja té, ob jektívn e, 

odbo rne fundo va né, tra nsp a rentné a  sp ra vodlivé  posúd enie ná vrhu  a  

sc hvá lenie.  Je  zar uče né, že osoby, posud zujú c e a  sc hva ľujú c e vzdelá va c í 

prog ra m  sú  iné  a ko  osoby,  kto ré pripra vujú  ná vrh vzdelávacieho  

prog ra mu.  
 

17) Vyb a venie ž ia dosti  o súhl a s s poskytov a ním  vzdelá vac ieho  prog ra mu  sa 

rea lizuje v l ehote  na jvia c  90 prac ovný c h dní od do ruče nia  úplnej ž ia dosti.  
 

18) C ertifikov a ná  vzdelá va c ia  inštitú c ia  je  povin ná  viesť  evid enc iu  o  

poskytov a ní v zdelá va c ieho  prog ra mu  a  ra z  roč ne  vyp rac ova ť a  predlo ž iť  

elektroni c ky  na  e-m a ilovú  a dresu  zverejnenú  na  webov om  sídle BISLA , 

na jneskôr  do  31.  októ bra  príslušn ého  rok a ,  rekto rovi  na  a dresu  sídla  

BISLA   S prá vu z  roč ného   hodnot enia   vzdelá va c ieho   prog ra m u.   Vzor   

S prá vy   z  roč ného   hodnot enia v zdelá va c ieho  prog ra mu  je uv edený  v 

prílohe k tomuto predpisu.  C ertifikov a ná  vzdelá vac ia  inštitú c ia  je povinná 

na  zá kla de písomn ej ž ia dosti  rekto ra p redlo žiť BISLA dokum entác iu 

súvisi ac u s poskytov a ním  vzdelá vac ieho prog ra mu  na jnesk ôr do  5 

pra c ovný c h dní  odo  dňa do ruč enia ž ia dosti na  a dresu svojho sídl a . 
 

19) Prorektor  vedie  evidenc iu vzdelá va c íc h prog ra mov  za bez peč ova ný c h 

c ertifikov a nými v zdelá va c ími  inštitú c ia mi,  kto rým  bol  ud elený  súhl a s  s  

posk ytov a ním  vzdelá vac ieho p rog ra mu a  zverejňuje  inform ác ie o t ýc hto 

prog ra mo c h na  webovom sídle  BISLA.  
 

20)  Prorektor  predlo ž í rektorovi  ra z  roč ne sprá vu  o ud elený c h súhl a soc h s 

poskytov a ním v zdelá va c íc h p rog ra mov  cer tifikov a ným v zdelá va c ím 

inštitú c iá m.  
 
 

Čl. 10  

Z á nik  a odň a tie súhlasu  s pos k ytova ním  vzdelá va c ieho prog ra m u 

1)  S úhl a s   s   poskytov a ním   vzdelá va c ieho   prog ra mu,  kto rý zodpov edá 

akreditovanému študijnému programu uskuto č ňo va nému  na BISLA  ud elený  

BISLA  c ertifikov a nej vzdelá va cej inštitú c ii za nik á : 
 

a ) uplynutím doby, na  kto rý bol súhl a s vyd a ný; 
 

b)  vým az om z  regist ra  c ertifikov a ný c h v zdelá va c íc h inštitú c ií12; 
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c ) dňom  do ruče nia  rozhodnutia  BISLA   o od ňa tí  súhl a su  na  zá kla de  

odôvodn eného podn etu a  zá verov mim oria dn eho doh ľa du;  
 

d)  zr uš ením c ertifikov a nej vzdelá va ce j inštitú c ie; 
 

e) do 3 k a lend ár nyc h m esia c ov od sm rti a lebo vyhl á senia  za  m ŕtvu osoby 
g a ra nta ; 

 

f) uplynutím doby zá pisu do regist ra  vzdelá va c íc h inštitú c ií; 
 

g)  ž ia dos ťou cer tifikov a nej vzdelá va ce j inštitú c ie o zá nik súhl a su.  
 

2)      Dôvodom na  odň a tie sú hla su mô že byť  na jm ä : 
 

a ) nesúl a d uskuto č ňov a ného vzdelá va c ieho prog ra mu  so  vš eob ec ne 

zá väz nými  prá vnymi p redpismi, a kredit a č nými št a nd ar dmi a lebo 

vnúto rnými p redpismi BISLA ; 
 

b)  uv edenie  nepra vdivý c h,  neúplný c h  a lebo  za vá dza júc ic h  ú da jov  v  

ž ia dosti  o  ud elenie súhl a su a lebo v iný c h d okum ento c h p redlo ženýc h 

BISLA ; 
 

c ) odôvodn ený podn et. 
 
3)   Odôvodn ený   podn et   na   odň a tie   súhl a su   c ertifikov a nej   vzdelá va ce j   

inštitú c ii s  poskytov a ním  vzdelá vac ieho  prog ra mu  sa pod á va elektroni c ky  na  

e-m a ilovú  a dresu  zvere jnenú  na w ebovom  sídle  BISLA . Odôvodn eným 

podn etom  je l en nea nonymný  podn et, kto rý obs a huje opis  nesúl a du  

uskuto č ňov a ného v zdelá va c ieho prog ra mu  so  vš eob ec ne zá väz nými  

prá vnymi  predpism i, s a kredit ač nými št a nd ar dmi a lebo vnúto rnými 

predpismi BISLA  a  dôk az y o nesúl a de. 
 

4)   Rektor  bez odkl a dn e, na jneskôr  do  5 prac ovný c h dní,  informuje  po  do ruče ní 

ta kéhoto podn etu prorekto ra . Prorektor  na zá kla de uv edeného  predlo ž í 

rekto rovi  ná vrh na z lože nie p rac ovnej skupiny,  kto rá  vykoná mimo ria dny  

dohľa d na mi este  k súl a du  uskuto č ňov a ného v zdelá va c ieho  prog ra mu.  

Rektor  informuje  cer tifikov a nú  vzdelá va c iu  inštitú c iu  o výkone 

mimo ria dn eho  doh ľa du  minim á lne 3  ka lendár ne  dni  pred  rea lizá c iou  

mimo ria dn eho doh ľa du.  C ertifikov a ná  vzdelá va c ia inštitú c ia je  povinná byť  

pri mimo ria dnom  doh ľa de sú č inná  a  je povinná  predlo ž iť vš etky  po ža dov a né 

dokum enty,  kto ré bu de prac ovná  skupina p re mimo ria dny doh ľa d 

po ža dov a ť. 
 

5)  Z á verom mimo ria dn eho  doh ľa du je  ná vrh, že BISLA : 
 

a ) odníme  súhl a s  cer tifikov a nej  vzdelá va c ej  inštitú c ii  s  poskytov a ním  

vzdelá va c ieho p rog ra mu,  prič om t a kýto n á vrh musí byť ria dne 

odôvodn ený  vo  vzťa hu  k po ruš eniu  konk rétny c h ust a nov ení vš eob ec ne 
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zá väz ný c h p rá vny c h  predpisov  a  vnúto rnýc h  predpisov  BISLA ,    

vykoná  ta k  a j  v p rípa de n eodôvodn eného  neumo žnenia doh ľa du  zo 

st ra ny  BISLA  na  poskytov a ní v zdelá va c ieho  prog ra mu .  V t a komto    

prípa de    prorektor    predlo ž í zá very mimo ria dn eho doh ľa du  rekto rovi  

a  na vrhne m u, a by  Ak redit a č ná  ra da  BISLA odň a la súhl a s cer tifikov a nej 

vzdelá va c ej inštitú c ii s poskytov a ním  vzdelá vac ieho p rog ra mu.  

Podkl a dom  pre rozhodov a nie  Ak redit a č nej ra dy  BISLA  budú  zá very z  

mimo ria dn eho doh ľa du; 
 

b)  pon ec há  súhl a s  c ertifikova nej  vzdelá va ce j  inš titúc ii  s  poskytov a ním  

vzdelá va c ieho p rog ra mu;  
 

c ) pon ec há  súhl a s  c ertifikova nej  vzdelá va ce j  inš titúc ii  s  poskytov a ním  

vzdelá va c ieho p rog ra mu  po odst rá není n edost a tkov v u rče nej l ehot e,  

po  nedo drža ní  kto rej  sa  súhl a s  odní m e  s  ria dnym  odôvod nením  

vo  vzťa hu k po ruš eniu   konk rétny c h   ust a nov ení   vš eob ec ne   

zá väz nýc h   prá vnyc h   predpisov a vnúto rnýc h predpisov  BISLA . O  

odň a tí súhla su  po  nedo drža ní lehoty  rozhoduje rekto r. 

6)  Prac ovná  skupin a ,  ktorá  vykoná  mimo ria dny  doh ľa d  na  mi este  k  súl a du 

uskuto č ňov a ného v zdelá vac ieho p rog ra mu má  nepár ny po č et č lenov. J ej 

č lenmi sú:  
 

a ) prorekto r, kto rý je  zá roveň p reds edom p rac ovn ej skupiny;  
 

b)  interný  zá stup c a  z  BISLA ,  pôsobi ac i  v  št udijnom  odbo re,  ku  

ktorému  sa  bude v zdelá va c í p rog ra m vi a za ť a  kto rý je  zár oveň 

vedúc im p rac ovnej skupiny;  
 

c ) dvaja zamestnanci BISLA;  
 

d) ďa lšia  osoba  urče ná  rekto rom.  
 

7)  Rozhodnutie o  odň a tí súhl a su  cer tifikov a nej vzdelá va c ej inštitú c ii na 

poskytov a nie v zdelá va c ieho  prog ra mu  je koneč né a n emo žno sa p roti  nemu  

odvol a ť. Odň a tie súhl a su    cer tifikov a nej vzdelá va c ej inštitú c ii s  

poskytov a ním  vzdelá vac ieho p rog ra mu, kto rý zodpov edá  akreditovanému 

študijnému programu uskutočňovanému na BISLA , na dobúda úč innosť  

dňom  do ruče nia rozhodnutia o  odň a tí súhl a su  cer tifikov a nej v zdelá va ce j 

inštitú c ii. 
 

8)   Odo  dňa  do ruče nia  rozhodnutia  o odň a tí súhl a su  cer tifikov a ná  vzdelá vac ia  

inštitú c ia n esmie  uskuto č ňov a ť vzdelá vac í prog ra m.  
 

9)  Prorektor za bez peč í a ktua lizác iu in form á c ií o v zdelá va c om  prog ra m e, 

kto rému bol súhl a s odň a tý, na  webo vom sídle  BISLA . 
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10)  C ertifikov a ná vzdelá vac ia inštitú c ia mô že op ä tovne ž ia da ť o súhl a s s 

po skytov a ním v zdelá va c ieho  prog ra mu  na jskôr  po uplynutí j edn ého roka  odo 

dňa  odňa tia  súhl a su.  
 
 

Čl. 11  
 

Z áv ereč né usta nov enia  
 

1)   Pri  tvo rbe a  uskuto č ňo va ní  vzdelá vac íc h  prog ra mov  BISLA  dôsl edne 

upl a tňuje zá sa dy   a ka demi c kej etiky a  predc há dza nia a ka demi c kému 

podvodu  a  iným form á m n eetic kého sp rá va nia .13
 

 

2)   Z á lež itosti  týk a júc e sa  vzdelá va c íc h prog ra mov  neup ra vené touto smernicou , 

sa ria dia p ríslušnými  ust a nov enia mi  vyhl á šky  Minist erstva školstv a ,  

výskumu,  vývoja  a  ml á deže  S lov enskej  republiky  č .  405/ 2024  Z.  z .,  

kto rou sa   vykon á va jú   niekto ré   ust a nov enia   zá kona   č .   292/2024   o   

vzdelá va ní   dosp elýc h a  o zm ene a  dopln ení niekto rýc h zá konov,  zá kon om  

č . 292/2024  Z.  z . o vzdelá va ní dosp elýc h a  o zm ene a  dopln ení ni ekto rýc h 

zá konov  a  a kreditač nými št a nd ar dmi S lov ensk ej a kredit ač nej a gentú ry p re 

vysoké  ško lstv o. 

 

Čl. 13  
 

Táto smernica bola schválená Akademickým senátom BISLA a na dobúda platnosť 

a  úč innosť 30. septembra 2026.  
 

 
Bratislava 30. septembra 202 6 
 

 

 

         JUDr. Sylvia Tiryaki, PhD.                                                 Mgr. Dagmar Kusá, PhD.  

                   Predsed níčka                                 poverená výkonom funkcie rektora BISLA  

      Akademického senátu BISLA                                 
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Príloha  č. 1 
 
Vzor  náv rhu vzdeláva c ieho prog ra m u 
 
 

Regis tr a č né č íslo xxxxx  
 
 

Ná zov v zdeláva c ieho pr og ra m u 
 
 
 

O zna če nie a k ód  vzdeláva c ieho prog ra m u  
 

 

   Kód v zdelá vac ieho p rogr a mu:  
 
Sp ra c ova te ľ vzdeláva c ieho prog ra m u 
 

 

Ci eľ vzdeláva c ieho prog ra m u 
 

 

Ci eľová s kup ina  
 
 
 

Po ž ia dav k y na za ra denie úč as tník a v zdeláva nia  do v zdeláva c ie prog ram u 
(podm ien k y prija tia na v zdeláva c í prog ra m ) 
 
Vy uč ova c í ja zyk 

Fo rm a  

vzdeláva nia 

Met ódy 

vzdeláva nia  

Ú da je o m a ter iál nom , tec hn ic k om  a priestorovom  za bez peče ní 
 
K ritér iá na z ís k a nie m ik roosv edče nia a form u ic h hodn ote nia  
 
Sp ôsob  a  k ritér iá ov er ova nia v zdeláva c íc h výs tup ov  
 
Ná zov, s tup eň  a form a  štúd ia š tudijného prog ra m u, k u k toré m u je 

m ik roosv edče nie prira dené 

 
Pre dp ok la da ná  záťaž  vy ja dre ná  v kre ditoc h potre bn á  na dosi a hnu tie 

vzdeláva c íc h výs tup ov  
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Ú rov eň  vzdeláva nia zodp ov eda júc a  S lov ensk ém u k va lif ik a č ném u rá m c u 
 
Ú rov eň  vzdeláva nia zodp ov eda júc a  Eu rópsk em u k vali f ik a č ném u rá m c u 
 
D ruh za bez peč ova nia k vali ty, na ktoré ho zá k la de sa v zdeláva c í 

prog ra m  vedú c i k  z ís k a niu m ik roosv edče nia usku točň uje 

 
D ruh vzdeláva ce j a k tiv ity  

Dĺ žk a a o rga nizá c ia v zdeláva nia  
 

 

C ha ra k ter is tik a v zdelá va nia  
 

 

Z ís k ava nie, zvýš enie al eb o pre hĺbenie k va lif ik á c ie  
 
Profil odb orného ga ra nta  a profily  lektorov  (§  4  Vy hláš k y č . 405/2024  Z . z . 

M inis terstva š k ols tva,  výs k um u, vývo ja  a  m lá dež e S lov ensk ej re pub lik y,  

k torou  sa  vy k onáva jú niek toré usta nov enia  zá k ona  č . 292/2024  Z . z . o 
vzdeláva ní dos pelýc h a  o zm ene a doplnen í niek torýc h zá k onov.)  

 

 

Profil a bsolv enta (C iele a  výstupy, kto rými je  na dobudnutie  konk rétny c h a  
overiteľný c h v edomostí, zr uč ností, komp etenc ií a  prenosit eľnýc h 

spôsobilostí, kto ré zodpov eda jú a ktu á lnym pot rebá m t rhu  prác e a  
spolo č nosti.)  

 
A bso lve nt ovláda:  

 
A bsol ve nt dokáž e: 

 

 
 

O rga niza č né a m a ter iál no- tec hn ic k é za bez pe č en ie  
 

Sp ôsob  a  podm ienk y uk onče nia  
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U če bný  plán  
 
 
Por.  
č íslo  

 
Tem ati c ký  ce lok  

Po čet 
vy uč ovac ích 

hodí n/ z t oho 
prakti c k ýc h  

 
 

 
1. 

 0 h /  0 h  

  

  

  

 
2.  

 

 

  

 

  

 S POLU:  0 h  / 0 h  

 

 

U če bn é os novy  
 

D eň  
 

Tem a tic k ý ce lok  
Po čet  
hodín  

L ek tori  

 
 
 
 
 
 
 

 

   

   

Z áv ereč ný v edom os tný te st  s xx otá zk a m i, 
vy hodn ote nie, dota zník  spok ojnos ti. 
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Príloha  č. 2  
 

Vzor  m ikroosv edče nia  
 

 

BRATISLAVSKÁ MEDZINÁRODNÁ ŠKOLA 

LIBERÁLNYCH ŠTÚDIÍ  
Grosslingová 53 , B ra tisl a va , S lov enská  republika  

 

Evi denč né č íslo m ik roosv edče nia:  
Fo rm a š túd ia:  
 

 

M  I  K  R  O  O  S  V  E  D  Č  E  N  I  E  
o a bsolvova ní v zdeláva c ieho prog ra m u  

 
 

Titul, m eno a priez vis k o:  

D eň, m esiac  a rok  na rodenia:  
M iesto na rodenia:  
 
 

úspešne a bsolvoval [a]  dňa ..............................  
 

 

vzd eláv a c í pr og ram  
(náz ov)  

 

Vzdeláva c í prog ram  a k re ditova ný na Bratislavskej medzinárodnej škole 

liberálnych štúdií  dň a xx.xx.20xx a evi dova ný pod  č ísl om : xxxx  
 

v rozsa hu  ..... hodín/  .......kreditov 

 
Profil a bsolv enta  vzdeláva c ieho prog ra m u (vedom os ti, zr uč nos ti, 
k om pete nc ie a pre nosi te ľné spôso bilos ti)  
 

A bsolv ent vzdeláva c ieho prog ra m u je spôso bilý  vy k oná vať
 sa m os ta tne a zodp ov eda júc im  spôs obom  č inn os ti ......  
  
 

Absolv ent  ku rz u ovl á da  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 
 

 

Absolv ent ku rz u do káže xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 
 
 

Ú rov eň  s lov ensk ého k vali f ik a č ného rá m c a:  

Ú rov eň  Eu rópsk eho k vali f ik a č ného rá m c a:  

D ruh   zabez pečova nia   kva lity:  
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D ňa ..... ................. 
 
 
 

od tlač ok pečiat ky  
..................................................................... 

Xxxxxxxxxxxxxxx  
Re ktor  BISLA
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Príloha  č. 3  
 

Vzor  ž ia dos ti o úp ravu  vzdeláva c ieho prog ra m u 
 

Ž ia dosť o úpravu  vzdeláva c ieho prog ra m u  
 

Ná zov v zdeláva c ieho pr og ra m u:  

Pre dk la da te ľ ž ia dos ti: 

Dá tum  pre dlože nia:  

Rozsa h nav rh ova nej  zm eny  

 
Ži a da me  o úp ra vu v zdelá vac ieho p rog ra mu v n a sledovnom rozsa hu:  
 

• úp ra va  obs a hu vzdelá va c íc h modulov/t ém,  
 

• a ktu a lizác ia  uče bn ýc h o snov,  
 

• zm ena  č a sov ej dot ác ie jednotlivý c h t ém,  
 

• dopln enie  nový c h odbo rnýc h po zna tkov a  legisl a tívny c h zmi en, 
 

• úp ra va  m etód a  foriem vzdelá va nia , 
 

• a ktu a lizác ia  spôsobu o verova nia  z ísk a nýc h v edo m ostí a  zr uč ností,  
 

• iné. 
 

Po drobn ý o pis  nav rhova nýc h zm ien 
 

O dôvo dn en ie nav rhov a nýc h úp rav  
 

N a vrhov a né úp ra vy vzdelá vac ieho p rog ra mu sú potrebné  z  dôvodu  
 

• zosúl a denia  prog ra mu s a ktu á lnymi p rá vnymi p redpismi a  odbo rnými 
št a nd ar dmi,  

 

• rea gov a nia  na  nové  pozna tky a  trendy v d a nej obl a sti,  
 

• zvýš enia  kv a lity a  efekt ívnosti v zdelá va nia , 
 

• lepši eho p rispôsob enia  prog ra mu pot rebá m úča stníkov v zdelá va nia  a  
po ž ia da vk á m p ra xe, 

 

• odst rá nenia  z ist enýc h n edost a tkov v sú ča snom obs a hu p rog ra mu,  
 

• iné  ..................................... . 
 

O č a k áva ným  prínos om  nav rhova nýc h zm ien je 
 

Nav rhova ný dá tum  úč inn os ti zm ien: 
 

Prílo hy  
 

• Revidov a ný v zdelá vac í prog ra m  
 

• Prehľa d vykon a ný c h zmi en 
 

• Prípa dne  ďa lšie  súvisi ac e dokum enty  
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V ........................................ dňa ............................ 
 

............................................................ xxxxxxxxxxxxxxxx  
predkl a da teľ 



 

Príloha  č. 4  

 
Vzor  správy z  pe riodic k ého hodnote nia v zdeláva c ieho prog ra m u 

 

Sp ráva z  per iodic k ého hodn ote nia v zdeláva c ieho prog ra m u 
 

Identif ik a č né úd a je vzdeláva c ieho prog ra m u 
 

• N áz ov v zdelá va c ieho p rog ra mu:  
 

• G ara nt v zdelá va c ieho p rog ra mu:  
 

• Obdobie  periodi c kého h odnot enia : 
 

• D á tum vyp rac ova nia  sp rá vy:  

C ha ra k ter is tik a a c iele vzdeláva c ieho prog ra m u  

S truč ná  c ha ra kteristika  vzdelá va c ieho p rog ra mu vrá ta ne: 

• hla vný c h c ieľov p rog ra m u, 
 

• profilu a bsolv enta  (vedomosti, zr uč nosti a  komp etenc ie), 
 

• na dobúd a ný c h vedomostí, zr uč ností a  komp etenc ií a bsolv enta , 
 

• súl a du p rog ra mu s po ž ia da vk a mi p ra xe.  

 

Vy hodn ote nie usk utoč ňova nia v zdeláva c ieho pr og ra m u  

Š tud ijný p lán  a o bsah  vzdeláva nia  

• posúd enie  a ktu á lnosti študijn ého pl á nu,  
 

• zm eny rea lizova né v ho dnot enom období,  
 

• na dv äz nosť  vzdelá va c íc h prog ra mov,  
 

• hodnot enie  dos a hov a nia  vzdelá va c íc h c ieľov.  
 

Met ódy vý uč by a hodnote nia a bsolv enta  
 

• pou ž íva né  formy a  m etódy výu č by,  
 

• hodnot enie  a bsolv enta , 
 

• vyu ž íva nie  e- lear ningu  a  digit á lny c h n á st rojov.  
 

Per so nál ne za bez peč enie  prog ra m u 
 

• zozna m l ekto rov  a  ic h v edec ko -výskumn á , publi kač ná  i odbo rná  č innos ť, 
 

• za poj enie  odbo rníkov  z  pra xe. 
 

M a ter iál ne a tec hn ic k é za bez peč enie  
 

• priesto ry u rč ené na  výuč bu,  
 

• tec hni c ké  vy ba venie, od borné uče bne, 
 

• inform ač né a  kni žné zdroje. 
 



 

Sp ä tná vä zba od  za m estnáva te ľov a bsolv entov  
 

• spokojnosť  za m estn á va teľov,  
 

• odpo rúča nia  pre rozvoj p rog ra mu.  

 

U k a zova te le re ali zá c ie vzdeláva c ieho prog ra m u 
 

• Kv a ntit a tívne  uk az ova tele: 
 

• po če t rea lizov a nýc h vzdelá vac íc h a ktivít (ku rz ov,  semin ár ov, wo rkshopov ), 
 

• po če t odu če nýc h hodín,  
 

• po če t za po jený c h ú č a stníkov,  
 

• mi era  úča sti (doc há dzka ) úča stníkov,  
 

• po če t úsp ešný c h a bsolv entov,  
 

• po če t lekto rov a lebo ško liteľov za poj ený c h do v zdelá vac ieho p rog ra mu.  
 

• Kv a lita tívne  uk az ova tele: 
 

• spokojnosť  úča stníkov s obs a hom a  org a nizác iou  prog ra mu,  
 

• spokojnosť  lekto rov s podmi enk a mi rea lizá c ie, 
 

• kv a lita  vzdelá va c íc h m a teriá lov,  
 

• mi era  vyu ž íva nia  int era ktívny c h m etód výu č by,  
 

• identi fikov a né silné  strá nky,  
 

• identi fikov a né nedost a tky a  ná vrhy o pa trení. 
 

Sp oluprá c a s praxou  
 

• za poj enie  odbo rníkov  z  pra xe, 
 

• exku rz ie. 
 

Z áv er  
 

Na  zá kla de  vykon a ného  periodi c kého hodnot enia  mo žno konšt a tov a ť, že 
vzdelá va c í p rog ra m:  
 

• spĺňa  /  č ia sto č ne spĺňa  / nespĺňa  po ž ia da vky  vnúto rného  syst ému  
za bezpeč ova nia kv a lity,  

 

• dos a huje  po ža do va nú ú roveň v zdelá vac íc h výstu pov,  
 

• je / nie  je pot rebné  upra viť. 
 

Prílo hy  
 

• Podpo rné dokum enty.  
 

Vy pra c oval /a :  

Dá tum :  

Pra c ovis k o:  



 

 

N E  -  S  Ú H L  A S  Í M                                            N E  -  N E  S  C H V A Ľ U J E  M 

....................................................................... ........................................................ 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx   xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  

                           prorektor  rektor  
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Príloha  č. 5  
 
Vzor  ž ia dos ti o pos úd enie vzdeláva c ieho prog ram u k  z ísk a niu 
m ik roo svedče nia v s ub rá m c i vyso k ošk olsk ýc h k vali f ik á c ií a v  subrá m c i 

profe si jnýc h k vali f ik á c ií  
 
Identif ik a č né úd a je ž ia da te ľa  
 
Ná zov c ert if ik ova nej vzd eláva ce j inštitúc ie:  

S íd lo:  

IČO:  
 

Š ta tutá rny zás tup c a (m eno, priez vis k o):  

Ko nta k tná oso ba:  

Telef ón: E - m ail:  

Ko nta k tný e- m ail  na doruč ova nie závä znýc h doku m entov:  
 

Z odp ov edn á os oba za pos k ytova nie prog ra m u (m eno, priez vis k o, pozíc ia, 

te l. k onta k t, e- m ail ): 

Inform á c ie o v nú tornom  sys té m e za bez peč ov a nia k vali ty a dok um enty.  
 

 
 

Pos ud zova te ľ (vyso ká š k ola)  

Bratislavská medzinárodná škola liberálnych štúdií  

Grosslingová 53 , 811 09  B ra tisl a va   

IČ O: 37924  133 
 

Š ta tutá rny zás tup c a:  xxxxxxxxxxxxxxxxxx  
 

 

Vec : Ž ia dosť o pos úd en ie vzdeláva c ieho prog ram u vedúceho k  z ísk a niu 
m ik roo svedče nia v s ub rá m c i  vyso k ošk olsk ýc h k vali f ik á c ií a v s ubrá m c i 

profe si jnýc h k vali f ik á c ií  
 

V zmysle  § 8 ods. 2 písm. c ) a  § 8 ods. 10 zá kona  č . 292/2024 o  v zdelá va ní 
dosp elýc h a  o zm ene a  dopln ení ni ekto rýc h zá konov  a ko c ertifikov a ná  

vzdelá vac ia  inštitú c ia  (zá pis  do regist ra  c ertifikov a nýc h v zdelá vac íc h inštitú c ií č . 
…........................... ) ž ia da me  o posúd enie  na sledovn ého  vzdelá va c ieho p rog ra mu  

vedú ce ho k  získ a niu mik roosv edče nia . 
 
1. Rozsa h  vzdelá va c ieho  prog ra mu  vedú c eho  k z ísk a niu  mik roosv edče nia  

(uv edený vo vyu č ovac íc h hodi nác h (1 vyu č ovac ia  hodina  =  45 min. ). 
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2. N áz ov v zdelá va c ieho p rog ra mu  v edú c eho k z ísk a niu mik roosv edče nia . 
3. Profil a bsolv enta  vzdelá vac ieho p rog ra mu v rá ta ne vzdelá va c íc h výstupov  . 
4. Predpokl a da ná  zá ťa ž  potrebná  na  dosi a hnutie  vzdelá va c íc h  výstupov  

(vyj a drená v k redito c h). 
5. Vyu č ovac í ja zyk (zá kla dné jaz yky, j a zyky n ár od nostný c h m enšín a  iné.) 

6. K ritéria  na  z ísk a nie  mik roosv edče nia  
7. Forma  hodnot enia  (písomný  test,  ústna  skúšk a ,  pra kti c ká  skúšk a ,   

kombin ác ia vi acer ýc h foriem ). 
8. Forma  vzdelá va nia  (prezenč ne, dišt a nč ne, kombinov a ná) . 

 

ST REDNÉ  Š K O LY  

1. N áz ov  odb oru vzdelá va nia  st redn ej škol y, ku  ktorému  je mik roosv edče nie 
prira dené 

(a plikov a teľné pre prog ra my SŠ ). 
2. Kód  ISC ED (pod ľa  zverejneného č íselníka  ISC ED  FoET )*** 

3. Úroveň kv a lifiká c ie po d ľa  S lov ensk ého  kv a lifikač ného rá m c a  a  úroveň 
Eu rópsk eho kv a lifikač ného  rá m ca.  

 
VY S OKÉ  Š K O L Y  
1. Prira denie  mik roosv edč enia **  k študijn ému  prog ra mu  

(VŠ )/vzdelá va c iemu  odbo ru 
(SŠ ). 

2. Kód  ISC ED (pod ľa  zverejneného č íselníka  ISC ED  FoET )***. 

3. Forma  štúdia  (denn á /externá) . 

4. S tup eň v zdelá va nia  (I., II., III. stup eň VŠ  vzdelá va nia) . 
5. Úroveň kv a lifiká c ie po d ľa  S lov ensk ého  kv a lifikač ného rá m c a  a  úroveň 

Eu rópsk eho kv a lifikač ného  rá m ca  
 
* Pod ľa § 8 vy hláš ky Minist erst va š kolst va, vý skumu, výv oja a mlá d eže  SR  č . 

405/2024 Z . z. j edn ému kreditu zodpo ve dá 25 vy uč ovac íc h hodín.  Pri pr epo č te  
ce lkové ho rozsahu vzd elá vac ieho progr a mu  na kredity  sa vý sledná h odnota 

zao krúh ľuje  nadol na ce lé č ísla. Prí klad y: 
–  58 vy uč ovac íc h hodín  =  58 ÷ 25 =  2,32 → 2 k redit y , 

–  99 vy uč ovac íc h hodín  =  99 ÷ 25 =  3,96 → 3 k redit y . 
** N ev zťahuje  sa pre  ná rodn ého garanta  

*** Prideľte  4-mi est ny kód z č íselníka IS C ED F oET, ktorý  sa naj viac  zhoduje  s 
obsahom odboru/programu ve dú c eho k  zís kaniu mi kroos ve d če nia  
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Prílo ha  č. 6 : 
1. Dokum enty  preukaz ujúc e súl a d vzdelá vac ieho prog ra mu  vedú c eho  k z ísk a niu 

mik roosv edče nia  so  št a ndar dmi  pod ľa  §  10 ods.  2 zá kona  č . 292/2024  o  
vzdelá va ní dosp elýc h a  o zm ene a  dopln ení ni ekto rýc h zá ko nov. 

2.  N á vrh v zdelá va c ieho p rog ra mu v edú c eho k z ísk a niu mik roosv edče nia . 
 

 
 
 
 
 

....................................... xxxxxxxxxxxxxx ž ia da teľ 
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(túto ča sť  vypĺňa  posud zova teľ) 
 

ST ANOVI S KO K PO D AN EJ Ž IADO ST I 
 
S ta novisko k pod a nej ž ia dosti o ud elenie  súhl a su so v zdelá va c ím p rog ra m om 
vedú c im k z ísk a niu mik roosv edče nia . 
 
 
 
 

Po p reskúm a ní ž ia dosti o posúd enie  vzdelá vac ieho p rog ra mu v edúce ho k 
z ísk a niu mik roosv edče nia  ...................................... (vysoká  škol a /st redná  škola  a lebo  

nár odný g a ra nt) pod ľa  § 8 ods. 8, 9 a  10 zá kona  č . 292/2024 Z. z. o  vzdelá va ní 
dosp elýc h a  o zm ene a dopln ení ni ekto rýc h zá konov  
 
ud eľuje  súh las s poskyt ova ním v zdelá va c ieho p rog ra mu .............................................. 
za m iet a ž ia dosť  o posúd enie  vzdelá vac ieho prog ra mu

 ............................................... 
 

 

O dôvo dn en ie  
 
V p rípa de  ud elenia  súhl a su: n a pr. Ži a dosť  splnila  podmi enky ust a nov ené v § 8 

zá kon a . 
 
V p rípa de  za mi etnutia  ž ia dosti: S ta novisko bolo vyd a né po vyhodnot ení 

predlo že ný c h podkl a dov pod ľa  § 8 ods. 8, 9 a  10 zá ko na  č . 292 /2024 Z. z . o  
vzdelá va ní dosp elýc h a  o zm ene a  dopl není ni ekto rýc h zá konov.  
 

 
 

Pozná mk a:  
§ 8 ods. 10 vysoká  škola  a lebo st redná  škola  ž ia dosť  o posúd enie  

za mi etne, a k n á vrh v zdelá va c ieho p rog ra mu  vedú ce ho k  z ísk a niu 
mik roosv edče nia : 

1. nie je v  súl a de s  a ktu á lnymi  pot reba mi  trhu  prác e a v  súl a de so  syst émom 
za bezpeč ova nia  kv a lity c ertifikov a nej vzdelá va ce j inštitú c ie a lebo  

2.  a k obs a h vzdelá vac ieho  prog ra mu  vedú ce ho k z ísk a niu  mik roosv edč enia  
nez odpov edá ž ia dn emu  a kreditov a nému  študijn ému  prog ra mu  vysok ej  

školy  a lebo  ž ia dn emu odbo ru v zdelá va nia , v k torom uskuto č ňuje  vý c hovu 
a  vzdelá va nie  st redná  škol a . 

 

 
 

D eta ilné  zdôvod nenie: 
 
 
 

Mi esto .................................... dňa  ..................................... 
 

 

............................................... xxxxxxxxxxxxxxxx  

posud zova teľ 
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Príloha  č. 7  
 

Vzor  správy z  roč ného hodn ote nia v zdeláva c ieho prog ra m u 
 

 
 

Sp ráva z  roč ného hodnote nia v zdeláva c ieho pr og ra m u 
 

Identif ik a č né úd a je vzdeláva c ieho prog ra m u 
 

• N áz ov v zdelá va c ieho p rog ra mu:  
 

• G ara nt v zdelá va c ieho p rog ra mu:  
 

• Obdobie  roč ného hodnot enia : 
 

• D á tum vyp rac ova nia  sp rá vy:  

C ha ra k ter is tik a a c iele vzdeláva c ieho prog ra m u  

S truč ná  c ha ra kteristika  vzdelá va c ieho p rog ra mu vrá ta ne: 

• hla vný c h c ieľov p rog ra m u, 
 

• profilu a bsolv enta  (vedomosti, zr uč nosti a  komp etenc ie), 
 

• na dobúd a ný c h vedomostí, zr uč ností a  komp etenc ií a bsolv enta , 
 

• súl a du p rog ra mu s po ž ia da vk a mi p ra xe. 
 

Vy hodn ote nie usk utoč ňova nia v zdeláva c ieho pr og ra m u 
 

-  Š tud ijný p lá n a o bsa h vzdeláva nia  
 

• posúd enie  a ktu á lnosti študijn ého pl á nu,  
 

• zm eny rea lizova né v ho dnot enom období,  
 

• na dv äz nosť  vzdelá va c íc h prog ra mov,  
 

• hodnot enie  dos a hov a nia  vzdelá va c íc h c ieľov.  
 

-  Met ódy vý uč by a hodn ote nia a bsolv enta  
 

• pou ž íva né  formy a  m etódy výu č by,  
 

• hodnot enie  a bsolv enta , 
 

• vyu ž íva nie  e- lear ningu  a  digit á lny c h n á st rojov.  
 

-  Per so nál ne za bez peč enie  prog ra m u 
 

• zozna m l ekto rov  a  ic h v edec ko -výskumn á , publi kač ná  i odbo rná  č innos ť, 
 

• za poj enie  odbo rníkov  z  pra xe. 
 

-  M a ter iál ne a tec hn ic k é za bez peč enie  
 

• priesto ry u rč ené na  výuč bu,  
 

• tec hni c ké  vy ba venie, od borné uče bne, 
 

• inform ač né a  kni žné zdroje. 
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Sp ä tná vä zba od  za m estnáva te ľov a bsolv entov  
 

• spokojnosť  za m estn á va teľov,  
 

• odpo rúča nia  pre rozvoj p rog ra mu.  
 

U k a zova te le re ali zá c ie vzdeláva c ieho prog ra m u 
 

• po če t u c há dza č ov,  
 

• úsp ešnosť  ukon če nia  prog ra mu,  
 

• mi era  predča sn ého uko nč enia . 
 

Sp oluprá c a s praxou  
 

• za poj enie  odbo rníkov  z  pra xe, 
 

• exku rz ie. 
 

Ho dn ote nie k vali ty v zde láva c ieho prog ra m u 
 

• výsl edky a nonymný c h dotaz níkov –  sp ä tná  vä zba  od a bsolv entov,  
 

• identi fikov a né silné  strá nky,  
 

• identi fikov a né nedost a tky a  ná vrhy o pa trení. 
 

Z áv er  
 

Na  zá kla de  vykon a ného roč ného hodnot enia  mo žno konšt a tov a ť, že vzdelá vac í 

prog ra m: 
 

• spĺňa  / č ia sto č ne spĺňa  / nespĺňa  po ž ia da vky vnú torného syst ému 

za bez peč ov a nia  kv a lity,  
 

• dos a huje  po ža do va nú ú roveň v zdelá vac íc h výstu pov,  
 

• je / nie  je pot rebné  upra viť. 
 

Prílo hy  
 

• Podpo rné dokum enty.  
 

 
 

Vy pra c oval /a :  

Dá tum : 

C ert if ik ova ná v zdeláv a c ia i nštitúc ia:  


