Prieskum pracovného zalazenia a spokicjnosli
zamestnancov B1ST

Vas hlas formuje BISLA.

Tento prieskum nie je len formalita — je to nas zavazok pocuvat'vas a konat.
Vysledky budu zdielané so vSetkymi zamestnancami do Styroch tyzdriov od uzavretia
prieskumu. Na ich zaklade vedenie vypracuje konkrétny akény plan, o ktorého plneni
vas budeme pravidelne informovat.

Prieskum je plne anonymny — Ziadne odpovede nie su prepojené s vasou identitou.
Vyplnenie zaberie priblizne 10-12 minut.

Dakujeme, Ze si najdete ¢as. ZaleZi ndm na tom, ¢o si myslite.

1. Pohlavie *

Mark only one oval.
Muz
Zena
Iné

Preferujem neuviest’



2. Vek*

Mark only one oval.
19-24
25-34
35-49
50-65
Nad 65

preferujem neuviest

3. DiZka poésobenia na BISLA: *

Mark only one oval.
Menej ako jeden rok
1-3 roky
4-7 rokov
Viac ako 8

Preferujem neuviest’

4. Posobenie na BISLA *

Mark only one oval.
Pedagogicky/a pracovnik/cka (plny Uvazok)
Pedagogicky/a pracovnik/cka (Ciastocny uvazok / externy/a)
Nepedagogicky/a pracovnik/cka (administrativa, podpora)
Vedenie / manazment

Preferujem neuviest



Celkova angazovanost’

Tieto otazky zachytavaju vas celkovy vztah k BISLA ako pracovisku

5. Tieto otazky zachytavaja vas celkovy vzt'ah k BISLA ako
pracovisku
Mark only one oval per row.
R 3- 5-
1 - Vobec 2" Neutraln 4- Uplne
nesuhlasim Nesuhlasim ) y Suhlasim , P ,
0stoj suhlasim
Som
hrdy/a
na to, ze
pracujem
na BISLA.

BISLA ma
motivuje
robit’
viac, ako
by som
robil/a

na
podobnej
pozicii
inde.

Vidim sa
na BISLA
pracovat
ajodva

roky.



6. Na akej $kale by ste odporucili BISLA ako skvelé miesto na *
pracu?

Mark only one oval.

Rozl 10 = Rozhodne by som odporucil/a

7. Ak chcete, mozete pridat komentar k vasmu vzt'ahu k BISLA ako
pracovisku

Pracovné podmienky a zataz

Zaujima nas, ako zvladate kazdodennu pracovnu zataz a ¢i mate to, €o potrebujete
na dobru pracu.



Mark only one oval per row.

1 -Vbbec 2-
nesuhlasim Nesuhlasim

Moje pracovné
zatazenie je
zvladnutelné v
ramci mojich
pracovnych
hodin.

P2. Mam
dostatok
autonomie pri
rozhodovani o
tom, ako
vykonavam
SVoju pracu.

P3. Dostavam
informacie a
podporu,
ktoru
potrebujem na
kvalitné
vykonavanie
svojej prace.

P4.
Ocakavania
mojich
nadriadenych
su realistické a
dosiahnutelné.

P5. Som
spokojny/a so
svojim
finanénym
ohodnotenim
a benefitmi.

3-
Neutralny
postoj

Suhlasim

5 -
Uplne
sthlasim



9. Ak chcete, mozete k tejto sekcii pridat komentar.

Komunikacia a riadenie

Tato Cast'sa venuje tomu, ako funguje komunikacia na BISLA — medzi kolegami, s
nadriadenymi aj s vedenim.



10. Tato ¢éast’ sa venuje tomu, ako funguje komunikacia na BISLA — *
medzi kolegami, s nadriadenymi aj s vedenim.

Mark only one oval per row.

. 3- 5-
1 - Vobec 2- Neutraln 4- Uplne
nesuhlasim Nesuhlasim ‘y Suhlasim i P i
ostoj suhlasim

Moje pracovné
ulohy a
ocakavania su
mi jasne
komunikované.

Moj/a
nadriadeny/a
mi poskytuje
jasna a
konStruktivhu
spatnu vazbu k
mojej praci.

Na mojom
oddeleni
panuje
otvorena a
podporujuca
atmosféra.

Viem, na koho
sa obratit, ked
potrebujem
informaciu
alebo pomoc.

Zmeny, ktoré
sa ma tykaja,
sl SO mnou
prerokované
skor;, ako sua
zavedené.



11. Ak chcete, mdézete k tejto sekcii pridat komentar.

Uznanie a profesionalny rozvoj

Zalezi nam na tom, Ci sa citite oceneni a i mate priestor rast.



Mark only one oval per row.

1 -Vobbec 2 -
nesuhlasim Nesuhlasim

Za svoju
pracu sa mi
dostava
uznania —
od
nadriadenych
aj kolegov.

R2. Mam na
BISLA
prileZitosti na
profesionalny
rast a rozvo;.

R3.V
poslednom
roku som sa
naucil/a
nieco noveé,
¢o mi
pomaha v
praci.

R4. BISLA
aktivne
podporuje
moj
dlhodoby
profesionalny
rozvoj.

3-
Neutralny
postoj

Suhlasim

5 -
Uplne
sthlasim



13. Ak chcete, mdézete k tejto sekcii pridat komentar.

Psychologické bezpecie

Aby ste mohli pracovat naplno, musite sa citit' bezpecne — pri vyjadreni nazoru, pri
upozorneni na problém aj pri priznani chyby. Tato sekcia meria, do akej miery to tak
na BISLA je.



Mark only one oval per row.

1 -Vobbec 2 -
nesuhlasim Nesuhlasim

Mézem
otvorene
vyjadrit svoj
nazor, aj
ked sa liSi
od nazoru
vedenia,
bez obav z
negativnych
dosledkov.

Ked
upozornim
na problém
alebo
chybu,
viem, Ze to
bude braté
vazne.

Moje
napady a
navrhy su
na BISLA
vitané a
berd sa do
uvahy.

Citim sa
bezpecne
pri priznani
neistoty
alebo chyby
v praci.

3-
Neutralny
postoj

Suhlasim

5 -
Uplne
sthlasim



15. Ak chcete, mdézete k tejto sekcii pridat komentar.

Spolupatriénost’ a inklazia

BISLA je mala institucia. Komunita je preto obzvlast' délezita. Zaujima nas, do akej

miery sa citite jej sucastou.

16. BISLA komunita *

Mark only one oval per row.

1 - Vobbec

2 -

nesuhlasim Nesuhlasim

Citim sa byt
skutocnou
sucastou
komunity
BISLA.

Na BISLA sa
SO mnou
zaobchadza
s reSpektom
bez ohladu
na moje
zazemie
alebo
identitu.

R6znorodost’
nazorov a
perspektiv
je na BISLA
skutocne
vitana.

3-
Neutralny
postoj

Suhlasim

5 -
Uplne
sthlasim



17.

Ak chcete, mozete k tejto sekcii pridat komentar.

Wellbeing a rovnovaha

Zalezi nam na vasej pohode — nielen pracovnej, ale aj osobne;j.

18.

Miera pocit'ovanej pohody *

Mark only one oval per row.

1 - Vobec 2 -
nesuhlasim Nesuhlasim

Dokazem si
udrziavat’
zdrava
rovnovahu
medzi
pracovnym a
osobnym
Zivotom.

Moja praca
mi dava pocit
zmysluplnosti
a naplnenia.

Ked
potrebujem
pomoc alebo
podporu,
viem, kde ju
na BISLA
najdem.

3-
Neutralny
postoj

4 -
Suhlasim

5 -
Uplne
suhlasim



19. Ak chcete, mdézete k tejto sekcii pridat komentar.

Misia a vizia

BISLA je inStitucia s jasnou misiou a hodnotami. Zaujima nas, ako ich vnimate vy.

20. *

Mark only one oval per row.

1 - Vobec

2 -

nesuhlasim Nesuhlasim

Citim, ze
moja
kazdodenna
praca
prispieva k
napiﬁaniu
misie BISLA.

Vedenie
BISLA kona
vsulade s
hodnotami
a viziou
inStitdcie.

Som hrdy/a
na to, ¢o
BISLA
reprezentuje
acosatu
udi.

3-
Neutralny
postoj

Suhlasim

5 -
Uplne
sthlasim



Vase myslienky

21. Co ocenujete najviac na praci na BISLA?

22. Co jedna zmena by urobila BISLA lepsim miestom na pracu?

23. Je niec¢o, ¢o by ste chceli, aby vedenie vedelo, ale na ¢o sme sa
v tomto prieskume nepytali?

DAKUJEME!

Vas Cas a vasa uprimnost'su pre nas cenné. Vysledky tohto prieskumu budu zdielané
so vSetkymi zamestnancami a stanu sa zakladom konkrétnych zmien na BISLA.
Sledujte dalSie informacie — vysledky a akény plan vam predstavime Coskoro.

This content is neither created nor endorsed by Google.
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