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Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a
periodické schvalovanie Studijného programu

Informacie o zasadnutiach Rady pre kvalitu BISLA

Vnutorny systém kvality BISLA nastavil proces schvalovania, upravovania a monitorovania
Studijného programu a pravidelné hodnotenie a monitorovanie predmetov. Hodnotiace spravy o
predmetoch a Studijnom programe, ktoré sumarizuju spatné vazby od Studentsva i ucitelstva,
mieru napifiania vystupov z vyuovacieho procesu, ako i opatrenia, ktoré sa navrhuju vykonat
garantom $tudijného programu (SP) sa vypraccuvaju vzdy po ukonéeni semestra. Spravy su
pripravované pracovnou skupinou Rady pre kvalitu (RK) v spolupraci s garantom SP.

Pocas akademického roku 2023/2024 RK zasadala trikrat. Jej lenmi su pedagdgovia a Studenti
BISLA, zastupcovia absolventov ako i zamestnavatelov. V ramci RK pripravuje navrhy na
upravu SP pracovna skupina pre SP a po ich prediskutovani a schvaleni st nasledne posunuté
na posudenie Akreditacnej komisii BISLA.

Informacie o externych posudzovaniach vnutorného systému,
Studijnych progamov

Hodnotiace spravy predmetov a SP, ako i hodnotiace spravy vnatorného systému kvality (VSK)
su posudzované Akreditacnou komisiou BISLA. Tato sa v akademickom roku 2023/2024 zisla
dvakrat a posudzovala data obsiahnuté v spravach, spatnu vazbu od akademickej obce na
priebeh vyudovania a kvalitu obsahu a formy vyuéby, ako i opatrenia navrhnuté garantom SP v
sucinnosti s pracovnou skupinou RK a koordinatormi Teaching and Learning centra, ktori
logisticky zabezpecuju superviziu predmetov a zber spatnej vazby od Studentstva.

Informacie o kontrole prijatych opatreni z predchadzajucich
pravidelnych hodnoteni vnutorného systému

Tieto informacie sa nachadzaju v polroénych hodnoteniach predmetov a Studijného programu a
suU sumarizovane i v zavere tejto hodnotiacej spravy. NajvyznamnejSie opatrenia sa tykali Upravy
a doplfiovanie SP v nadvéznosti na vystupy z procesu hodnotenia pracovnou skupinou
AkreditaCnej agentury a nasledovnej hodnotiacej spravy, ako i na zaklade spatnych vazieb od
Studentsva a ucCitefstva BISLA zbieranych na konci kazdého semestra. Vnutorny systém BISLA
roky. V nadvaznosti bola upravena i organizacna Struktura BISLA, ktora i bola komunikovana
Studentsvu a slazi na sprehladnenie fungovania vnutornych systémov a vysSieho zapojenia
Studentstva do ich jednotlivych Casti.



Akreditacna komisia pocas svojich stretnuti reviduje opatrenia navrhované v predoslom
akademickom roku a monitoruje, €i doslo k ich naplneniu. Pre tento ucel si prizyva na svoje
stretnutia i Glena pracovnej skupiny RK a garanta SP.

Hodnotiaca sprava VSK za rok 2022 / 2023 odporucala:

e Znizit po&et povinnych predmetov a zvysit moznost' vyberu volitelnych predmetov

o RK navrhla a AK schvalila ustalenie poctu profilovych povinnych predmetov na
13, zniZenie poctu povinnych predmetov a otvorenie vacSieho poctu volitefnych
predmetov. Pri ich vybere Studenti uzko spolupracuju so svojimi akademickymi
poradcami.

Prechod na MAIS

o V roku 2023 BISLA ziskala MAIS a rozbehla skuSobnu prevadzku, poc¢as ktorej
bol nastaveny systém predmetov, Studijny program a odporucany Studijny plan a
vSetkym predmetom boli vytvorené v MAIS informacéné listy. Od akademického
roku 2024/2025 je planovana plna prevadzka MAIS.

Posilnit zameranie na stredoeurépske studia

o V roku 2023 vzniklo Allen Kassof centrum pre Stadium histérie, identity a
etnickych konfliktov v ramci strednej Eurdpy. V jeho ramci prebieha vyskum a
sustreduju sa i predmety zamerané na strednu Eurépu. V roku 2023 / 2024 boli
posilnené predmety so zameranim na Strednu Eurépu (Capstone, Advanced
Political Philosophy, vyberové predmety) ako i stredoeurdpsky kontext v uz
existujucich predmetoch (najma Moderné dejiny Eurdpy). V lete 2024 bol
vypracovany projekt na letnd Skolu v Sarajeve pre slovenskych, madarskych,
ukrajinskych Studentov a Studentov z krajin byvalej Juhoslavie.

Zavedenie “Wellbeing Day.”

o Tak v zimnom ako i lethom semestri sa uskutocnil Wellbeing day, organizovany
Studentstvom, ktory priniesol workshopy zamerané na dusevné i fyzické zdravie,
relaxaCné workshopy, informacné stanky, arts and crafts skupinu a iné aktivity.
Wellbeing day sa uskutoCnil koncom semestra a bol ur¢eny na oddych pocas
najnarocnejSej Casti semestra, ako i budovanie komunity BISLA.

Studentsko-pedagogické partnerstva:

oV roku 2023/2024 vzniklo niekolko Studentsko-partnerskych partnerstiev. Dve boli
zamerané na skvalitnenie vyucby konkrétnych predmetov (Introduction to
International Relations a International Conflict and Cooperation). V tomto druhu
partnerstiev boli Studenti prizvani ako konzultanti na pripravu sylabov predmetov,
poskytujuc spatnu vazbu na zaklade absolvovania kurzu.

Internacionalizacia Studentstva

o BISLA bola uspeSna v zvySeni pomeru medzinarodného Studentsva na takmer
20%. Viac sa v8ak da stale urobit v oblasti outreachu a PR smerom k
zahrani¢nym Studentom, predovsetkym v okolitych krajinach.

Odporucania, ktoré v akademickom roku 2023 / 2024 neboli naplnené:
e Zvazit periodicku administraciu Watson Glaser Test



o

Toto odporucanie zatial realizované nebolo. BISLA bola v spojeni s OECD a
bude s nim spolupracovat i na administracii testu vSeobecnych a prenosnych
spbsobilosti porovnatelného s prieskumom AHELO v buducnosti.

e Prepojenie predmetov s praxou a komunitnym rozvojom

O

Hoci sa poc€as uplynulého akademického roku podarilo rozbehnat niekolko
komunitnych dobrovolnickych aktivit (spolupraca s Detskym domovom v
Bernolakove a organizaciou DesPaul pre ludi bez domova), nebolo toto
zameranie zatial pretavené do konkrétneho predmetu. Preto ostava medzi
odporucaniami ciel lepSie skoordinovat staze, dobrovolnictvo, societies s
konkrétnymi predmetmi a prepoijit’ ich.

e Zabezpelit osobu, ktora sa bude venovat hibsie Specifickym potrebam (napr.
buduca pozicia Koordinatora pre dusevné zdravie)

V uplynulom akademickom roku rieSila Specifické potreby ako aj Statut Studentov
so Specifickymi potrebami Koordinatorka pre Studium. V ramci programu
mentoringu sa uz opakovane konala séria workshopov venovana dusevnému
zdraviu, ktora sa velmi osvedCila. Ostava medzi odporucaniami stabilizacia
poradensko-psychologickych sluzieb a dezignovanie koordinatora pre Specifické
potreby.

Profil absolventa a vystupy zo vzdelavania na urovni
studijného programu

Od roku 2022 je profil absolventa definovany prostrednictvom spdsobilosti a vystupov z
vyuCovacieho procesu, ktoré boli kolaborativne nastavené Studentstvom, vyucujucimi ako i
zamestnancami BISLA. Tieto su sumarizované v nasledujucej tabulke. Takisto bol vytvoreny
BISLA Matrix (matica), ktora sluzi na monitorovanie napifiania jednotlivych spésobilosti,
vedomosti, hodnét a zruénosti v ramci vSetkych predmetov. Tento postup nam poskytuje
detailny prehlad o tom, kde sa nam institucionalne dari pokryt potreby Studentstva a kde
existuju medzery.

PROFIL Poslanie univerzity Vystupy zo vzdeldvania na trovni Studijného programu’
ABSOLVENTA (vyjadrené
prostrednictvom
Sposobilosti Specifickych
sposobilosti)
1. Akademické: 3a. Vzdeldvanie Znalosti Specifické pre dany predmet:
l1a. Byt schopny odbornikov pre - Schopnost definovat predmet a zakladné metddy odboru, jeho miesto
UspeSne sa znalostnu ekonomiku a vztahy v systéme spoloCenskych vied, (1b, 3a, 3d),
zapisat' a 21. storoGia.
absolvovat

! QAA Subject Benchmark Statements, EQF..., National ..., Ststava $tudijnych odborov—politické vedy, popis 1.
stupnfia, OECD Attitutes and values for 2030...




narodné a
medzinarodné
postgradudlne
Studium v SirSom
spektre
spoloCenskych a

humanitnych vied.

1b. Schopnost
navrhnat a
realizovat
individualny a
skupinovy
akademicky

vyskum a projekty.

2. Odborné:

2a. Spolupracovat
s miestnymi a
narodnymi
vladami,
medzinarodnymi
organizaciami a
politickymi
stranami pri
analyze a tvorbe
politik.

2b. Spolupracovat’
s mimovladnymi
organizaciami,
zaujmovymi
skupinami,
médiami,
vzdeldvacimi
inStituciami atd.
pri identifikacii a
rieSeni
naliehavych
socidlnych a
politickych
problémov.

3b. Priprava Studentov
na to, aby sa stali
zodpovednymi
miestnymi a
globalnymi ob&anmi.

3c. Presadzovanie
moralnych a etickych
noriem odrazajucich
kulturne a politicky
rozmanity svet.

3d. Podpora pristupov
liberalnych Stadii k
vyuCovaniu a u€eniu
sa s dérazom na
kritické myslenie a
interdisciplinaritu.

Translated with
www.Deepl.com/Tran
slator (free version)

Rozpoznat spbsob, akym sa pouZzivaju koncepty, tedrie, kategérie a
metodologické pristupy na analyzu myslienok, aktérov, inStitucii a
spravania (1b, 2b, 3a),

Skamat, hodnotit a kriticky sa zaoberat’ roznymi interpretaciami
politickych udalosti, trendov, javov na narodnej a globalnej trovni (2b,
3b, 3c),

aplikovat’ koncepty, tedrie a metddy na politické mySlienky, aktérov,
inStitdcie a spravanie (1a, 1b, 2a, 2b, 3b).

Specifické zru€nosti pre dany predmet:

Schopnost identifikovat témy pre vyskum v oblasti spoloCenskych a
humanitnych vied (1a, 1b, 3a),

Pouzivat interdisciplinarne pristupy pri analyze politickych javov,
udalosti, aktérov, idei, inStitlcii a spravania (1b, 2b,),

Uplatriovat’ kvantitativne a kvalitativne metddy spoloCenskovedného
vyskumu (1b, 3a, 3d),

Osvojit’ si nediskriminané pristupy v spoloCenskych a humanitnych
vedach (2b, 3b, 3c, 3d),

Rozpoznat otazky moralneho a etického vyznamu pre su€asnu
spolo&nost’ (2a, 2b, 33, 3c),

zru€ne pouzivat anglicky jazyk v akademickom a profesionalnom
prostredi (1a, 3a).

Prenosné zrunosti:

Schopnost argumentovat a kriticky hodnotit' (1b, 3d),

tvorba akademickych prac na pokroCilej drovni (1a, 1b),

Efektivne komunikovat myslienky prostrednictvom Ustnej prezentacie
a verejného prejavu (3a, 3b, 3c),

U&inne argumentovat a diskutovat (3a, 3c),

Samostatne pracovat, preukazat iniciativu, sebaorganizaciu a Casovy
manazment (2a, 2b, 3a),

Zhromazdovat, organizovat a prezentovat dokazy, idaje a informécie
z rbznych zdrojov, schopnost pracovat s vyskumnymi idajmi a
databazami (1b, 2a),

Schopnost pracovat v réznorodych timoch (interdisciplinarnych,
multikultdrnych a medzinarodnych) (2b, 3a, 3c),

Vedenie konStruktivneho dialégu, schopnost orientovat' sa v
konfliktoch a rieSit ich (3a).

Postoje a hodnoty:

Podporovat liberdlne demokratické hodnoty (3d),

ReSpektovat, podporovat' a obhajovat ludsku dostojnost’ a ludské
prava (3c),

Podporovat starostlivy a zodpovedny pristup k sebe, k druhym a k
svetu (3c),

Zapajat sa do diskusii a aktivit obCianskej spoloCnosti (2b, 3b),
Podporovat toleranciu a empatiu a podporovat rozmanitost’ (3a, 3c),
Sebareflexia vlastnych silnych a slabych stranok a potrieb.




Ukazovatele vstupu do vzdelavania

ZS 2023/2024 LS 2023/2024

Ukazovatele vstupu do
vzdelavania
PoCet uchadzaciek a uchadzaCov o

Stadium v prisluSnom akademickom 57 -
roku

PoCet uchadzaCiek a uchadzaCov o
Studium v prisluSnom akademickom -
roku s inym ako slovenskym

obCianstvom

Podiel zapisanych Studentiek a
Studentov zo vSetkych prihlasenych 21/57
zdujemkyn a zaujemcov o Studium v

prislusnom akademickom roku

V zimnom semestri bolo na Studium zapisanych 21 Studentiek a Studentov z celkového poctu 57
uchadzacov a uchadzaciek.

Priebeh prijimacieho procesu: Zaujemci a zaujemkyne o 3tudium su kontaktovani
Studijnou referentkou, ktora im objasni postup prijimacieho konania, priebeh ustneho pohovoru
a da im informacie o strankach, kde mézu najst informacie o BISLA, ako i kontakt na su¢asnych
Studentov a Studentky, ktori sa s nimi ochotne porozpravaju o Stadiu na BISLA. Podmienky
prijimacieho konania nastavuje Akademicky senat BISLA. Prijimacie konanie je otvorené
uchadzaCom a uchadzackam zo Slovenska i zahraniCia a nestanovuje iné podmienky prijatia
nez ukoncéené stredoskolské vzdelanie a dostatocné ovladanie anglického jazyka (nevyzaduje
sa plynula znalost anglického jazyka, pretoze polas prvého roCnika Studia sa Studenti a
Studentky zdokonaluju v jazykovych znalostiach na kurzoch akademickej angli¢tiny). Prijimaci
pohovor méze prebiehat nazivo (preferovana forma) ako i online. Pohovor prebieha pred min.
troj¢lennou komisiou, v ktorej su zastupeni i Studenti a Studentky. Pohovor sa zameriava na
skusenosti, akademické zaujmy, v8eobecnu rozhladenost a schopnost kritického myslenia u
uchadzaov o Studium. Komisia pouziva individualne bodové hodnotenia uchadzacov a
uchadzadiek o Studium, ktoré pouZziva pri vyhodnoteni celkového poradia Uspesnych aplikantov.
K prihlaske na Studium uchadzaci a uchadzacky prikladaju maturitné vysvedcéenie, doklad o
miere znalosti anglického jazyka a motivacny list.

Prospech na strednej Skole ani vysoka miera znalosti jazyka v8ak nie su rozhodujucimi
faktormi pre prijatie. Zo skusenosti vieme, ze Casto zo slabSich Studentov a Studentiek na
strednej Skole byvaju najuspesnejsi Studenti na bakalarskom stupni, obzvlast v situaciach, ked
stredoskolské prostredie pésobilo na Ziactvo demotivujuco.



Zaujem o Studium prejavuju predovSetkym Studenti a Studentky zo Slovenska, hoci dari
sa nam kazdy rok prilakat i zahrani¢nych uchadzaCov a uchadzacky, predovsetkym zo
susedného Madarska a Ukrajiny, ale i vzdialenejSich krajin.

Ukazovatele vzdelavania

Ukazovatele vzdelavania

PoCet Studentiek a Studentov vysokej 55 54
Skoly/Studijného programu
Miera predCasného ukon&enia Studia v 0/1/0/0 0/1/0/1

prvom roCniku v Strukture podla dévodu
(vyluGenie pre neprospech, zanechanie
Studia, zmena Studijného programu,
preruSenie Studia)

Miera pred€asného ukon&enia Studia v 0/0/0/2 0/1/0/0
dalSich rokoch Studia

Podiel zahrani€nych Studentiek a 10/55 (18%) 10/54 (18,5%)
Studentov z celkového podtu

Studentstva

Podiel Studentstva prekraCujucich 3(5,4%) 2(3,7%)
$tandardnu dizku Studia

PoCet odhalenych akademickych 0 0
podvodoy, z toho pocCet plagiatov

Podet disciplinarnych konani (vyli€enie 1 0

zo Studia, napomenutie, bez nasledkov a

pod.)

PoCet absolventiek a absolventov 2 11

V zimnom semestri bolo na BISLA 55 Studentov a Studentiek denného Studia. Externé Studium
BISLA neponuka, kedZze forma liberalnych Studii si vyzZzaduje sustavnu prezenénu ucast
Studentstva. V tomto akademickom roku 10 Studentov z 55 (Cize takmer 20%) je zo zahranicia,
prevazne zo susediacich Madarska a Ukrajiny, ale i Nemecka &i Grécka. Jeden Student z
Ukrajiny nastupil do neformalneho nultého ro¢nika, ¢o je format umoznujuci Studentom sustredit
sa na rozvoj zruénosti v anglickom jazyku, aby sa mohli zapojit od d'alSieho akademického roku
riadneho vyucovacieho procesu. Studentovi je de facto umoZnené napredovat pomalsie a
rozlozit' si Studium na Styri roky.

Poclas prvého semestra Studenti a Studentky zistuju, aky druh Studia prebieha na BISLA.
Je to intenzivne Studium a viaceri poCas prvého semestra od Studia odstipia. BISLA ma
robustné podporné systémy a Studenti a Studentky maju hned od nastupu k dispozicii tak
akademickych poradcov ako i peer mentorov a mentorky, maju dostupné psychologické a
kariérne poradenstvo, ako i sluzby Writing centra.



Dve Studentky takto zanechali $tudium v prvom ro&niku Studia a jedna Studium prerusila.
Jeden Student mal nastaveny individualny Studijny plan na zaklade odporucania oSetrujucich
lekarov pocas letného semestra 2024.

V januari 2024 uspesne ukongili svoje $tadium dve $tudentky v ramci predizeného
studia.

Zaroven pocas tohto akademického roku neboli odhalené Ziadne akademické podvody
vratane plagiatorstva. Disciplinarna komisia zasadala v zimnom semestri jeden krat, tykala sa
osobnych konfliktov Studentky druhého roc¢nika, ktoré boli UspeSne adresované. Nizka miera
odhalenych akademickych podvodov je aj dosledkom intenzivnej kontaktej prace Studentov s
vyucCujucimi a individualne prace akademickych poradcov s kazdym Studentom a Studentkou.

UcCenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na
studentsvo

ZS LS
Pomer poCtu Studentstva a ucitel'stva 55:20:00 54:20:00
PoCet zavereCnych prac vedenych max.pocCet: 3 interni uCitelia a | max.poCet: 3 interni ucitelia a
veducou osobou zavere€nej prace 2 externi u€itelia, priemer. 2 externi uCitelia, priemer.
(priemerny a maximalny poCet) pocCet: 1 poCet: 1
Podiel kontaktnej vyu€by (vratane
podpory $tudentstva) na celkovej Interni ucitelia Interni ucitelia
. . s 10 10
pracovnej kapacite pedagogického e e
. . Y Externi ucitelia Externi ucitelia
kolektivu vysokej Skoly/Studijného 5 5
programu (v hodinach za tyZden)
Podiel vyslanych Studentiek a Studentov 3:54 (Klara KlaGanova, Simona
na mobility do zahranicia z celkového 1:55 ( Tomas$ Corej) Jad'udova, Lucia Kubi€inova)
poCtu Studentstva
Priemerny poCet kreditov za profilové 6 6

predmety v Studijnom programe
PoCet prijatych Studentiek a Studentov 1 ( Sohma Shimizu) 1 (Sohma Shimizu)
na mobility zo zahraniCia v prisluSnom

akademickom roku

Rozsah podpory a sluZieb kariérového Akademicke poradenstvo: 3 | Akademické poradenstvo: 3
poradenstva (odhadované v hodinach na Kariérne poradenstvo: 2 Kariérne poradenstvo: 2
Studenta/-ku na semester) Writing Center: 2 Writing Center: 2
Psychologické sluzby: 1 Psychologické sluzby: 1
Life coaching: 2
PoCet zamestnanectva so zameranim na 6 6

podporu Studentstva (Studijné a




kariérové poradenstvo)
Podiel Studentstva, ktoré sa zapojilo do 90% 90%
hodnotenia kvality vyucby, a

pedagogického kolektivu Studijného
programu z celkového poCtu
Studentstva

Miera spokojnosti Studentstva s kvalitou Velmi vysoka, vid nizSie Velmi vysoka, vid nizSie

vSetkych vyu€ovanych predmetov v
danom semestri
Miera spokojnosti Studentstva s kvalitou Velmi vysoka, vid nizsie Velmi vysoka, vid' nizsie

vSetkych vyuCujucich os6b v danom

semestri
Miera spokojnosti Studentstva so Vysoka, individualny pristup, | Vysoka, individualny pristup,
pecidlnymi potrebami moznost personalizacie moznost personalizacie
Studijného planu, dostupnost | Studijného planu, dostupnost’
podpornych sluzieb podpornych sluzieb

BISLA je Skola zamerana na student-centered learning. Délezitymi atributmi vzdelavania v
tradicii liberalnych Studii je mala velkost tried a uUzka spolupraca medzi vyucCujucimi a
Studenstvom a medzi Studentmi a Studentkami navzajom. Preto je pomer medzi vyucujucimi a
Studenstvom velmi nizky. Priemerna velkost triedy je 12 Studentov a Studentiek na kurz. Toto
umozfiuje hibkové uéenie prostrednictvom rozhovoru, interaktivnych aktivit, obratenej triedy
(flipped classroom) a i. Sucastou filozofie liberalnych Studii je vysoka miera spatnej vazby od
vyucCujucich Studentstvu—prostrednictvom pisomnej spatnej vazby na pisomné zadania, ako i
pocas konzultanych hodin, €i prostrednictvom akademickych poradcov—a spatnej vazby od
Studentsva vyucujucim—prostrednictvom pravidelného hodnotenia kurzov a vyucujucich,
Akademického senatu, Studentskej rady a i.

Miera dostupnosti  ucitelov a uciteliek, pristup k tutorom a mentorom patria k
najzakladnejSim predpokladom pripravenosti Studenstva na zivot po Skole (“Big Six” College
Experiences, 2015) a patri rozhodne k silnym strankam BISLA. Interni, ale i externi
pedagogovia travia mnoho ¢asu so Studentstvom mimo vyu€ovacich hodin formou konzultacii,
poradenstva, ale i v ramci Studentskych spolkov, diskusii ktoré zvolava Akademicky senat a i.
Interni pedagodgovia travia priblizne 30% svojho pracovného Casu kontaktnou vyukou a
podporou Studentstva.

Velkost S&tudentstva a charakter vyuCovacieho procesu na BISLA umoziuje
individualnejsi pristup v zbierani spatnej vazby. Ta sa zbiera na konci kazdého semestra a od
roku 2020 je Cisto v online forme, o umoznuje jej efektivnejSie spracovanie. Na zaver zimného
semestra bola spatna vézba vypifiana Studentstvom priamo na konci jednotlivych hodin za
pritomnosti osoby z pracovného kolektivu BISLA po odchode vyuéujucej osoby. To zabezpecilo
vyoky podiel Studentstva, ktoré ohodnotilo jednotlivé kurzy - 90% z celkového poctu Studentstva
vo v8etkych kurzoch za dany semester. Tato spatna vazba bola nasledne spracovana za vSetky
predmety spolu, ale zaroven aj za jednotlivé predmety zvlast. Jednotlivé vyu€ujuce osoby tak
mali pristup k anonymizovanej spolo¢nej spatnej vazbe pre ucitelsky zbor, ako aj k tej za ich
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predmety. Spatna vazba pre vyuéujuceho je uréena len pre oci vyu€ujuceho. Koordinatorka TLC
spracuva spatnu vazbu pre cely zbor BISLA v suhrnnych Cislach. Riaditelka Teaching and
Learning Centra a jeho koordinatorka a koordinator maju pristup ku vSetkym hodnoteniam
predmetov. V pripade kritickej odozvy na niektory predmet ¢i vyucujucu osobu rieSia situaciu
individualnym pohovorom, kde adresuju moznosti zlepSenia kvality vyuky i predmetu (pripadne
zameny predmetu) v sUginnosti s garantom SP. Koordinatorka tiez dava odporudania na
moznosti profesného zlepSovania zrucnosti prostrednictvom kurzov, workshopov, &i online
zdrojov. Kazdy vyucujuci po skonCeni semestra obdrzi spracovanu spatnu vazbu na svoje
predmety, ako i na vSetky predmety dohromady. Agregované vysledky sa tieZ preberaju na
spolo¢nom stretnuti ucitelov.

Celkové hodnotenie predmetov Studentstvom v zimnom semestri
roku 2023/2024

V decembri 2023 bolo zozbieranych 198 odpovedi hodnotiacich 18 povinnych, povinne
volitelnych a vyberovych predmetov. NizSie s sumarizované vybrané vystupy zo vSetkych
kurzov, predstavujuce celkovu uroven spokojnosti Studentstva s arovniou vyuky, pristupu
vyucujucich, obsahu predmetov, hodnotenim, a i.

Hlavné témy, ktorymi sa prieskum zaoberal:

- Komunikacia o ciefoch kurzu a kritériach hodnotenia

- Dostupnost’ prednasajuceho na stretnutia so Studentmi

- AngaZovanost lektora v kurze a jeho rozvrhu

- Pripravenost na hodinu, $tyl vyu€ovania vyuc€ujuceho a &itanie

- Angazovanost Studentov a ich u€ast na hodinach prislusnych kurzov
- Plusy a minusy jednotlivych kurzov

- Otvorena otazka pre dalSie poznamky.

Vseobecné zistenia

"Laskavy" bolo najpouzivanejSie pridavné meno, ktoré Studenti pouZili na opis ucitelov

- Studenti oceriuju profesorov, ktorych vnimaju ako spravodlivych a ohladuplnych k ich osobnym
potrebam

Priklady

- Profesor je naozaj laskavy.

- Profesorka je tiez velmi férova k Studentom a otvorena vSetkym otazkam a pripomienkam.

- Pacdi sa mi, ze profesor je vefmi napomocny.

- Profesor bol ustretovy a putavy a urobil z hodiny prijemné prostredie.

- Profesorka je mila a naozaj vie vela o veciach, ktoré nas ucila.

- Padi sa mi laskavost’ pana profesora. Bol nam vzdy k dispozicii ak sme nie€o potrebovali. Tiez
by som chcel povedat, Ze mi pomohol aj v mojich osobnych problémoch. Ale on o tom nevedel.
Preto to piSem prostrednictvom spatnej vazby, pretoze je to anonymné.
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Co bolo ocenované:
- Zaujimavé Cinnosti: Hry; Kahoot kvizy; simulacie/debaty; rozhovory so starymi rodi¢mi;
zabavné videa, testy s otvorenou knihou
- Celkovo su Studenti velmi spokojni s témami, ktoré sa preberaju vo vacsine hodin vratane
povinnych predmetov
- Cestné uznanie: kurz "Rémovia na Slovensku" vedeny doc. lvanom Racom.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Kvantitativhe hodnotenia zo spatnej vazby od Studentstva ZS
2023/2024

12

The instructorclearly stated the method by which

our final grade would be determined.

The instructorgraded and returned student's
exams and papers in a timely manner (withina
week).

63%

23%

“ .
3% 4%
LI | -

Bydbec nesihlasim W2 HW3 H4 MEplne sihlasim

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

| found it easy to meet with the instructoroutside
of class and felt that the instructor cared about my
concerns.

68%

19%
9%
> 2. 1In
—_

mvébecnesthlasim m2 m3 m4 maplhe sdhlasim

The difficulty and work load of this course was
appropriate for the level and credit awarded.

The instructor met the class regularly and at the

scheduled times.



90%
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70%
60%
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70%
60%
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40%
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The instructorwas enthusiastic about teaching the
course.
82%

17%

BRadyl MRady? MRady3 MRadyd MRady5

The feedback got during consultationson the
examinations, graded materials, and overall issues

connected to the course was valuable.

65%
20%
11%
I —

W vobec nesthlasim ®2 ®3 m4 ®dplne sahlasim

| understoodthe subject materials in this course.

The instructor's explanations were clear. The course
materials were well prepared and carefully explained.
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

The instructorwas prepared for class and made
the material engaging.

53%
23%
14%
S .

HYes M2 H3 H4 HNo

The instructor's style of presentation held the
studentsinterest during class.

55%
31%
12%
PEEEE— ]

Mvébecnesthlasim ®M2 m3 ®4 ®Jdaplne sdhlasim

The instructor scheduled a reasonable number of
office hours per week

No
4%

The students were encouraged to participate in
class.




Hodnotenie predmetov Studentstvom LS 2023/2024

Tato sprava sumarizuje klu€ové otazky, ktoré Studenti uviedli vo svojich hodnoteniach kurzov na
jar 2024, so zameranim na oblasti, ktoré si vyZzaduju pozornost a potencialne zlepSenie.

Zber dotaznikov prebiehal online formou na poslednych hodinach predmetov pofas semestra.
Ako v predoslom semestri, navratnost’ bola nad 90% Studentstva a z toho kazdy Student/ka
vyplnil v priemere 3,5 hodnoteni. Tato vysoka miera participacie nam umoznuje mat detailny
prehfad o na3ej uspeSnosti pri odovzdavani poznatkov, skusenosti, hodndét a zrucnosti
Studentstvu. Z dotaznikov je vidiet, ze Studentstvo obzvlast oceriuje dostupnost a ludsky
pristup vyucujucich, interaktivnost na hodinach, spatna vazbu na ich pisomné prace, osobny
pristup. NizSie su zhrnuté i hodnotenia jednotlivych predmetov.

|dentifikované kfuCové problémy:

1. Nedostatok jasnosti v poZiadavkach na hodnotenie a znamkovanie:

Studenti spomenuli nejasnosti tykajuce sa o&akavani v suvislosti s tlohami a skaskami. Kritéria
a postupy hodnotenia neboli vzdy jasné, o viedlo k neistote a potencialnej nespokojnosti a
nazoru, Zze neboli hodnoteni spravodlivo.

2. Struktura kurzov a sylaby:

Niektorym kurzom chybala jasna Struktura a dobre definovany sylabus/infolist. Viac
organizovany pristup k podavaniu obsahu kurzu a hodnoteniu by mohol zlepsit Studentov
u€enie Studentov.

3. Casté zmeny v rozvrhu a kritériach hodnotenia: Vyrazné zmeny v priebehu semestra narusili
plany Studentov a spdsobili zbytoCny stres. Je délezité dodrziavat poziadavky stanovené v
infolistoch a zachovat konzistentnost' v hodnotiacich kritériach, aby sa predislo potencialnym
problémom a zmatkom.

4. Problémy s pracovnym zataZenim a koordinaciou: Studenti sa stretavaju s tazkostami pri
zvladani prace. Casto sa terminy pre rdzne kurzov zbiehaju (napr. tyzderi pred Reading
Weekom; posledné dva tyzdne semestra). Tento problém sa v minulych semestroch vyskytol
mnohokrat.

5. Velké rozdiely z hladiska pracovného zatazenia medzi povinnymi a volitelnymi predmetmi
predmetmi: Studenti poukdzali na vyrazné rozdiely v pracovnej zataZzi medzi povinnymi a
povinne volitefnymi predmetmi. Domnievaju sa, Ze vyberové predmety, napriek tomu, Ze maju
menej kreditov, si Casto vyzaduju viac €asu a usilia v porovnani s povinnymi predmetmi. Tato
vhnimana nerovnovaha je obzvlast problematicka, ked povinné predmety nie su vnimané ako
dostato¢ne narocné. Kreditova hodnota predmetu by mala odrazat o€akavanu pracovnu zataz.
Zataz kurzov moébze byt prediskutovana na pravidelnych stretnutiach ucitefov. LepSia
komunikacia a koordinacia medzi ¢lenmi pedagogického sporu prispeje k vyvazeniu pracovnej
zataze v réznych kurzoch. Méze to zahfhat diskusie o obsahu kurzu, stratégiach hodnotenia a
oCakavanej pracovnej zatazi Studentstva.

Studenti vyjadrili obavy zo &irenia choréb v désledku Ucasti Studentov a ugitelov na

vyudovani, ked su chori. Ziadali tiez o flexibilnejSie pravidla pre ospravedifiovanie absencie z
dévodu choroby.
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Vystupy z dotaznikov spatnej vazby:

Vyucujlca/i jasne stanovil/a vystupy z vyucovacieho
procesu

[,

65.8%

Vyucujlca/i dal/a k dispozicii tyzdenne dostatocny
pocet konzultacnych hodin

No

Studenti v spatnej vézbe spominali, Ze nie na kazdom predmete boli jasne stanovené

kritéria znamkovania, pripadne niektoré zadania boli oznamené neskoro.

Vyucujuca/i bol/a na hodiny pripravend/y a material
prezentoval/a putavo

Naro¢nost kurzu bola proporéna poctu udelenych
kreditov

No

18.1%

5
63.9%

1=vbbec nepripravenaly — 5=velmi dobre pripravenaly

Vyucujuca/i bol/a lahko dostupna/y mimo vyucovania a
citil/a som, Ze sa zaujima o moje problémy.

3.9%

3
11.0%

4
18.1%

5
64.5%
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9.2%

Yes
90.8%

1=vbbec nepripravenaly — 5=velmi dobre pripravenaly

Vyucujuca/i ucil/a predmet s entuziazmom

16.1%



Styl prezentacie instruktora/ky udrzal zaujem Spéatna véazba na pisomné zadania a otazky slvisiace s
Studentstva pocas hodiny. kurzom bola uzito¢na.

52.3%

5
56.8%
18.1%
Materialy preberané v ramci kurzu mi boli zrozumitelné Materialy ku kurzu boli dobre pripravené a dbkladne
vysvetlené.
No
11.0%
Yes
89.0%
1=v6bec nepripravena/y — 5=velmi dobre pripravenaly 1=vbbec nepripravend/y — 5=velmi dobre pripravenaly

Studentstvo je vSetobecne nadmieru spokojné s obsahom textov a materilov, ktoré $tuduju.
Celkovo Studenti ocefovali kvalitu a putavost textov a ako boli vysvetlované. Niektoré témy boli
preberané pridiho a iné zas potom bolo potrebné prejst’ rychlo. Studenti obzvlast ocenili hry,
pracu v malych skupinkach, simulacie, vylety do terénu.

Studenti/ky st nabadani k aktivnej Géasti na hodine

No
7.7%

Yes
92.3%
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Ktoré aspekty predmetu sa Vam pacili najviac?

V tejto Casti Studenti najviac spominali nad$enie vyucujucich pre svoj predmet, ich laskavost a
dostupnost, prenesenie vzdelavania do terénu, spdsob rozvoja kritického myslenia a
problem-solvingu, réznorodost zadani, hostia, dialégy a diskusie, simulécie, pristup vyuéujucich,
synergia medzi réznymi predmetmi. Obzvlast ocenovali skupinové diskusie, simulacie,
navstevy v teréne a hosti z praxe.

Co by ste chceli na tomto kurze zmenit'?

Odporucania boli rézne, niektoré kurzy by mohli mat lepSiu Strukturu, & menej odbacat’ od tém.
Opakovane sa objavila poziadavka kratSich textov na Citanie, zredukovat pocet tém v predmete,
a pod.

Absolvovali by ste dalsi kurz s tymto/touto
vyucujucim/cou?

No
15.9%

Yes
84.1%

Zazili ste v tomto kurze ,,aha momenty“?

Studenti ¢asto mali pocit, Ze sa im poprepajali témy z viacerych predmetov a boli schopni vidiet
témy z viacerych perspektiv. Tiez ocenovali etické problémy, ktoré sa dotykali ich kazdodenného
zZivota.
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Ucitelstvo

ZS

LS

PoCty vSetkych pedagogickych oséb na
funk€nych miestach profesury,
docentury, odbornej asistentencie,
asistentencie, lektorstva, iné

PoCet pedagogickych os6b s
vedecko-pedagogickym titulom,
vedeckou hodnostou a s vedeckym
kvalifikanym stupfiom (prof., doc.,
DrSc., VKS I, VKS lla)

Podiel pedagogickych oséb s titulom
PhD. a vySSim titulom na celkovom
poCte pedagogického kolektivu

12

12

Vek pedagogického kolektivu Studijného
programu zabezpedujluceho profilové
predmety (priemerny vek a rozpatie)

Priemer: 48 r. (32-76) (interni
+ externi uCitelia, bez

pop-upov)

Podiel pedagogickych oséb s praxou
dlhSou ako 1 rok na zahraniCnej vysokej
Skole alebo na vyskumnej inStitucii v
zahranici

7 (DK, SA, IR, CT, LS, ABB, ST)

PoCet prijatych pedagogickych osdb na
mobility zo zahrani€ia v prisluSnom
akademickom roku

Podiel vyslanych pedagogickych os6b na
mobility do zahraniCia v prisluSnom
akademickom roku

Miera spokojnosti pedagogického a
pracovného kolektivu s vyuGovacim a

pracovnym procesom

vid' samostatny prieskum
nizSie

vid samostatny prieskum
nizSie

Od predchadzajuceho akademického roku sa zistuje miera spokojnosti zamestnancov a
pedogogického zboru BISLA. Vystupy su zhrnuté v samostatnej sprave. V ramci rozvoja kvality
ucenia je prioritou zlepSovat' infrastrukturu, ktord je vyuéujucim k dispozicii a podporovat ich
interakciu, socializaciu, vzdelavanie. Rozvijanie tychto oblasti patri k prioritdm Teaching Centra

do buducnosti.
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Hodnotenie predmetov vyucujucimi v zimnom semestri roku
2023/2024

Na konci semestra v januari 2024 vyuéujuci hodnotili priebeh a dosiahnuté ciele vo svojich
vlastnych kurzov. Dotaznik vyplnilo 12 vyuéujucich.

Hlavné ciele, ktoré si vyucujuci kladli vo svojich kurzoch, odrazali hlavné vystupy zo
vzdelavanie vyplyvajiuce z BISLA poslania a vizie, vystupov zo Studijného programu
tykajuce sa znalosti, zruénosti a hodnét:

Otazka: Podarilo sa Vam naplnit stanovené ciele kurzu?

® ves

@ Most of them
Some of them
A @ | was sick twice, so | had to postpone
some of the classes to January... not an

ideal option, but students chose it from
several offered options for catching up

@ Yes, in part, for most students

Stanovené ciele v roznych predmetoch:

19

Ziskat zakladné znalosti pojmov a metdd komparativnej politiky, zvladnutie dlhodobého
vyskumného procesu.

Studenti by mali byt schopni pochopit zakladné koncepty v oblasti vnitornej politiky a
aplikovat’ osvojené tedrie na analyzu rédznych globalnych problémov.

Podporovat kritické myslenie zaloZzené na vedomostiach, ako aj na sktisenostiach z
prvej ruky. Dalej ziskat/zvysit schopnost $tudentov rozvijat' a vyjadrovat individualne
usudky zalozené na "estetickej skusenosti".

Kritické myslenie, metody ekonomickej analyzy a myslenia aplikované na pravo

Ziaci by mali 1) ziskat zakladné poznatky o tom, o su to spravy a ich zdroje, a 2) naugit
sa posudzovat a kriticky hodnotit’ aktualne informacie.

Ziaci budu schopni pochopit’ hlavné geopolitické strety v 20. storoé&i, aplikovat’ historicky
vyvoj 20. storoCia na suCasné vyzvy a prakticky sa uplatnit ako historici.

Pochopit rozsah a zakladné pojmy a kroky v procese vyskumu. Vediet naplanovat a
uskutoénit’ vyskumnu myslienku od zadiatku az do konca.

Pochopit zakladné politické koncepcie a ich pomaly, dlhodoby vyvoj v eurépskych
politickych dejinach.

Porozumiet pojmu ideoldgia a désledkom politickych idei.

Ziskat prehlad o rozsahu a ¢ase v tomto globalnom svete



e Po absolvovani kurzu by Studenti mali byt schopni vytvorit’ a Struktarovat argumentacné
a porovnavacie/kontrastné eseje s pouzitim spravnej interpunkcie, znackovacieho
jazyka, akademickych synonym a citovania podla APA.

Otazka: Museli ste upravit’ obsah vyu€ovaného predmetu pocas semestra?

| did not have to change course

4 (33.3%)
readings or assignments I' !

We skipped some topics 2 (16.7%)

| reduced the amount of

3 (25%)

assignments

| added assignment(s) 1(8.3%)

| adjusted the time frame of the 1(8.3%)
course

| use a lot of topical information 1(8.3%)

so the course content changes o

0 1 2 3 4

Otazka: Co sa poéas uplynulého semestra v ramci kurzu obzvlast darilo?

Tak, ako Studentstvo ocenilo najma Fudskost’ a dostupnost’ vyucujucich, i ucitelia
obzvlast’ ocenovali zaujem, interakciu, nasadenie Studentsva

e Bola to skvela skupina, ktora viedla naozaj pozorné a dékladné diskusie a zdalo sa, Ze
sa im témy pacia

e Vidiet, ako sa u niektorych Studentov, ktori sa na zaciatku semestra nezaujimali o
medzinarodné vztahy, budoval zaujem o tuto oblast.

e Uprimnost a originalita kazdého jednotlivého $tudenta pri prezentovani svojich nazorov v
pisomnej ulohe: recenzia vystavy (kratky prispevok), dve za semester. Odvaha byt
kriticky a obhajit’ vlastny nazor v diskusiach po Studentskej prezentacii (kazdy mal dve
pocas semestra). To plati aj pre diskusie po navstevach galérii.

e Studenti boli vnimavi a zda sa, Ze sa vela naucili vdaka bohatému mnoZstvu ¢asu, ktory
sme mali na dokladnu diskusiu o vSetkych témach

e Sudiac podla vysledkov skuSok sa Studenti vyrazne zlepSili v schopnosti pouZivat
pasivny hlas a aplikovat podmienovaci spdsob.

e Pocas semestra sa konali slovenské parlamentné volby, €0 nam umoznilo skiumat

spravodajstvo a politické posolstva stran v realnom €ase a obsah sa stal relevantnejSim

a aktualnejSim.

dobra ucast Studentov, dobré prezentacie, skvela atmosféra v triede

Hlboké zapojenie Studentov do svojej témy, niekolko kvalitnych vyskumnych navrhov

Budovanie dévery a suhlasu

Skupinové prezentacie a diskusie v triede

Skupinové ulohy
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e Mam pocit, Ze interakcia medzi mnou a Studentmi, najma pokial ide o komunikaciu,
prebiehala velmi dobre.

Otazka: Planujete vykonat’ nejaké zmeny v tomto kurze do buducnosti?

o ey Dve tretiny vyucujucich planuju svoje predmety na zaklade
skusenosti z uplynulého semestra a nemuseli ich upravit,
jedna Sestina Ciastocne, v konkrétnych aspektoch. Detailny
feedback od Studentstva, pravidelné stretnutia ucitelov, ako i
individuélne konzultacie s riaditelkou a koordinatormi
Teaching and Learning Centra a garantom Studijného
programu pomahaju zvysovat kvalitu kurzov, motivaciu
uditelstva pracovat na ich obsahu, aktualizovat ho a
rozSirovat’ prilezitosti pre ziskanie zru€nosti a vedomosti
zazitkovou a diskusnou formou vyucovania.

YES
667/

Citat:

Som nesmierne vdaéng za dancu, Fbord som dostal. Teraz mézem bez akéhokolvek: ihani
povedi, 2 ju povaZijem za priviligium. WWMM’W%MW
MWWMV&WIVWM W ﬂ:wgmzl/ y
ga&@ MWW/ZI'WAMIL& o&aA/ezﬂw%a 4&4«:;1“74%”” a&,
by som cheel poukiizat na roediel. Tla BISLE som mal bo Stastie, Ze som mokol s’

semester s vijnimocne dikovngmi a motivovangmi mbadjmi ludmi. Obokacujiica shitsenost fu
feoncu mojej akeademichej haricry. Da@em/

Hodnotenie predmetov vyucujucimi—Letny semester 2023/2024

Po skonéeni semestra bola zozbierana spatna vazba od vyucujucich formou dotazniku. V fiom
pedagogovia hodnotili naplnenie vlastnych stanovenych cielov, pozitivhe skusenosti pocas
semestra ako i reflexiu oblasti, ktoré planuju do buducnosti upravit. Spatna vazba je ziskavana i
na mesacného spolonom stretnuti ucitelov (min. trikrat za semester), ako i prostrednictvom
hospitacii na hodinach a naslednej ustenj a pisomnej spatnej vazbe vyucujucim. Koordinatori

21



Teaching and Learning Centra tiez spolupracuje s jednotlivymi vyucujucimi na individualnej
baze.

Were you able to reach the learning objectives you defined for this course?
13 responses

® Yes
@ Most of them
Some of them

ﬂ @ | hope so

Co sa vam v tomto semestri na tomto kurze mimoriadne darilo?
13 odpovedi
e Aktivne, putavé diskusie o ¢itanych textoch isli obzvlast dobre
e Celkovo som viedol kurz takmer presne tak, ako som si zelal, takze som s
vysledkami spokojny. Velmi sa mi pacila interakcia so Studentmi. VSetci boli mili.
e Hoci som sa pri tom citila trochu zranitelnd (rada mam vsetko naplanované
dopredu na kazdy tyzden), urobila som krok vpred a nechala som Studentov
hlasovat o témach, ktoré ich najviac zaujimaju, z ponuky moznosti. Takto
stravime viac ¢asu tym, ¢o zaujima ich (a nie mna)

e Studenti velmi dobre reagovali na hostujice prednasky, ktoré su praktikmi v
zélezitostiach EU. Opakované kontroly ich vedomosti (pop kvizy) pomohli udrzat
si vahu a tempo hodiny
Velkost triedy a interaktivny charakter kurzu. Vyborna tcast.

Aktivita Studentov

Eseje v triede

Skupinova chémia

Diskusie v triede

Prepojenie kurzu a seminarne aktivity

Diskusie a eseje

Aktivita v triede, diskusie Studentov

Vizualne pomocky: ked som venoval ¢as tvorbe grafov alebo map, alebo som
pouzil video, Studenti zrejme dobre reagovali. Zdalo sa, Ze menej ich zaujal zvuk.
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Did you have to adjust the course during the semester?

13 responses

| did not have to change course... —1(7.7%)
We skipped some topics 4 (30.8%)
| reduced the amount of assign... —2(15.4%)
| added assignment(s) —1(7.7%)
| reduced the amount of readings 1(7.7%)
It was the first time | taught this... —1(7.7%)
We added topics —1(7.7%)
| had to merge lectures to cove... —1(7.7%)
We only rearanged the order of... —1(7.7%)
As usual, | made some adjustm... —1(7.7%)
0 1 2 3 4

Uvazujete o tom, Ze by ste v buducnosti tento kurz zmenili?
12 odpovedi

Znizit pocet ¢itanych textov oproti tomuto semestru

Planujem nejaké mensie zmeny a vylepSenia. Ale v podstate si myslim, ze kurz je
v poriadku taky, aky je.

Ano, jednu &ast kurzu vyuzijem v inom (novom) kurze a tento kurz sa potom bude
moct hlbsie zamerat na témy, ktoré sa preberali v druhej polovici kurzu.

KedZe EU je dynamicky predmet, budem musiet nevyhnutne reflektovat aktuélne
zmeny v nasledujucich rokoch

Ano.

V buducnosti budem venovat viac pozornosti neorealistickym teériam politiky
Nie

So slabsimi skupinami ano

Nie

Ano, ak sa rozhodneme pre dalSie spojenie, zrealizujeme zmeny navrhnuté
Studentmi

Ano, aby bol kurz zaujimavejsi

Mozno poradie veci a zdoéraznila by som dblezitost citania od zaciatku a
pravdepodobne by som zmenila 1-2 ¢itané texty

Ak niekto prisiel pozorovat vasu hodinu pocas predchadzajiceho semestra, ziskal ste
z toho nie¢o cenné? Co mdzeme urobit pre dalSie zlepSenie pozorovania?
11 odpovedi

23



Dagmar pozorovala moju hodinu a jej postrehy boli velmi uzito¢né. Jej navrhy
som realizoval ¢o najlepSie pocCas zvysku semestra.

MO0j kurz je v porovnani s inymi kurzami dost odlisny, takZe si nemyslim, zZe
externé pozorovanie je relevantné alebo potrebné.

e Lucas pozoroval moju ind triedu a bolo to uzitocné aj pre tuto triedu

e Nie som si isty. Nedostal som spatnu vazbu

e n/a

e Vtomto semestri nie

e Nie

e Nie

e Ano.

e Dostal som ich vela a rad by som dostal eSte viac spatnej vazby na moje
vyucovanie.

e Lucas pozoroval rannu hodinu a poskytol mi cennu spatnu vazbu o mojom Style,
slovnej zasobe a vyucovacich technikach.

Podpora

Centrum vyucovania a ucenia ma pre nasich ucitel'ov pripravenych niekolko seminarov
(ChatGPT, tvorba ucebnych planov, ,nehodnotenie”, vyucovanie prostrednictvom
pisania). Je nejakd téma, o ktord by ste mali osobitny zaujem, aby sa uskutocnil
workshop? (nemusi byt z tychto tém workshopov).

6 odpovedi
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Bezpochyby je toho vela, ¢o sa mézem (a chcem!) naucit, ale vzhladom na
charakter moéjho kurzu si nie som isty, Ci je to kompatibilné. Napriek tomu som
zvedavy na spoOsob, akym ini ucitelia zaclenuji Ul do svojho vyucCovania.
Zaujimavé je aj ,vyucovanie prostrednictvom pisania”“.

velmi by sa mi pacil seminadr o tom, ako pouzivat umelld inteligenciu na
kvantitativnu analyzu Gdajov. Myslim, Ze by sme sa mohli venovat problem
solving a inym Specifickym pristupom, tiez timovej praci (maloktory kurz ju
realizuje), projektovému vyucovaniu a tiez tomu, ako prepojit kurzy s externym
prostredim, zamestnavatelmi atd.

Chatgpt

vyucovacie metody, psychologia pre ucitelov

Poradenstvo pri hladani a ¢itani knih (napr. vyuzivanie kniznic). Ked' som robil
prieskum medzi Studentmi, len velmi malo z nich poCas semestra vébec
navstivilo kniZznicu. Mnohi (vac¢sina?) Citali texty z predmetov z obrazoviek svojich
telefénov, ¢o neprispieva k uceniu. Len malo z nich si vzalo k srdcu odporucanie,
aby sa o tom dozvedeli viac.



Do you feel supported in terms of your own mental well-being and self-care? (i.e. handling

challenging situations, preventing burnout, etc.)?
13 responses

® Yes
® No

Somewhat

Ak nie, aky druh pomoci by ste uvitali? (mentoring na fakulte, workshopy,
poradenstvo,...)

3 odpovede

Poradenstvo / malé podporné skupiny / kratke pobyty (napr. Boot camp - 1 noc v
Modre alebo stg)

Ako externy ucitel neviem, ¢o mézem od BISLA v tomto zmysle ocakavat

Viac diskusie o tom, ako moZeme pristupovat k jednotlivym Studentom a ich
potrebam. Predpokladam, ze BISLA je dostatocne mala na takyto individualny
pristup.

Existuju témy o ktorych by ste chceli vediet viac, aby ste sa mohli lepSie spojit so
Studentmi? (ADHD, generacia Z a dusevné zdravie, rozsah pozornosti, ...)

6 odpovedi

tazko povedat. Vo vSeobecnosti sa Studenti na hodinach spravali velmi pekne.
Sem-tam som sa stretol s nejakymi pripadmi nedostato¢nej pozornosti, ale to
bolo celkom okrajové.

gen Z a dusevné zdravie, rozsah pozornosti a ako s nim ¢o najlepsie pracovat na
hodine

Neviem, myslim, ze som ok

Ano, véetky vyssie uvedené

Nie

Rozhodne, chcela by som lepsie porozumiet gen z, aby som sa k nim vedela
priblizit

Akékolvek dalSie postrehy, pripomienky, otazky alebo Zelania?
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3 odpovede

Boli to velmi prijemné chvile, a to aj vdaka ludom, ktori mi pomahali a
usmernovali ma pri tejto skusenosti.

Ucenie na Bisle sa mi nesmierne paci.

niekedy su technické problémy s pocitacom, a to spésobuje meskanie prednasok



Tvoriva ¢innost

Tvoriva ¢innost’
PoCet publika&nych vystupov 7+10+5+10+12+6+6 (interni vyucujuci)
Kategoria A a V: 56

pedagogického kolektivu za ostatnych 6
rokov v jednotlivych odboroch Studia a
kategdriach vystupov

Konferencie, prednasky pre verejnost ~ |Buzalka Gal, Miklos
organizované na BISLA

Vyskumné projekty a projekty zamerané APVV APVV
Endeavor Endeavor

na zvySovanie kvality vyuCovania
Ethical Use of Al

VySka ziskanej finan€nej podpory z APVV 7500
domadcich a medzinarodnych grantovych Endeavor
schém a z inych sutaznych zdrojov v
problematike odboru

VySka ziskanej finan€nej podpory z 15,000 USD (Al)

domadcich a medzinarodnych grantovych

schém a z inych su€asnych zdrojov na
rozvoj vnutornej kvality vzdeldvania

Projekty zamerané na medzinarodnu Endeavor Endeavor
Ethical Use of Al

spolupracu
Periodické publikacie Kritika & kontext Kritika & kontext

Interni uditelia BISLA su zapojeni do réznych vyskumnych a vzdelavacich medzinarodnych
projektov, ktoré prispievaju k zvy3ovaniu celkovej kvality akademického prostredia na BISLA.
PocCas roku 2023/2024 pokraCuje projekt podporeny Agenturou pre vedu a vyskum Filozoficka
antropoldgia v kontexte su€asnych kriz symbolickych Struktar. Z radov BISLA sa ho zucastriuju
Dagmar Kusa, Lukas Siegel, FrantiSek Novosad, pod vedenim Jona Stewarta, ktory je hlavhym
rieSitefom projektu. V ramci projektu sa pocas uplynulého akademického roku uskutocnili na
Bisle prednasky a diskusie, Clenovia rieSitelského kolektivu sa zuc€astnili medzinarodnych a
domacich konferencii a publikovali viaceré ¢lanky a kapitoly v knihach. Interni vyucujuci BISLA
su tiez zapojeni do vyskumného projektu podporeného Endeavor Foundation, ktory ma za ciel,
0.i., prepojit vyskumné aktivity medzi jednotlivymi vyuc€ujucimi na BISLA.

Na pbéde BISLA bolo pred vySe desiatimi rokmi zalozené Eurdpske konzorcium pre
liberalne Studia a vedy (ECOLAS). BISLA s nim odvtedy uzko spolupracuje na vzdelavacich
projektoch a projektoch zameranych na zlepSovanie kvality uCenia. ECOLAS tiez kaZdoroCne
udeluje ucitel'sky grant na podporu zvySovania vzdelavania. V roku 2022 bol vyhlaseny grant
zamerany na prepajanie Studentov z prostredia liberalnych Stadii so Studentstvom na inych
typoch univerzit.

V' neposlednom rade popri BISLA uz od roku 1996 pravidelne vychadza Casopis
kritického myslenia Kritika a kontext, ktora uverejhuje ¢lanky od poprednych myslitelov
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stredoeurépskeho i svetového formatu a dava priestor i Studenstvu—tak v radoch asistentov
editorského timu, ako i prileZitostnym autorom a autorkam.

Ukazovatele vystupov zo vzdelavania

Ukazovatele vystupu zo

vzdelavania
Miera uplatnitelnosti absolventiek a 100% (dal$ie Studium a zamestnanie)

absolventov vysokej Skoly/Studijného
programu
PoCet a pomer absolventiek a 168 /193 (87%) (za celu existenciu BISLA)

absolventov pokraCujucich na
magistersky stupen Stadia
Miera spokojnosti koordinatorov staZi  |Vysoka (vid nizSie)

Miera spokojnosti zamestnavateliek a Zistované sprostredkovane—prostrednictvom
zamestnavatelov s dosahovanymi zamestnavatelov uc¢astnych v internych organoch BISLA

vystupmi vzdelavania Studijného

programu

BISLA pravidelne zbiera informacie od absolventiek a absolventov ohladom ich dalSieho Studia
po BISLA ako aj zamestnania. Ako najdélezitejSi parameter uplatnitelnosti absolventiek a
absolventov je brany udaj dalSieho akademického &tudia po BISLA, nakoflko je to jeden zo
zadefinovanych klu€ovych vystupov zo Studia. Kedze BISLA ponuka len bakalarsky stupen
Stadia, vacsina absolventiek a absolventov pokracuje v magisterskom Studiu doma, no najma v
zahraniéi. Tento ciel je vysoko napifany, kedze 86% absolventov a absolventiek pokraduje po
BISLA magisterskym Studiom.

BISLA sa zaroven snazi systematicky ziskavat data o uplatnitelnosti jej absolventov a
absolventiek cez spatnu vazbu koordinatorov a koordinatoriek stazi, nakolko staz je povinnou
sucCastou Studia. Vacsina Studentiek a Studentov absolvuje po&as Studia niekolko stazi a stazuju
pocas podstatne dlhdieho obdobia neZ minimalne poZzadovanych 60 hodin. Miera spokojnosti so
Studentstvom BISLA na jednotlivych stéaZach je vo vSeobecnosti vysoka a zistujeme ju pri
kaZzdom umiestneni Studenta &i Studentky na staz (niz8ie). BISLA zistuje i pracovné zaradenie
absolventsva BISLA a pravidelne tieto informacie updatuje. Tu je v8ak nemozné priamo hovorit
0 Uspechoch vdaka Studiu na BISLA, s vynimkou tych 12%, ktori sa zamestnali hned po BISLA
(23 absolventov a absolventiek). V Case, ked sa vacSina absolventstva zamestna maju za
sebou byvali Studenti a Studentky uz aj iné Studijné a iné skusenosti a teda nie je mozné si
narokovat' priamu suvislost. Z prieskumu Big Six College Experiences (Gallup, 2014) a nasho
absolventského dotazniku, ktory tento prieskum reprodukuje u nas v8ak vieme, Ze absolventi
BISLA maju vysoké predpoklady oproti absolventom inych 8kél na to, Ze si najdu uspokojivé
zamestnanie, dlhSie v fiom vydrzia a celkovo budu zaZivat vySSiu mieru spokojnosti v
pracovnom zivote a to v zavislosti od toho, do akej miery zazivali Sest skusenosti poc¢as
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bakalarskeho Studia, ktoré Studia povazuje za smerodatné pre rozvoj Zivotnych zrucnosti:
pristup k pedagégom, pristup k mentoringu, mat’ aspor jedného ucitefa, ktory ma nadchne pre
vzdelavanie, uc€ast na dlhodobych projektoch, stazovanie a dobrovolnictvo. V priemere
americkych vysokych Skél ma vSetkych 6 skusenosti 3% Studentstva. Na BISLA je to 45%
Studentstva. Koreldcia medzi pripravenostou na Zivot a spokojnostou s pracovnym Zivotom
dramaticky stupa s kazdou zaZitou skusenostou z tychto Siestich.

V alademickom roku 2023/2024 stazovali Studenti v nasledujucich organizaciach

DPOH n.o.

Zmudri 0.z. BISLA

Helsinsky vybor pre [udské prava na DIAMOND WAY, s.r.o.

Slovensku A5 TM TRADE, s.r.o.

Bratislava Policy Institute Helsinki Committee for Human Rights in
EKOS PLUS s.r.o. Slovakia

TV Markiza Refresher

Orange Slovensko a.s. TDM 2000 ODV

VL MEDIA Freedu - centrum vzdelavania

DEKK Institut Cambridge International School Bratislava

Spokojnost’ koordinatorov stazi s BISLA Studentmi bola v priemere 4,8 (z 5). Dochadzka a
spokojnost’ s napifianim stanovenych uloh boli takisto na Grovni 4,8 resp. 4,9 / 5. Vysoko bola
hodnotena schopnost pracovat' v time (4,9), problem-solving (4,8) a samostatna praca (4,76).
Medzi najCastejSie nedostatky patrila dochadzka a ¢asovy manazment. Pri vacsine stazistov
koordinatori uviedli, Ze predcili ich o€akavania, ktoré maju od stazistov.

General performance/celkovy .. < > PELE O 0

Ignore rows = 1 +
Ignore rows = 1 +

il Count Wi Distribution
1l Count 1l Distribution

Stazistka naplnila nase o¢akavania.
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Ano, bol proaktivny. Dokonca sa mu podarilo umiestnit lanky v etablovanych médiach, ako napr. Forbes.
Medzi jeho silné stranky podl'a mna patri, preciznost, dobry ¢asovy manazment, proaktivita, tvorivost.

Ano, preukazal schopnost pracovat v kolektive, v ktorom bol ochotny prevzat zodpovednost za kolegov a
pomohol im naplnit tlohy.

Yes, she fulfilled our expectations. As she showed great potential for working both as the manager for as
and as the researcher as well.

Presnost, preciznost, zodpovednost a dochvilnost.

Plne naplnil o¢akavania, ako v schopnosti navnimat zlozité situacie, riesit samostatne problémy, tak aj v
schopnosti prevziat zodpovednost.

XXXje vel'mi pracovitd, komunikativna, ochotna. Pracuje samostatne a rychlo. Spolupraca s niou dopadlo
nad moje/nase oCakavania. Verim, Ze sa nam spolu este podari spolupracovat

Dobra komunikacia, flexibilita, schopnost pracovat pod tlakom a ucit sa nové veci.

XXX was a very committed intern, who supported the DEKK's mission throughout her internship. She
engaged in academic, such as gathering data and proof-reading of DEKK's studies, as well as practical
activities, eg. organising of our events, putting down minutes from our meetings, etc.

XXX is really creative, especially with technical tasks related to problem solving on website and with fixing
documents and similar things. He needs to work on his work ethic and time management skills (late
arrivals). Great potential but there is a room for improvement, especially with his attitude.

Ano, splnil o¢akavania, niektoré aj viac, ako som ocakéaval. Medzi silné stranky patri najma ochota sa ucit
problematiku a pochopit nové procesy a ich fungovanie. Taktiez rychle spinenie pridelenych Gloh. Slabou
strankou je najma naudit sa viacej pocuvat a tym efektivnejsie pracovat a vyhnut sa pripadnym chybam.

Ano, splnil o¢akévania. Silné stranky: komunikativny, vyuZival parafrézovanie pri pridelovani tloh, ¢o
prispelo k ich jasnému pochopeniu a urychlilo ich plnenie. Slabou strankou bolo plnenie uloh v
pozadovanom termine (preto menej bodov za samostatnu pracu), dochadzka kvoli vzdialenosti z BA alebo
NR. Taktiez povinnosti v Skole.

XXX displays a great management skills and he always performs his task with great responsibility.

XXX sa rychlo sa zaucila do procesov a pocas celej svojej staze si plnila povinnosti. Vedela priniest nové
napady, rychlo spracovat prispeky a v témach, v ktorych bola doma, naozaj vynikala. Priestor na zlepSenie
vidim v témach, ktoré jej neboli prilis blizke, u nas v time potrebujeme, aby kazdy ¢lovek vedel zastresit
akukolvek tému - nastudoval si pripadne materidly a vedel aj na nie Uplne jemu znamu tému pripravit
prispevok. Taktiez niekedy dochadzalo k chybam z nepozornosti.

30



The intern supported an international youth event which took place Sardinia, Italy, bringing together 120
young leaders from across Europe. She contributed to the logistics, communication, and participant
engagement, while also assisting with a local campaign dedicated to the promotion of the European
Parliament elections which took place in June 2024. XXX met our expectations throughout the project, as
she was able to work well within an intercultural team, as well as took care of the tasks assigned to her
individually. Her language skills in Italian was an advantage, enabling her to engage more with the local
community.

Due to the division of tasks among the team of volunteers assigned for this activity, not everyone had the
opportunity to experience each aspect of the event’s organization. In XXX case, she assisted more in the
logistical support and participant engagement throughout the event, as well as digital content creation for
the campaign of the EP elections. Therefore, she had less involvement in other aspects of the event’s
organization, such as facilitation and activity design. Seeking further possibilities to develop these skills
could allow her to become more versatile, especially in the field of youth work.

Overall, XXXwas a reliable and cooperative member of the team.

Naplnia ocakavania, silne stranky - vysoka miera samostatnosti a spolahlivosti, o praci premysla a
vymysla efektivne riesenia. Vie si rozvrhnut cas. Na com by mala zapracovat - nebat sa viac prejavit
svoju osobnost a autenticitu.

Yes, she was able to fulfil her tasks and connect easily with the children in her care. She was a valuable
member of our team.

Uplatnenie absolventsva

2

Pocet Studentiek a Studentov, ktori nedokondili magisterské studium

207
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Alumni after BISLA (2024)
Together 188 alumni

@ Number of students who continued to master studies
(including those who are still studying)

@ Number of students who did not continue to master studies
Number of students who did not finish their master studies

@ Number of students we do not have such info



FSES Aristotle Universit...
1,3% 1,3%
Vysoka skola me... Central European...
3,3% 9,2%
Univerzita sv. Cyri... CEVRO Institute
1,3% 2,6%
Univerzita Mateja... Glasgow University
1,3% 1,3%
Karlova univerzita
3,9%
KU Leuven
Univerzita Komen... 5,9%
17,8% Leiden University
g 2,0%
London School of...
2,0%
University of Oslo Maastricht Univer...
1.3% 2,0%
University of Gron... Masarykova Univ...
2,0% 5,3%
University of Ams... Metropolitan Univ...
3,9% 2,0%
University of Vienna Paneurdpska vys...
2,6% 3,3%
;Jrgi;ed Kingdom Austria
,0%0

Sweden o 11.8%

2,0% /
1S|:;a0/|/on Belgium
' 6,6%
Canada
0,7%

Slovakia
0

27.6% Czech republic
17,8%
France
1,3%
Poland Germany
0,7% \ 2,6%
Norway Greece
2,0% T 1,3%
Netherlands Italy
9,9% - 1,3%

Odbory, v ktorych absolventi pokracovali na magisterskom stupni stadia

Addictology
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Cognitive science 1

Development 1
Dramaturgy and screenwriting 1
Economics 6
Environmental studies 3
European studies 25
Higher education 3
History 2
Human rights 5
International relations 24
Management 2
Mass media 1"
Nationalism studies 2
Pedagogy 1
Philosophy 12
Political science 16
Psychology 1
Public policy 5
Security studies 5
Sociology 8
Terrorism studies 1
Unknown 29
War studies 3
168

Pocet
absolventov
podla rokov
ukonéenia
studia

2009 8

2010 16

2011 11

2012 15
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2013 19

2014 9
2015 7
2016 20
2017 10
2018 12
2019 8
2020 13
2021 7
2022 15
2023 14
2024 13
Spolu zatial 197

Naplnenia vystupov studijného programu

V tejto &asti je zmapované napifianie stanovenych vystupov zo vzdelavania. Hodnotenie
vychadza z BISLA matice predmetov, ktora vizualne zachytava napinanie stanovenych cielov v
jednotlivych kategdriach (aktivity, vedomosti, Specifické a prenosné zruénosti, postoje a
hodnoty). Prva tabulka zhffia mieru napifania jednotlivych aktivit v ramci vSetkych predmetov
vyuCovanych pocCas zimného semestra 2022. NizSie su tabulky, ktoré ponukaju prehlad
napinania cielov v jednotlivych kategériach vystupov. Farebné policka oznaduju mieru naplnenie
toho ktorého vystupu v jednotlivych kurzoch. Kazdy stipec predstavuje jeden predmet. Tieto
hodnotenia boli zozbierané od vyucujucich jednotlivych predmetov.

Aktivity v rdmci predmetov (Activities)

Kratke pisomné zadania,
pozornost na vyskum,
prezentacie. Menej timova
praca, dlhSie zadania, malo
dlhodobé projekty

Kratke pisomné zadania,
pozornost na vyskum,
prezentacie. Menej timova
praca, dlhSie zadania, malo
dlhodobé projekty

Vedomosti Specifické pre odbor
(Subject-specific knowledge)

Vlysoko napifiané

ZruCnosti Specifické pre odbor
(Subject-specific skills)

Prenosné zru€nosti (Transferable skills)

Najviac aplikované

Najviac aplikované

Postoje a hodnoty (Attitudes and values)
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Prva tabulka v tejto Casti sumarizuje ako su distribuované medzi jednotlivymi predmetmi rézne
druhy aktivit a hodnotenych zadani. Z prehfadu vyplyva, Zze predmety na BISLA kladu vysoké
naroky na Studentsvo v oblasti pisomnych zadani, kratkych, ako i dlhSich. Toto mapovanie nam
odhalilo, Ze menej predmetov dava priestor timovej praci Studentov, len dvaja pedagdgovia
zadavaju dlhodobé projekty, ktoré trvaju pocas celého semestra (a viac). Tiez vidime, Ze mame
priestor rozvijat lepSie napojenie jednotlivych predmetov priamo na komunitny rozvoj, €i inak
prepojit s praxou. Vedomosti su pravidelne overované prostrednictvom kvizov ¢i malych testov.
BISLA nema skuskové obdobie, Studenti a Studentky pracuju a su hodnoteni sustavne pocas
celého semestra.

V oblasti vedomosti 3pecifickych pre odbor existuje vysoka miera napifiania stanovenych
vystupov zo vzdeldvania.Zo zmapovania napifiania vystupov na urovni zruénosti je viditelné, ze
predmety na BISLA kladu doéraz na rozoznanie etickych a moralnych problémov, nabudaju k
nediskriminacii a pracuju na vysokej urovni akademickej anglictiny. Je vSak zrejmé, Zze
potrebujeme posilnit rozvoj kvantitativnych metéd a metodologicky aspekt kurzov vSeobecne.
Vac&si priestor kvantitativnym pristupom bol tieZ odporuéany v sprave od externych hodnotitelov
vnutorného systému kvality a objavuje sa i v spatnej vazbe od studentstva.

Napinanie prenosnych zruénosti patri, ako vidiet i z hodnotenia kurzov pedagogickym
kolektivom, k silnym strankam BISLA. VSetky kurzy si kladu za ciel rozvijat a aplikovat kritické
myslenie a samostatnost a takmer vSetky aj rozvoj akademického myslenia a schopnost
diskutovat.

Vo svojich vystupoch zo vzdelavania (Learning Outcomes) kladie BISLA velky dbéraz na
rozvijanie demokratickych hodnét a postojov u Studentstva. Je vidiet, Ze su podporované vo
vSetkych predmetoch. Povacsine nie su su¢astou hodnotenia kurzov znamkou, ¢o povazujeme
za spravne—postoje a hodnotové orientacie by nemali byt predmetom hodnotenia Studentstva. Z
tabulky je zrejmé, Ze kurzy by mohli Studentstvo viac zapajat do komunitného a verejného
zivota, viac rozvinut program komunitného rozvoja a prepojit ho s niektorymi predmetmi.

Z farebného zaznadenia napifiania planovanych vystupov z vyugovacieho procesu v
jednotlivych predmetoch je zjavné, Zze BISLA predmety kladu déraz na zruénosti pisania,
kvalitativnych vyskumnych metdd, ako i samostatného vyskumu a prezentovania. Akademicky
sa vSetky predmety sustredia na pochopenie zakladnych pojmov v danej téme a schopnosti ich
aplikovat’ na rézne koncepty, samostatne kriticky mysliet a prepajat vedomosti
interdisciplinarne. Tak ako v minulych rokoch je tu potreba vacésieho rozvoja timovej prace,
dihodobych projekov a najma prepojenia predmetov s praxou a komunitou v nasom okoli.

PROGRAM LEARNING OUTCOMES-ZS 2023/2024
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Define the subject and basic]
methods of the field, its place
i ; i Not Not
and relatlonSh!pS I.n the Introduced| Evaluated |[Introduced| ifreees Evaluated |Evaluated] Used Evaluated |Consid | Used | Used [Evaluated Used |Conside SElvES
system of social sciences, d . Tl d
(link to competences and|
mission elements),
Recognize the way
concepts, theories,
categories, and
methodological Intr%duce Introduced EvaIC;Jate Int;%duc Used Evalduate Used |Evaluated| Used | Used | Used | Used [Evaluated Ev:lduat Eval;ate
approaches are used to
analyze ideas, actors,
institutions, and behavior
Examine, evaluate, and
lengage  critically  with
different interpretations of| | | 1. Not
political events, trends, Introdduce Used Int:jduc Int;?jduc Evaluated|EV@U3 €] ysed Used | Used Ea\g:du Used | Used [Evaluated Ev:duat Conside

; d
phenomena on national s
and global levels (2b, 3b,
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fand methods,_to _p0|_|tlcalllntmduce Introduced Used Sl Evaluated Bl Used |Evaluated|ConsidjUsed j Used | Used EvaluatedIEVaIuat Conside
ideas, actors, institutions, d d d ered ed e
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humanities inquiry, @ g =g
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approaches in the analysis| ot Eval — Eval - I
of political phenomena, |Considere| Introduced Va;ate ntreczj U9 used |EvAlAte]  yseq Used | Used |Used \gdua Used Used Vz;at Used
; d

events, actors, ideas,
institutions, and behavior,
Apply  quantitative and| ot Not Not Not Not Not | Not
qualitative social science|Considere Used Eval;ate Consider|Evaluated Evalduate Considere] Used E\gzldua Ea\;zldu Consid Eval;ate ConsidereConside|Conside
research methods @ & @ e g el || e
Be versed in

P H TR Not Not Not Not
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Proficient use of the
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settings.
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Producing academic“d Introd Evaluat Introd Evalu JEval EvaluatfEvaluat

ntroauce ntroauc valuate ntroduce valu valua valua valuate

::)apelrs at an advanced d Introduced ed Used |Evaluated d Evaluated d Used ated | ted Used |Evaluated e d
evel,
ICommunicating ideas|

.. Not
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Not Not
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management,

38



Gather, organize, and|
present evidence, data,
i i Not Not Not Not
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Core and Core Elective Courses Bach| Intef Theg Mod¢ Platd Histd Acad Intrq Caps Modq Und€ Intrd Meta West Revg Jour!

ECTS Credits

ACTIVITIES
Research Methods

Short writing Assignments

Longer writing assignment(s)
Team Projects
Long-term Project(s)

Oral Presentation(s)
In-class written assignments
Tests or Quizzes
Community Engagement

Subject specific knowledge

Short] Short] Short Short) Midte|

Thre

final

final {final jfinal

final

essayf

Short

Short|

Short]

Short|

Short]

- Define the subject and basic methods of
the field, its place and relationships in the

Evaly

Evaly

Used

Evaly

EvalyEvalyUsed

Used

Used

Evaly

Evaly

Evaly

Used

Evaly

Used

Evaly

- Recognize the way concepts, theories,
categories, and methodological approaches

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

EvalyEvalyEvalyEvalyEvaly

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Used

- Examine, evaluate, and engage critically
with different interpretations of political

- Apply concepts, theories, and methods,
to political ideas, actors, institutions, and

Used

Evaly

Evaly

Evaly

Used

Used

EvalyEvaly Evall

Evaly

Evaly

Evaly

Used

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Used

EvalyEval|EvalyEval|Used

Evaly

Used

Evaly

Used

Evaly

Evaly

Used

Subject specific skills

- Identify topics for social science research
and humanities inquiry,

Evaly

Evaly

EvalyEvalyEvaly EvalyUsed

Evaly

Used

Evaly

Used

Used

Not

Used

Used

Used

- Use interdisciplinary approaches in the
analysis of political phenomena, events,

Used

Evaly

Used

Used

Used

Used

Intro

Used

Evaly

Used

Intro|

Evaly

Not

Used

Used

Used

- Apply quantitative and qualitative social
science research methods,

Evaly

Used

Used

Evaly

Used

Used

Used

Used

Not (

Used

Not ¢

Intro|

Not ¢

Intro

Used

Not (

- Be versed in non-discriminatory
approaches in social sciences and
humanities,

Not ¢

Used

Intro

Used

Intro

Intro

Intro|

Intro

Used

Intro|

Not ¢

Evaly

Not ¢

Used

Used

Not ¢

- Recognize issues of moral and ethical
relevance for contemporary societies,

Not (¢

Evaly

Evaly

Evaly

Intro|

Intro)

Used

Used

Evaly

Evaly

Used

Used

Intro|

Intro)

Used

Used

- Proficient use of the English language in
academic and professional settings.

Used

Evaly

Evaly

Evaly

Intro

Evaly

Evaly

Intro

Used

Intro|

Used

Used

Used

Used

Used

Not ¢

Transferable skills

- Develop a reasoned argument and
exercise critical judgment,

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Used

Evaly

Used

Evaly

Not ¢

Evaly

- Producing academic papers at an
advanced level,

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Intro

Evaly

Evaly

Evaly

Used

Evaly

Evaly

Evaly

Not (

Evaly

Not (

Evaly

- Communicating ideas efficiently through
oral presentation and public speaking,

Used

Evaly

Evaly

Evaly

Used

Used

Not ¢

Evaly

Not ¢

Evaly

Evaly

Used

Used

Evaly

Not ¢

Evaly

- Argue and debate effectively,

Not ¢

Used

Evaly

Used

Used

Used

Used

Used

Used

Evaly

Used

Used

Used

Evaly

Not ¢

Evaly

- Work independently, demonstrate
initiative, self-organization, and time
manaaement

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Intro

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Used

Evaly

Used

Evaly

Not (

Evaly

- Gather, organize, and present evidence,
data, and information from a variety of
sources, ability to work with research data
and databases,

Evaly

Evaly

Evaly

Evaly

Not ¢

Not ¢

Evaly

Evaly

Not ¢

Evaly

Used

Evaly

Used

Evaly

Not ¢

Evaly

- Be able to work in diverse teams
(interdisciplinary, multicultural, and
international),

Used

Evaly

Evaly

Used

Intro

Evaly

Not (

Not (

Not (

Not (

Used

Used

Not ( Used

Not (

- Engage in constructive dialogue, ability to
navigate and resolve conflicts.

Not (

Evaly

Used

Not (

Used

Evaly

Intro|

Used

Used

Used

Not (

EvalyNot ( Used

Not (

Used

Attitudes and Values

- Promote liberal democratic values,

Used

Used

Used

Used

Intro

Used

Used

Used

Used

Evaly

Used

Evaly

Used

Used

Evaly

Evaly

- Respect, promote, and defend human
dignity and human rights,

Not ¢

Evaly

Used

Used

Intro

Used

Not ¢

Used

Used

Used

Used

EvalyNot ( Used

Evaly

Used
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Zdroje na zabezpecCenie Studijného programu a podporu
Studentov

Podpora

PoCet writing tutoriek a tutorov 5 5
Pocdet Studentiek a Studentov, ktori 28 21
vyhladali asistenciu writing centra

PoCet Studentiek a Studentov so 1 1
statusom so Specifickymi potrebami

Pocet Studentiek a Studentov, ktori 7 6
vyhladali psychologické poradenstvo

Pocet Studentiek a Studentov, ktori 15 22
vyhladali kariérne poradenstvo

PoCet peer mentorov/mentorovanych 21 18
PoCet alumni mentorov a partnerstiev 3/4 2/2
PoCet Studentov zapojenych do 32 25
extrakurikuldrnych klubov a spolkov

PoCet motivaCnych Stipendii 8

PoCet rektorskych Stipendii 12 6
PoCet Stipendii z Planu obnovy a 8

odolnosti

PoCet pedagogickych os6b, ktoré sa 15 (opakovane) 13

zGCastnili vzdelavacich workshopov
organizovanymi TLC

PoCet pedagogickych oséb, ktoré sa 9 7
zUCastnili peer supervizii organizovanymi
TLC

BISLA kladie dlhoro€ne déraz na podporny systém Studentstva, ktory sa za poslednych par
rokov rozrastol. Jeden z tych dlhSie trvajucich podpornych systémov je writing centre, v ktorom
pofas minulého semestra pdsobilo 5 tutorov a tutoriek z radov Studentstva. Tychto 5 oséb
spolocne absolvovalo 28 (ZS) a 21(LS) sedeni s réznymi inymi osobami Studujucimi na BISLA.
PredovSetkym Studenti a Studentky z prvého ro€nika vyhladali sluzby Writing centra.

Medzi dlhoroéné formy podpory patria takisto kariérne a psychologické poradenstvo.
Kariérne poradenstvo poskytuje Koordinatorka Studia na BISLA, ktora poCas akademického
roku tuto podpornua sluzbu poskytla 38 krat (niektori Studenti sluzby vyhladali opakovane). Tieto
osoby neboli len z kon&iaceho tretieho ro¢nika, ale pravidelne sa o tutu sluzbu zaujimaju aj z
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nizsich roénikoch pri hfadani si vhodnej stéZze alebo pri smerovani svojho Studia (vyberu
Specializacie (minor)). Psychologické poradenstvo poskytuje BISLA vo forme dvoch externych
psycholégov. 13 o0sOb vyhladalo psychologické poradenstvo. VacSina z nich tak spravila
opakovane a vacsinou presli od Skolskych psycholégov k sukromnej dlhodobej psychologickej
pomoci. Pofas zimného semestra 2023 pod vedenim externej koulky prebiehala séria
workshopov zamerana na duSevné zdravie. Jeden Student mal Statut Studenta so Specialnymi
potrebami.

Peer mentoring a alumni mentoring funguju na BISLA od roku 2020. V tomo
akademickom roku pésobilo na BISLA 15 peer mentorov a mentoriek, ktori tvorili podporu pre
cely prvy roCnik a 4 absolventskych mentorov a mentoriek, ktori tvorili podporu 4 osobam
Studujucim na BISLA.

Druhou &astou $tudentskej podpory je finanéna pomoc. Statne motivaéné $tipendia boli
prerozdelené medzi 12 Studentov a Studentiek na zaklade ich vynikajucich akademickych
vysledkov. BISLA =zaroven poskytuje finanénu podporu z vlastnych zdrojov, v tomto
akademickom roku udelila 18 rektorskych Stipendii, o ktoré si Studentstvo ziada na zaklade
réznych uUspechov, mimoskolskych aktivit, nepredvidatelnych Zivotnych situacii a pod. O
socialne $tipendium si v minulom semestri nepoZiadal nik zo Studentsva. V neposlednom rade,
osem Studentov BISLA si poziadalo a bolo im udelené Stipendium poskytované Statom z Planu
obnovy a odolnosti.

Od zimného semestra 2022/2023 spustila BISLA v ramci svojho Teaching and Learning
Centra (TLC) aj systematickejSie podporné sluzby pre pedagogicky kolektiv. Potas ZS 2023
zorganizovalo TLC tri workshopy zamerané na vstupnu orientaciu, tvorenie sylabov (backwards
design) a inovativne vyuCovacie metddy. Tychto workshopov sa zu&astnilo 15 [udi, niektori
opakovane. Na jar sa uskutoénili dalSie dva workshopy—o team-based learning, inovativnej
vyuke a hodnoteni. Druhou aktivitou TLC v ramci podpory pedagogického kolektivu boli peer
supervizie (obzervacie). Traja koucovia, ktori su vyucujucimi BISLA navstivili spolu 9 a 7
predmetov, v ramci ktorych pozorovali a davali vyucujucim spatnu vazbu na proces vyucovania,
odozvu, aktivity, a i. Peer supervizia a pravidelné workshopy pre ucitelsky zbor sa stali
neoddelitelnou sucastou vyu€ovacieho procesu na BISLA. Do buducnosti je planovana povinna
orientacia pre novych vyucujucich.

Zverejiovanie informacii o Studijnom programe

Informacie o SP, rozvrh, infolisty, odportéany $tudijny plan, ako i hodnotiace spravy predmetov
a SP su lahko pristupné na webovom sidle BISLA. Takisto st preberané so $tudentstvom v
ramci jednotlivych internych organov BISLA ako i v Akademickom senate.

BISLA spristupnila svoju web stranku i zrakovo postihnutym uzivatelom.
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Informacie o podnetoch na zlepSovanie kvality alebo staznostiach

Podnety na zlepSovanie kvality vyu€ovania, jednotlivych predmetov, €i vnutornych riadiacich
procesov sa na BISLA zbieraju rdznymi a mnohymi spésobmi. Na tento ucel slizia rézne
formulare spatnej vazby, nielen hodnotiace kvalitu jednotlivych predmetov na konci kazdého
semestra, ale i formulare zbierané Studentskou radou a Akademickym senatom BISLA.
Zastupcovia Studentskej rady BISLA su v tizkom a pravidelnom kontakte s vedenim BISLA.
Pocas uplynulého akademického roku boli tiez kazdomesacne organizované
komunity—stretnutia otvorené participacii vSetkych Studentov s vedenim a zamestnancami skoly.
Tieto sluzia prave na diskutovanie podnetov, staznosti, ziadosti zo strany Studentstva na
vedenie.

Navrhy na revidovanie vnutorného systému kvality tykajuci sa
vnutornych predpisov, Struktur, procesov a zdrojov

Co robime dobre:
- Vel,o ysoka miera spatnej vazby od Studentstva, ucitelstva
- Silné zabezpec&enie podpornych systémov pre Studentsvo i uCitelstvo
- Wellbeing Day

- Aktivny kontakt s mnohymi absolventkami a absolventmi, vratane absolventského
mentoringu a zapojenia absolventstva do samospravnych organov BISLA a Poradného
vyboru pri Spravnej rade

- Zistovanie spokojnosti u koordinatorov a koordinatoriek stazi

- Writing centrum - zvySujuca sa miera vyhladavania tejto podpornej sluzby

- Reaktivita na potreby Studentstva v ramci podporného systému

- Poskytovanie dostato¢nej finanénej pomoci pre Studentstvo, ktoré si o to poZiada

- Siroka 3kala a vysoka participacia v extrakurikularnych aktivitach

- Flexibilna ponuka volitelnych predmetov

- Mimoriadny déraz na kvalitu bakalarskych prac

- Mimoriadna uspesnost pri umiestriovani absolventov

Co vieme zlepsit
- Zistovanie spokojnosti u zamestnancov
- Posilnit systematicku spatnu vazbu od absolventstva
- Posilnit programy mobility u ucitelstva a zamestnanectva
- Posilnit zapojenie Studentstva do komunitného rozvoja
- PokraCovat v rozvoji podpornych sluzZieb pre pedagogicky kolektiv
- ZvySit doraz na kvantitativne metddy v spoloCenskovednom vyskume
- zvysit prepojenie stazi, dobrovolnictva, komunitného angaZovania sa s predmetmi a
klubmi
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Odporucania

Studijny program

44

Znizit poc€et povinnych predmetov a zvysit moznost vyberu volitelnych predmetov
o Ciastoéne splnené. Po nasledujicom akademickom roku prebehne opatovné
hodnotenie

Odporucania boli formulované v diskusiach garanta Studijného programu a koordinatorky
Teaching and Learning Centra s jednotlivymi vyu€ujucimi:

Povinné predmety: treba Studentom jasnejSie vysvetlit, pre€o su niektoré kurzy povinné,
¢o to znamena, obnasa, ako sa to vztahuje k budovaniu ich akademického profilu. Je
vSak aj dolezité, aby profilové predmety patrili k tym najnarocnejSim.

- Hodnotenie: potreba jasnejSich informacii na zacCiatku semestra. Idealne by bolo jasne
definovat prvky a percenta v sylabe, na za€iatku semestra (napr. po€et uloh a vaha; typ
uloh)

Pracovna zataz vo vyberovych predmetoch by nemala presahovat zataz v povinnych
predmetoch. Mala by sa odvijat od poé&tu kreditov (1 kredit predstavuje celkovo 25-30
hodin prace).

Ako zvysit zapojenie Studentov? (napr. think-pair-share)

m - Od buduceho semestra budu workshopy poskytované ucitelstvu na
dobrovolnej baze tiez predstavované v stru¢nej forme na pravidelnych
stretnutiach ucitelov. TLC bude tieZ viac pracovat' s existujucou
publikaciou Teacher’s Handbook v tlaéenej i webovej podobe, aby
okruh nasich ucitelov.

Posilnit zameranie na stredoeurdpske studia

o Pokratovat v roundtables so Studentmi z Madarska a pridat participaciu

ukrajinskych Studentov

o Zvysit poCet Studentov, ktori si vyberu zameranie na stredoeurépske studia.

o Promovanie stredoeurdpskych Studii smerom k zahrani€nému publiku
Zvazit periodicki administraciu Watson Glaser Test na zistovanie vSeobecnych
kognitivnych a prenosnych zru€nosti Studentstva, porovnatelné so zistovanim OECD
AHELO.
Prepojit vyuéujucich pribuznych kurzov. Zo stretnuti ucitefov vyplynulo odporucéanie
organizovat malé skupiny/pracovné obedy. TLC tieto stretnutia sprostredkuje.
Prisne dodrZiavat pravne usmernenia tykajuce sa zmien kritérii hodnotenia. Hodnotiace
kritéria sa musia riadit' tym, €o bolo uvedené v informa&nom harku. Vyrazné zmeny
mdzu mat’ negativny vplyv na Studentov vykon Studentov.
Dva predmety mali vysoku mieru Studentov ktori bud neukongili kurz s hodnotenim v
dobe pisania spravy, alebo boli ohodnoteni znamkou Fx. S vyu€ujucimi boli prebrané
kritéria hodnotenia predmetov, zavereéné projekty i moznosti ich upravy do buducnosti.
Komplexne posudit naro€nost’ a ¢asoveé investicie potrebné na jednotlivych kurzoch
Predmet Svet od Francuzskej revolucie nebude patrit’ medzi povinne volitelné predmety
a naopak, do Studijného programu bude od budiuceho akademického roku zaradena
Verejna politika ako povinny predmet.



e Novi vyucujuci budu viac kouCovani ohfadom vyu€ovacich metdéd v ramci liberal arts,
napr. formou povinného vstupného tréningu a peer mentoringu. Tiez formou workshopu
0 sylaboch, kde budu ucitelia zdielat spatnu vazbu na sylaby a viac sa dozvedia o
obsahu kurzov, ktoré udia.

Internacionalizacia Studenstva a mobilita

Vacsia propagacia vymennych pobytov BISLA, priprava propagacnych materialov pre
zahrani¢nych Studentov

Komunitny rozvoj

Z hodnotenia jednotlivych kurzov vyucujucimi (BISLA Matrix) je zrejmé, ze BISLA by sa viac
do buducnosti mala zamerat na prepojenie kurzov s praxou a aplikaciu poznatkov v
teréne uz v ramci samotného vyucovania a zapojenia Studentsva do komunitného rozvoja.
Dobra prax “co-op” predmetov je napriklad na Antioch College. BISLA bude od 4. aprila
na tri mesiace hostovat stazistu z Antioch College, ktory bude o.i. pomahat rozvijat tento
aspekt vyucovacieho procesu.

Podporny systém
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Koordinator pre dusevné zdravie resp. Pre Studentstvo so Specifickymi potrebami—v
spolupraci s externymi psychologmi

“Wellbeing Day’--pokraCovat' v tejto praxi a prepojit s psychologmi a koucingom. Vacsi
déraz klast na participaciu Studentstva pri tvorbe programu.

Studentsko-pedagogické partnerstva: posilnit vyskumné partnerstva a podporit vznik
dalSich pedagogickych partnerstiev.
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