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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Eticky kodex Bratislavskej medzinarodnej Skoly liberalnych s$tadii (dalej len
»BISLA*) je spracovany v sulade s § 15 ods. 1 pism. 1) zdkona €. 131/2002 Z. z. o
vysokych skolach, Statitom BISLA a d’al$imi vntitornymi predpismi.

BISLA sa hlasi k dodrziavaniu najvyssich etickych Standardov vo svojich aktivitach, v
akademickom posobeni, v pedagogickej praxi, ¢i vo vedecko-vyskumnej ¢innosti, ako
aj v celkovom fungovani univerzity.

Ciel'om etického kodexu je nastavit’ najvysSie kritéria na kvalitu spravania sa v ramci
vnatorného  fungovania  vysokej Skoly. Poskytnut  podporu Studentstvu
a zamestnanectvu BISLA a predist’ diskrimindcii ¢i konfliktom na univerzitnej pdde.
Eticky kodex BISLA reflektuje dodrziavanie principov humanizmu, 'udskych prav,
rovnosti prileZitosti, rodovej rovnosti, slobody, demokracie a nediskriminacie.

Clanok 2
Dodrziavanie predpisov a zasad spravania sa

Kazda osoba, ktord patri do akademickej obce, Studentského a pracovného kolektivu
BISLA:

Je povinnd sa obozndmit s platnymi a zavdznymi pravnymi predpismi (zékony,
vyhlasky, nariadenia...) a vnitornymi predpismi BISLA.

Respektuje a dodrziava nasledovné etické principy: l'udskost, slusnost’, korektnost’,
ohl'aduplnost’, zodpovednost’, Cestnost, zmysel pre povinnost’, reSpektovanie I'udskej
dostojnosti  a integrity vo vztahu k druhym osobam vramci svojho konania,
prejavovanie si vzajomnej Ucty areSpektu bez ohladu na rasu, pohlavie, rod,
nabozenstvo, vek, sexudlnu a romanticku orientaciu, ¢i iné rozdiely.

Mé pravo na slobodné vyjadrovanie a zverejiiovanie svojich nazorov;, odmieta
nezndSanlivost’ a podporuje dialdg, tradicie a hodnoty demokracie a eurdpskeho
humanizmu; podporuje interakcie medzi kultirami.

Ma pravo na rovnaké zaobchadzanie. BISLA zaruc€uje rovnost’ prilezitosti a umoziuje
kazdému, kto Studuje na BISLA slobodnu realizdciu a garantuje prostredie bez
diskriminacie a predsudkov.

BISLA sa usiluje, aby si kazdy, kto patri do pracovného kolektivu bol vedomy, Ze
etika je dolezita pre kvalitu ich prace a garantuje korektné spravanie v ramci
akademickej obce.

Cela akademicka obec BISLA si je vedoma, Ze nesie zodpovednost’ za svoje spravanie
a v pripade porusenia zasad spravania budu vyvodené adekvatne dosledky.
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Clanok 3
Akademickeé slobody, prava a povinnosti

BISLA garantuje slobodu vedeckého badania a vyskumu, vyber metdd, postupov
a predmetu vo vedecko-vyskumnej ¢innosti.

BISLA garantuje slobodu vyucby a otvorenosti vo¢i réznym vedeckym néazorom,
vyskumom a metédam.

Kazdy, kto patri do Studentskej obce a pracovného kolektivu, méa pravo na slobodné
vyjadrovanie svojich ndzorov na akademickej pode a mimo nej.

Kazdy, kto patri do Studentskej obce a pracovného kolektivu, mé& narok na rovnaké
prilezitosti pri vyucbe alebo vedecko-vyskumnej ¢innosti.

BISLA mé nulovu toleranciu k predsudkom, diskriminécii alebo hanobeni v rdmci
akademickej obce.

Ziadna osoba patriaca do akademickej obce BISLA nesmie vyuzivat' svoje funkéné &i
pracovné postavenie v organizacnej Struktire na osobny prospech, ani na prospech
tretich osob, ani na akukol'vek formu korupcie a diskriminacie. BISLA ma nulova
toleranciu k porusenie tychto zasad.

Clanok 4
Zamestnanectvo, Vysokoskolské ucitel’stvo, vyskumné a umelecké
¢lenstvo pracovného kolektivu BISLA

Vysokoskolské ucitel'stvo, vyskumné a umelecké Clenstvo pracovného kolektivu je
klucové pre kvalitu vzdeldvania a formovanie Studentstva BISLA. Vysledky ich prace,
ich pristup a ludsky profil formuje vysokoskolské Studentstvo. BISLA kladie
najvysSie intelektudlne a etické poziadavky na zamestnanectvo, vysokoskolské
ucitel'stvo, vyskumné a umelecké ¢lenstvo pracovného kolektivu.

Od kazdého Ccloveka, ktory u¢i na BISLA, je pozadovana excelentnost’
a profesionalita, moralna integrita, ddostojnost’, zodpovednost’, Cestnost’ a vytvaranie
priatel'ského prostredia bez predsudkov ¢i réznych foriem diskriminécie.

Kazda osoba, ktord u¢i na BISLA musi reSpektovat’ pravo Studentstva na slobodny
pristup k vzdelaniu. Sprava sa k Studentstvu s reSpektom, spravodlivo a otvorene.
Nedopusta sa poniZzovania alebo nemoralneho spravania. NezneuZziva svoje postavenie
a autoritu. ReSpektuje a podporuje tvoriva ¢innost’ Studentstva a nepripisuje si zasluhy
za ich pracu. Snazi sa o akademicky a osobnostny rozvoj Studentstva. Je spravodliva,
transparentnd a nezaujata pri hodnoteni vysledkov prace Studentstva.

Vysokoskolské ucitel'stvo nesmie zvyhodiovat, diskriminovat, vyluCovat zo
vzdelavacieho procesu Studentstvo na zéklade rasy, pohlavia, rodu, sexudlnej a
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romantickej orientacie, politického a nabozenského vyznania, socidlneho a kultrneho
zazemia a inych rozdielov.

Vysokoskolské ucitel'stvo by malo dodrziavat’ profesionalny vztah k Studentstvu
a nemalo by tento vztah vyuzivat’ pre osobny prospech.

Vysokoskolské ucitel'stvo nesmie zverejniovat’ a §irit’ informacie ziskané o Studentstve
pocas ich profesiondlneho vztahu. Zaroven, ich nesmie zneuzivat proti danym
Studujtiicim alebo ako formu diskrimindcie voc¢i nim.

Clanok 5
Studentstvo BISLA

BISLA pozaduje od svojho Studentstva profesionalitu, moralnu integritu, dostojnost,
zodpovednost, Cestnost’ a vytvaranie priatel'ského prostredia bez predsudkov ci
roznych foriem diskriminédcie reSpektujuc l'udské prava, dostojnost a integritu
druhych.

Studentstvo odmieta diskriminaciu na zaklade rasy, pohlavia, rodu, vyznania,
sexualnej a romantickej orientacie a inych rozdielov.

Studentstvo $tuduje estne a poctivo, neprivlastiiuje si vysledky druhych alebo ich
nevydéava za svoje vlastné (nedopusta sa plagidtorstva a nepodvadza).

Studentstvo re$pektuje a dodrziava vietky vnutorné predpisy BISLA a riadia sa nimi.
Studentstvo slobodne vyjadruje svoje nazory bez zasahovania do 'udskych prav inych;
cti si slobodu vyjadrovania sa druhych a snazi sa kriticky mysliet’ pri vymene nézorov.
Studentstvo nenarusa riadny priebeh vyuéby alebo skusok predéasnym odchodom
prichodom ¢i nevhodnym spravanim.

Clanok 6
Sexualne obt’azovanie

BISLA vnima problematiku sexudlneho obtazovania, pravidelne komunikuje so
Studentstvom a zamestnanectvom o danej problematike a rieSi kazdy podnet alebo
podozrenie zo sexualneho obtazovania.

Definicia sexualneho obtazovania podla 365/2004 Z. z. - Zakon o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) § 2a ods. 5:

“Sexudlne obt'azovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexudlnej
povahy, ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mdze byt naruSenie ddstojnosti
osoby a ktoré vytvara zastrasujuce, ponizujuce, zneuctujuce, nepriatel'ské alebo
urazlivé prostredie.”
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BISLA je pripravend zasiahnut’ aj v pripadoch, ktoré sa stanu mimo univerzitnej pody
a tykaju sa 0sob patriacich do akademickej obce BISLA.

BISLA ma nulovu toleranciu k zamestnanectvu alebo Studentstvu, ktoré sa dopustilo
sexualneho obtazovania a bude dany pripad rieSit’ na univerzitnej Grovni ako aj v
rovine zékona.

Clanok 7
Eticka komisia

Etickd komisia prerokuva priestupky Studentstva BISLA a pracovného kolektivu
BISLA v pripade porusenia etického kodexu.
Etickd komisia je trojclennd a sklada sa z I'udi patriacich do akademickej obce BISLA
(zamestnaneckd cast’). Osobu predsedajucu Etickej komisii a d’alSie Clenstvo etickej
komisie vymeniva a odvolava osoba zastavajuca rektorsku funkciu po
predchédzajucom schvaleni Akademickym senatom BISLA.
Clenstvo v Etickej komisii zanika:

a. uplynutim funkéného obdobia;

o

pisomnym vzdanim sa ¢lenstva;

c. dnom skoncenia ¢lenstva v akademickej obci;

d. odvolanim;

e. smrtou.
Funk¢né obdobie ¢lenstva Etickej komisie je trojrocné. T4 ista osoba mdze byt
vymenovana aj opakovane.
Cinnost' Etickej komisie a postup pri prerokovani disciplinarneho priestupku
ustanovuje Rokovaci poriadok Etickej komisie, ktory schvaluje Akademicky senat
BISLA na navrh osoby zastavajucej rektorsku funkciu.
Administrativno-technické ukony spojené s cinnostou Etickej komisie vykonava
osoba pracujuica na Studijnom oddeleni. Tento ¢lovek sa zucastiiuje zasadania Etickej
komisie bez prava hlasovat’.

Clanok 8
Porusenie etického kodexu
Prerokovanie pripadov  porusenia Etického kodexu prebieha S$tandardnym
organizatnym postupom cestou prisluSnych nadriadeného zamestnanectva, resp.

cestou prislusnych organov akademickej samospravy s moznostou predloZenia
pripadu Etickej komisii BISLA v ktorejkol'vek faze konania.
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2. Pripady porusenia Etického kdédexu BISLA moézu byt postdené ako porusenie
povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, pripadne ako neplnenie poziadaviek
pre riadny vykon prace, ¢i Studia. S takymto posudenim moéze byt spojené uplatnenie
prislusnych pravnych dosledkov v akademickej, pracovnopravnej, trestnopravnej
alebo disciplinarnej rovine.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

Tento Disciplinarny poriadok BISLA nadobuda platnost’ a u¢innost’ 1. maja 2023 po schvaleni
Spravnou radou.

prof. PhDr. FrantiSek Novosad, CSc. Samuel Abraham, PhD.
predseda Spravnej rady BISLA rektor BISLA
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