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V stlade s ustanoveniami zdkona o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci st zamestnavatelia
povinni:

»UurCit’ postup pre pripad vzniku poskodenia zdravia vrdtane organizacie prvej pomoci a
informovat’ o ilom zamestnancov; na tento Ulel zabezpe&it vySkolenie zamestnancov v
poskytovani prvej pomoci,*

Na ziklade horeuvedeného vydava Bratislavska medzinarodna $kola
liberalnych $tadii n.o. Grosslingova 53, Bratislava tieto

Smernice pre pripad, vzniku, poSkodenia zdravia,
organizacia prvej pomoci.

Utelom tychto smernic je uprava organiza¢ného a technického zabezpe&enia v pripade poskodenia
zdravia a poskytovania prvej pomoci v Bratislavskej medzinarodnej $kole liberdlnych $tudii n.o.
Grésslingova 53, Bratislava (dalej organizacia), ako aj stanovenie zodpovednosti za plnenie tloh
vyplyvajlcich z tejto smernice.

Dalej uvedené &innosti v zmysle tejto smernice zabezpetia:

Privolanie prvej pomoci : svedok urazu resp. postihnuty zamestnanec (ak je toho schopny)
Zaznamenanie pracovného razu do Knihy UrazovV © ......o..oeoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeoeeeeoeeoeoeoo
Spisanie zdznamu 0 registrovanom PracoVNOM UIAZE : .....o.ooevervovesroveseseeseseeeeeeeeooeeoeoeeoeoeoeeoeeeoeeoe
Zaznamenanie 8kolského Grazu do Knihy Grazov & .......cco.ooeeeeeieeeeoeeeeeeeoeeeeeeeeeeseeeeeeeeoeoeoeeoe.
Spisanie zaznamu o registrovanom SKOISKOM TIAZE © ....c.o.vvevee oo
Odoslanie zdznamu a ostatnych dokladov dotknutym OrgANOIM = w..c..evevveveveeeeeeeeeeeeeeoeoeeoeeoeoe
OdSkodnenie PracoVNENO UFAZU: .......o.ouivoiiiiiiie e

Od8kodnenie SKOISKENO UIAZU: .....o.cuieeieeececeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

.......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................

Nasledky urazov st v mmnohych pripadoch zavislé od poskytnutia rychlej a ucinnej pomoci
postihnutym. To si vyzaduje, aby si vietci zamestnanci osvojili nielen bezpecnostné predpisy, ale
aj zésady, postup a spdsob poskytovania prvej pomoci, obsiahnuté v tomto predpise. Z uvedeného
ddvodu je nutné vietkych zamestnancov s tymto predpisom preukazatelne oboznamit.



L Pracovny uraz.

Zékladna definicia pracovného urazu je uvedena v ustanoveniach zakona Zakonnik price
€. 311/2001 Z.z. v zneni zmien a doplnkov § 195 ods.2:

Pracovny vraz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spésobené pri plnent pracovnych
uloh, alebo v priamej suvislosti s nim nezdvisle od jeho véle krdtkodobym, néhlym a ndsilnym
posobenim vonkajsich vplyvov.

V silade s horeuvedenymi ustanoveniami sa za pracovny iiraz nepokladi len telesné
zranenie, spdsobené nezivisle od vlastnej véle postihnutého, ale aj akékol’vek poskodenie
zdravia, ku ktorému doSlo nezivisle od véle postihnutého (napr. dpal, S0k, preruienie
tehotnosti, infarkt a pod.). V takychto pripadoch sa vidy musi preukazat’ stvislost’ medzi
plnenim pracovnych uloh a vzniknutym poskedenim zdravia lekdrskym posudkom
prisluiného zdravotnickeho zariadenia.

Pokial' d6jde k sebaposkodeniu zdravia, alebo k samovrazde, tieto urazy nie je moZné zaradit’
medzi pracovné, nakol’ko k urazu ddjde vedomim konanim poskodeného. Zamestnavatel’ nemdze
sam rozhodnut’ ¢i sa jednd o samovrazdu, ale re$pektuje rozhodnutie ktoré vydal vySetrovatel
(Policia). Co sa tyka kvalifikacie & ide o sebaposkodenie, zaleZi napr. od toho ¢i boli pritomni
svedkovia ktori jednoznaéne potvrdia postup poskodeného a spdsob ako k tirazu prisiel.

K 0ds.2) § 195 cit. predpisu - v8etky Urazy zamestnancov, ktoré vznikni pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priamej stvislosti s nim (tzn. aj mimo pracoviska, resp priestorov organizicie
zamestnanca) sa pre Gcely evidencie a registracie povazuji za pracovné.

Zakonnik prace &. 311/2001 Z.z. v zneni zmien a doplnkov § 220:

o0ds.1) Plnenie pracovnych tloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru, ina Cinnost vykondvand na prikaz zamestndvatela a &innost, ktord je predmetom
pracovne] cesty.

o0ds.2) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych tloh su ukony potrebné na vykon prace a ukony
pocas prace zvyCajné, alebo potrebné pred zaciatkom préce, alebo po jej skondeni. Takymi ukonmi
nie je cesta do zamestnania a spét, stravovanie, o3etrenie, alebo vySetrenie v zdravotnickom
zariadeni, a i cesta ane a spidt’ ,ak sa nevykondva v objekte zamestnivatela. Vysetrenie v
zdravotnickom zariadeni vykondvané na prikaz zamestnavatela, alebo oSetrenie pri prvej pomoci a
cesta na ne a spit’ st ukony v priame;j suvislosti s plnenim pracovnych dloh.

ods.3) Ako pracovny uraz sa posudzuje aj Uraz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych
uloh.

Zikonnik prace €. 311/2001 Z.z. v zneni zmien a doplnkov § 195 ods.3:
Pracovny vraz nie je uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spdr.

Zakonnik price €. 311/2001 Z.z. v zneni zmien a doplnkov § 221:

0ds.1) Cesta do zamestnania a spit’ je cesta z bydliska (ubytovania)zamestnanca do miesta vstupu
do objektu zamestnavatel'a, alebo a iné miesto uréené na plnenie pracovnych uloh a spit’. Ak ide o
zamestnavatel'a v pol'nohospodarstve, lesnictve a stavebnictve, je to aj cesta z bydliska na uréené
zhromazdisko a spét’.

ods.2) Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko, alebo do miesta ubytovania v inej obci,
ktord je ciel'om pracovne;j cesty, ak nie je sutasne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spit sa
posudzuje ako potrebny tikon pred zadiatkom préce, alebo po jej skondeni.

Cestou do zamestnania a spét’ sa v zmysle uvedenych ustanoveni Zakonnika prace rozumie cesta z
bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu do objektu organizacie (tzn. nielen do objektu



- budovy, ale aj oploteného arealu s riadnym vstupom - brénou a pod), alebo na iné miesto uréené
na plnenie pracovnych tloh a spét’.

V organizaciach, kde pracovisko nie je totozné s jej sidlom, sa za vstup na pracovisko pokladd uz
vstup na miesto, z ktorého zamestnanci odchadzaji, alebo su prepravovani na pracovisko. Ak
zamestnanca vySle organizacia, aby priamo zo svojho bydliska isiel plnit’ pracovné ulohy na iné
miesto v obci nez je jeho pracovisko (sluzobna, Iesp. pracovna cesta), bude sa cesta z jeho bydliska
na urené¢ miesto posudzovat ako cesta do zamestnania. Ak po splneni pracovnych uloh na
ur¢enom mieste pdjde zamestnanec do svojej organizacie, bude sa tito cesta povazovat’ za Ukon
potrebny pre vykon prace. Keby sa viak po skonéeni prace vracal priamo do miesta svojho
bydliska, tato cesta sa bude posudzovat ako cesta zo zamestnania. Ak zamestnanec odchadza na
pracovnil cestu dopravnym prostriedkom zamestnavatel'a z miesta vopred uréeného na odchod,
cesta z miesta jeho bydliska k miestu odchodu sa posudzuje ako cesta do zamestnania. Ak
zamestnanec odchadza na pracovnu cestu sikromnym motorovym vozidlom (so sthlasom
zamestnavatel'a) mimo miesta obce jeho pracoviska, povazuje sa cesta z bytu (domu a pod.) k
vozidlu, ako aj ukony pred jazdou (odpratanie snehu umyvanie okien a pod.) za cestu do
zamestnania. Vykon pracovnej cesty nastava od momentu ked’ sa vozidlo zacne pohybovat’ priamo
k ciel'u cesty (tzn. ak by predtym $iel zamestnanec napr. natankovat’ benzin, alebo nakupit - tato
¢innost” je cesta do zamestnania, uvedené sa samozrejme netyka vodiov z povolania, alebo
zamestnancov vykondvajuicich uvedené &innosti pokial’ oni sami vedu sluZobné motorové vozidlo).
To isté plati aj pri pracovnej ceste pri ktorej sti pouzité hromadné dopravné prostriedky (autobusy,
vlaky, lode, lietadla a pod.). Ak je zamestnanec na pracovne] ceste mimo miesta svojho bydliska,
povazuje sa za cestu do zamestnania aj cesta z miesta jeho ubytovania (z hotela) do miesta vstupu
urceneho na plnenie pracovne;j tlohy.

Hlasenie pracovnych urazov

Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préaci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v § 17 podrobne uréuje povinnosti zamestnancov a zamestnavatel’ov pri pracovnych
urazoch, inych tdrazoch, chorobich z povolania, nebezpeénych udalostiach a zavaznych
priemyselnych havariach.
ods.1) § 17 Zakona o BOZP.
Zamestnanec je povinny bezodkladne oznimit’ zamestnavatelovi vznik
a) pracovného tirazu alebo sluZobného tirazu (dalej len ,,pracovny uraz *), ktory utrpel, ak mu

to dovol'uje jeho zdravotny stav,
b) iného urazu ako pracovného trazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného

Urazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,

ods.2) § 17 Zakona o BOZP.

Povinnost’ oznamit’ zamestnavatelovi vznik udalosti uvedenej v odseku 1 m4 aj zamestnanec alebo
fyzicka osoba, ktord bola svedkom vzniku uvedenej udalosti. Zamestnavatel' je povinny
vnitornym predpisom uréit, komu a akym spdsobom sa oznamuje vznik udalosti podl’a odseku 1.
ods.3) § 17 Zékona o BOZP.

Zamestnéavatel’ je povinny po oznameni podla odseku 1 bezodkladne vykonat potrebné opatrenia,
aby nedo$lo k d’aldiemu ohrozeniu Zivota a zdravia. Stav pracoviska, ak ide o udalosti podla
odseku 5 pism.a) druhého bodu (trestny €in) a treticho (zdvazny PU) bodu, nemono menit do
prichodu prislusnych vysetrujucich organov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu
Zivota a zdravia alebo na zabranenie vel'kej hospodarskej $kody. Ak sa stav pracoviska meni v
dbsledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo d’aliiemu moZnému ohrozeniu Zivota a zdravia
alebo velkej hospodérskej skode, zamestnavatel Je povinny vyhotovit' dokumentaciu o stave
pracoviska potrebnii na vySetrenie pri¢in vzniku takej udalosti.



Zavazny pracovny uraz je taky uraz na nasledky ktorého poskodeny zomrel ihned, alebo
kedykol'vek neskér, alebo pri nej poskodeny utrpel fazkt ujmu na zdravy (faZkd ujma na zdravi
definovand v trestnom zakone §123 ods.3), alebo ak predpokladana diZka lieenia je najmenej 42
dni.

Evidencia a registracia pracovnych urazov
0ds.8) § 17 Zakona o BOZP.
Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu
a) pracovnych urazov, v ktorej uvedie idaje potrebné na spisanie zdznamu o registrovanom
pracovnom Uraze, ak sa nasledky pracovného urazu prejavia neskor,
b) inych urazov ako pracovnych urazov a nebezpeénych udalosti, v ktorej uvedie udaje o
pri¢ine vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie podobnym trazom
a udalostiam,
¢) priznanych chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie udaje o
pri¢ine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie tej istej, alebo
podobnej chorobe z povolania.
Evidencia sa vedie o vietkych urazoch, ktoré vzniknua v priestoroch zamestnavatela tak, aby sa
uvedené udaje mohli pouzit' ako podklad pre vykonanie potrebnych opatreni a na pripadné
neskorSie spisanie zdznamu o registrovanom pracovnom uraze, ak sa nasledky urazu prejavia
neskor. Napriek tomu, Ze v sucasnych predpisoch nie je uvedené idealne je uvedent evidenciu
viest' v uz osved¢enych knihach trazov.

Zaznam v knihe urazov by mal obsahovat:

Meno poskodeného, dett a hodinu vzniku trazu, pracovisko kde uraz vznikol, struény opis
urazového deja, druh a rozsah poranenia, mena svedkov vzniku tirazu.

Uvedeny zdznam sa v zmysle citovaného predpisu nazyva evidenciou trazov. Jeho cielom je
zaistit €o najpresnejSie zaznamenanie Udajov pre pripadné neskorsie spisovanie zdznamu
o registrovanom pracovnom uraze, vzhladom nato, Ze sa v praxi stdva, Ze pripadna
praceneschopnost’ zamestnanca, nasledkom trazu (povodne drobného) nastane aZ s vaddim
¢asovym odstupom.

Zistovanie a vySetrovanie pri¢in pracovnych wirazov podlichajucich registracii
ods.4) § 17 Zakona o BOZP.
Zamestnavatel’ je povinny registrovat’ pracovny uraz, ktorym bola sposobena pracovna
neschopnost’ zamestnanca trvajuca viac ako tri dni, alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doslo
nisledkom pracovného drazu (d’alej len ,,registrovany pracovny uraz ), tak, ze
a) zisti pri¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za uéasti zamestnanca, ktory utrpel
registrovany pracovny uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav, a za iasti
prisluSného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’; v pripade smrti, tazkej ujmy na zdravi,
alebo ak predpokladana diZka lietenia je najmenej 42 dni (d’alej len ,,zavazny pracovny
uraz ©), zamestnavatel je povinny prizvat’ k zistovaniu priéin aj autorizovaného
bezpecnostného technika,
b) spiSe zdznam o registrovanom pracovnom uraze najneskér do $tyroch dni po oznameni
vzniku registrovaného pracovného vrazu,
¢) prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabréanilo opakovaniu podobného pracovného
urazu.
Spbsob zistovania pri¢in pracovnych trazov uréf $kola napr. vo svojom internom predpise.

Vo vSeobecnosti by mal pri tomto spolupracovat’ najma nadriadeny zamestnanca za aktivnej Gcasti
svedkov, prip. zdstupcu zamestnancov a ak by §lo o Graz komplikovaneji, alebo by sa vyskytli
nejasnosti spolupracovat’ aj s bezpeénostnym technikom a v zmysle uvedeného aj s autorizovanym
bezpeénostnym technikom.



Objektivne zistenie pricin pracovnych tirazov je délezité najmd z dévodu uréenia zodpovednosti za
vznik pracovného virazu a ndsledného uplatnenia ndaroku na néhradu Skody.

Objekttvnym zistenim pricin vzniku pracovného razu sa rozumie najmd.

- zabezpeCenie miesta Wirazu, vykonanie prehliadky miesta trazu z ddvodu zistenia pripadnych
nedostatkov veducich k vzniku trazu

- zistenie a vypocutie svedkov trazu

- vypocutie poskodeného

- zistit’ ¢i, preco a ktoré predpisy boli v stvislosti so vznikom tirazu porusené

- zistit’ nutnost’ pouzitia OOPP pri ¢innosti vykondvanej v &ase vzniku drazu

- zistit’ ¢i a kedy bol poskodeny obozndmeny s bezpe€nostnymi predpismi potrebnymi pre vykon
¢innosti pri ktorej doglo k drazu ($kolenie 0 BOZP)

- zistit’ akd Skoda vznikla na zdravi poskodeného, prip. $kole

- v pripade potreby vykonat’ rekonstrukciu irazového deja a pod.

Registrdcia Grazov - vypliianie ziznamov o registrovanom pracovnom uraze

Zdznam o regisirovanom pracovnom viraze sa spisuje, az po uplnom vySetreni pricin vzniku virazu
(najneskér viak do Styroch dni odo dia nahldsenia vzniku registrovaného pracovného vrazu), pri
spisovani zaznamu o registrovanom pracovnom tiraze by mali byt pritomni veici, ktori sa
zucastnili na zistovani pricin a vySetrovani vzniku tohto trazu,

Od 1. septembra 2006 nadobudla u¢innost’ Vyhldska MPSVaR SR & 500/2006 Z.z., ktorou sa
ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom iraze.
Pri spisovani zdznamu o registrovanom pracovnom traze a postupuje nasledovne:

V zéhlavi sa uvedie ndzov presna adresa, ICO, pravna forma (napr. a.s, s.r.0., naddcia a pod),
a organizacna zlozka (ktora je evidujiicou a vykazujucou jednotkou) zamestnévatela.

Rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za registrovany pracovny traz sa uvedie v percentach
podl'a §195 az 198 Zakonnika prace.

V rubrike 1)

V rubrike 2)

V rubrike 3)

V rubrike 4)
V rubrike 5)

sa uvadzaju osobné udaje poskodeného, identifikaéné &islo socidlneho zamestnanca
podla §235 zakona ¢&.461/2003 Z.z. vzneni zdkona &.43/2004 Z.z. a denny
vymeriavaci zéklad zamestnanca podl'a §84 zdkona €.461/2003 Z.z. v zneni zakona
€.461/2003 Z.z. v zneni zékona ¢.439/2004 Z.z.. Dalej sa uvadza skutoénost’ & je
poskodeny zdravotne poisteny a ak 4no v ktorej zdravotnej poistovni (ndzov a
adresa).

sa uvedie presné ur€enie pracoviska na ktorom vznikol traz (ulica, prip. pracovné
miesto poSkodeného), druh vykondvanej prace, resp. funkcia, podet rokov a
mesiacov, ktorych tito pracu v organizacii vykonava.

sa uvedie ¢i mal pofkodeny poZadovanu odbornt a zdravotni spdsobilost pre
¢innost’ pri ktorej vznikol uraz, ddtum posledného $kolenia o bezpec€nosti prace,
ktord v Case vzniku urazu vykonaval, a &i vykonanom $koleni boli overené jeho
znalosti (napr. testom, pohovorom a pod.).

sa uvadzaju udaje o ¢ase a mieste vzniku tirazu,

sa uvadza ¢i ide o uraz smrtelny, datum Grmrtia poskodeného v pripade, Ze k nemu
doslo, alebo traz s tazkou ujmou na zdravi (podl'a §123 zékona &. 300/2005 Z.z.
Trestny zdkon -t'aZkou ujmou na zdravi sa na uéely tohto zékona

rozumie len vazna porucha zdravia alebo vaZne ochorenie, ktorou je

a) zmrzacenie,

b) strata alebo podstatné zniZenie pracovnej spdsobilosti,

c¢) ochromenie udu,



V rubrike 6)
V rubrike 7)

V rubrike 8)

V rubrike 9)

V rubrike 10)

V rubrike 11)

V rubrike 12)

V rubrike 13)

d) strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva,

e) poSkodenie ddleZitého organu,

f) zohyzdenie,

g) vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu,

h) mudivé utrapy, alebo

i) porucha zdravia trvajuca dlhsi ¢as.

Poruchou zdravia trvajucou dihdi ¢as sa na cely tohto zakona rozumie porucha,
ktora si objektivne vyZiadala liegenie, pripadne aj pracovnu neschopnost, v trvani
najmenej Styridsatdva kalendarnych dni, pofas ktorych zavazne ovplyviiovala
obvykly spdsob Zivota poskodeného.

sa uvadza podrobny a presny popis ako doglo k urazu

sa uvadza ndzov zdroja tirazu a kod zdroja urazu v zmysle prilohy cit. vyhlasky
(bezo zmien oproti minulosti) — napr. stroj (znacka, vykon, rok vyroby), dopravny
prostriedok, zariadenie, instalacia, material, fyzikalny, chemicky, biologicky faktor.
sa uvadza nazov pritiny trazu a kod pri€iny trazu v zmysle prilohy cit. vyhlasky
(bezo zmien oproti minulosti) — opis, ¢o bolo vé&ase drazu na pracovisku
v nespravnom, alebo nebezpeénom  stave, ktory pravay predpis porusil
zamestnavatel, ¢o robil zamestnanec, alebo ing osoba nespravnym, alebo
nebezpe¢nym spdsobom, ktory pravny predpis poru$il zamestnanec, alebo ind
osoba, ¢i bol traz spdsobeny, alebo ovplyvneny inou osobou (uviest meno,
priezvisko aadresu tejto osoby), & bol traz spdsobeny za spolupdsobenia
prirodnych Zivlov, alebo zvierat.

napr. pri priklade ¢. 8 bol na pracovisku v nespravnom, resp. nebezpednom stave
kryt kanalizacie, pricom organizacia neporusila Ziadny predpis; poskodena viak
postupovala nebezpetnym spdsobom, vzhladom na to e odkryla kanalizaciu a
dokonca ani vzniknuty otvor nezabezpecila proti padu 0s6b. Uraz nebol ovplyvneny
inou osobou, organizicia neutrpela $kodu na majetku a ani poskodeny neutrpel
Skodu na veciach, 3tatistickd znacka pri€iny Grazu by v zmysle prilohy cit. vyhlasky
boli :

8. PouZivanie nebezpednych postupov

9. Odstranenie ochrannych zariadeni.

V pripadoch, ked’ traz bol sposobeny, alebo ovplyvneny inou osobou, pokial iglo o
zamestnanca inej organizcie, uvadza i udaj o nazve a sidlo tejto organizacie.

Ak pbsobilo pri uraze viacej zdrojov a pri¢in, uveda sa v oramovane] &asti v
dolnom pravom rohu rubriky 7) a 8 ) tieto udaje v zatvorke

sa uvadza vyjadrenie zamestnanca k trazu a jeho podpis, ak to dovoluje jeho
zdravotny stav; uvedu sa datumy vySetrenia urazu a spisania zaznamu
o registrovanom pracovnom Uraze, vratane podpisu zastupcu zamestnavatela,
ur¢eného zamestnavatel'om (napr. nadriadeny a pod.)

sa uvadzaju opatreniach na odstranenie pridin Urazu, termin ich splnenia a
zamestnanec zodpovedny za ich vykonanie, vratane jeho podpisu.

sa uvadza vyjadrenie zastupcu zamestnancov pre BOZP a zastupcu odborového
organu (ak pri organizacii pésobi), s pripadnymi pripomienkami a ndvrhmi.

sa v pripade prijatych opatreni (rubrika 10) uvedie zéznam o kontrole tychto
opatreni - tzn. ¢i boli vykonané v pozadovanom rozsahu a pod., ale az na kopii
zaznamu po uplynuti uvedeného terminu, tzn. nie na zazname, ktory sa zasiela IP
a pod.

nova rubrika pre potreby Statistického dradu SR spdsob vyplnenia je podrobne
uvedeny v prilohe cit. vyhlagky.

Cislo drazu je zloZené z poslednych 4 &isiel v ro¢nych udajoch sledovanymi 7 znakmi pre mozné

Cislovanie pripadu. Kazdy traz je jedine¢ny a &isluje sa postupne podla poradia.
Kazdy rok mozno u zamestnavatel'a zaregistrovat’ 9 999 999 \irazov. Z lavej strany



sa na prvé 4 miesta vyzna¢i prislusny rok (napr.2006) a z pravej strany poradové
¢islo urazu (20060000001).

Povolanie zamestnanca podla Klasifikécii zamestnani (KZAM) podl'a opatrenia Statistického
tradu SR €. 16/2001 Z.z., ktorym sa vyhlasuje klasifikdcia zamestnani.

Vek zamestnanca zaznamend sa vek zamestnanca v &ase trazu v rokoch. Zad4d sa numericka
hodnota v intervale od 00 do 90 rokov (vratane).Vynimkou su kody 98 a 99.Vek
niz8{ ako 10 rokov sa zapisuje s nulou na prvom mieste.

00 Menej ako 1 rok

01 1 rok veku

02 2roky

10 10 rokov

90 90 rokov
98 Viac nez 90 rokov veku
99 Vek neznamy
Pohlavie zamestnanca
1 Muz
2 Zena
9 Pohlavie nezname
Druh poranenia, poranena ¢ast’ tela, izemie na ktorom vznikol tiraz
— poZiju sa kédy uvedené v prilohe cit vyhlasky
Datum iiraza — uvedie sa didtum, kedy sa stal uraz, sa zaznamenava pouZitim 8-miestneho &isla
‘RRRRMMDD ’, kde ‘RRRR ’je rok, ‘MM ’je mesiac roku, a ‘DD’ je deii v mesiaci, napriklad
31.marec 2001 sa koduje ‘20010331 *.Ak je rok neznamy, ‘RRRR ’sa kéduje ‘0000°, ak je mesiac
neznamy, ‘MM ’sa koduje ‘00 *a ak je deni neznamy, ‘DD * sa koduje ‘00°.
Casiirazu 00 00:00 az 00:59
01 01:00 az 01:59
02 02:00 az 02:59

23 23:00 az 23:59

99 ¢as irazu neznamy
Velkost’ organizicie 0 0 zamestnancov Bez zamestnancov

11 -9 zamestnancov Ekvivalent plného tGviizku (plny pracovny &as)

2 10 —49 zamestnancov Ekvivalent plného uvizku

3 50 —249 zamestnancov Ekvivalent plného tvizku

4 250 —499 zamestnancov Ekvivalent plného uvizku

5 500 zamestnancov a viac Ekvivalent plného tvizku

9 Neznama vePkost’ Ekvivalent plného tvizku

PrisluSnost’ zamestnanca k §tatom, pracovny vzt’ah zamestnanca,

— poZiju sa kédy uvedené v prilohe cit vyhlasky.

Celkovy poéet dni PN — idaj sa vypliia po ukon&ent pracovnej neschopnosti

gpecifikzicia pracoviska, pracovisko, pracovny proces, Specificki pracovna <¢innost,
materidlovy Cinitel’ Specifickej pracovnej ¢innosti, odchylka, materidalovy &initel’ odchylky,
dotyk — sposob poranenia, materialovy ¢initel’ dotyku.

— poziju sa kédy uvedené v prilohe cit vyhlasky.

Podpis poskodeného sa zabezpetuje podla moznosti (tzn. navsteva poskodeného doma v
nemocnici a pod., resp ak je nespdsobily podpisat’ zdznam - ruka v sadre, bezvedomie a pod.
zaznam je bez jeho podpisu). V pripade, Ze poskodeny nie je spdsobily, alebo odmietne podpisat’



zaznam O Uraze, je vV zazname nutné uviest dévody, pre ktoré nebol zdznam poskodenym
podpisany.

Ak v zdzname o uraze nie je dostatok miesta pre poZadované idaje v prislusnej rubrike, uvedu sa
tieto udaje s oznatenim rubriky na zvlastnej prilohe.

V zmysle ustanoveni § 17 ods. 10 zakona o BOZP:

OSetrujuci lekdr, alebo zdravotnicke zariadenie si; povinni zamestnavatelovi, prislusnému
inpektordtu prdce a prislusnému orgdnu dozoru na poZiadanie bezodkladne ozndmit, ¢&i ide
0 zdvazny pracovny vraz.

Oznamovanie urazov
V zmysle ustanoveni § 17 ods.5 zikona o BOZP:
Zamestnavatel’ je povinny po prijati oznamenia bezodkladne oznamit’ vznik
a) registrovaného pracovného trazu
Lprislusnému zastupcovi zamestnancov pre bezpednost,,
2.prisluSnému Gtvaru Policajného zboru, ak zistené skuto&nosti nasvedcuju, Ze v stvislosti
s pracovnym urazom bol spachany trestny &in,
3.prisluSnému indpektoratu prace alebo prisluinému organu dozoru, ak ide o zdvaZny
pracovny Uraz,
b) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie, vznik zavaznej priemyselne;j
havarie, choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania prislunému indpektoratu
prace.

V zmysle ustanoveni § 231 ods. 1 pism. h zikona NR SR &. 461/2003 o socidlnom poisteni:
zamestnavatel je povinny ozndmit’ pisomne prislusnej pobocke socidlnej poistovne pracovny traz,
ktory si vyZiadal lekarske osetrenie, alebo docasnu pracovnu neschopnost’, najneskor do troch dni
odo dfia, ked’ sa o tomto pracovnom traze dozvedel.

Zasielanie zdznamov o Graze

V zmysle ustanoveni § 17 ods.7 zikona 0 BOZP:

Zamestnavatel je povinny

a) zdznam o registrovanom pracovhom Uraze do dsmich dni odo dia, ked’ sa o tomto
pracovnom traze dozvedel,
1.zaslat prisludnému in3pektoratu prace alebo prislu§nému organu dozoru,
2.dorutit’ zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo pozostalym, ak

zamestnanec zomrel v désledku pracovného trazu,

b) zaslat’ prislusnému inspektoratu prace alebo prislusnému orgénu dozoru spravu o prijatych
a vykonanych opatreniach pri zévaznom pracovnom uraze, pri chorobe z povolania, pri
ohrozeni chorobou z povolania do 6smich dni odo dfia, ked’ podla zdznamu o
registrovanom pracovnom Uraze sa malo opatrenie vykonat’.

Orgény Statneho dozoru nad bezpenostou a ochranou zdravia pri praci (v naSom pripade
InSpektoraty price) ziskavaju zo zaznamov o registrovanych pracovnych trazoch podklady a
informacie potrebné pre vykon svojej &mnosti. V praxi je nutné dodrzat’ stanovené terminy
zasielania zdznamov, nakolko napriklad inSpektoraty prace mozu za nedodranie terminov udelif
organizacii blokovi pokutu (pokutu je mozné udelit napr. aj za neuvedenie $tatistickej znatky
zdroja, resp. pri¢iny pracovného urazu).

V zmysle ustanoveni §231 ods. 1 pism. i zikona NR SR &. 461/2003 o socidlnom poisteni :
zamestnavatel je povinny predkladat’ prislusnej pobocke socidlnej poistovne zdznam o pracovnom
uraze, ktory podlieha evidencii a registracii v zmysle horeuvedeného najneskor do ésmich dni odo



dna, ked' sa o tomto pracovnom uiraze dozvedel a vysledky vySetrovania pracovnych irazov
a hldsenia o zisteni choréb z povolania do dsmich dni od ich urcenia.

Registracia drazu zamestnanca inej organizicie

V zmysle ustanoveni § 17 ods.6 zakona o BOZP:
Ak zamestnanec utrpel registrovany pracovny iraz na pracovisku u iného zamestnavatela,
a) tento zamestnavatel’ je povinny

1.splnit’ oznamovaciu povinnost’ podl'a odseku 5 pism.a),

2.zistit’ pri¢inu vzniku registrovaného pracovného trazu podla odseku 4 pism.a),

3.po spisani podkladu pre zdznam o registrovanom pracovnom traze podl'a odseku 4

pism.b)zaslat’ tento podklad zamestnavatel'ovi zamestnanca,
4.prijat’ a vykonat’ opatrenia podl'a odseku 4 pism.c),

Zamestnavatel' je povinny uchovavat zdznam o registrovanom pracovnom Uraze a evidenciu
‘Urazov pit’ rokov od vzniku tohto trazu.

IL. Odskodfiovanie pracovnych arazov

V zmysle ustanoveni § 192 ods.3) Zakonnika price:

Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom ndradi,
viastnom zariadeni a viastnych predmetoch potrebnych na vykon préce, ktoré pouzil pri plnent
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sithlasu zamestndvatela.

Zodpovednost’ zamestnavatela za $kodu pri pracovnom uraze apri chorobe z povolania je
stanovena Zakonnikom prace nasledovne:

V zmysle ustanoveni § 195 Zakonnika prace:

1) Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej stvislosti s nim k
poskodeniu zdravia, alebo k jeho smrti trazom (pracovny uraz), zodpovedd za skodu tym
vzniknutt zamestnavatel’, u ktorého bol zamestnanec v &ase trazu v pracovnom pomere.

2) Pracovny uraz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim nezavisle od jeho véle kratkodobym, néhlym
a nasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov,

3) Pracovny uraz nie je uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spit’.

4) Za Skodu spbsobenu zamestnancovi chorobou z povolania zodpoveda zamestnavatel’, u ktorého
zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere za podmienok,
z ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty. Choroby z povolania st choroby
uvedené v pravnych predpisoch o socialnom zabezpe&eni (zoznam choréb z povolania), ak
vznikli za podmienok v nich uvedenych.

5) Zamestnavatel zodpoveda za Skodu aj ked” dodrzal povinnosti vyplyvajiice z osobitnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ak
sa zodpovednosti nezbavi podl'a § 196

Uraz posudzujeme ako pracovny pre uéely zodpovednosti za $kodu ak vznikol:
- pri plneni pracovnych uloh
- v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh
- pre plnenie pracovnych uloh.
'V kaZzdom pripade by malo ist’ o ¢innost’ vykonavani v prospech zamestnavatela.



V zmysle ustanoveni § 196 ods.1) Zakonnika price:

Zamestndvatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze, Ze jedinou pri¢inou $kody bola

skuto¢nost’ Ze

a) Skoda bola spdsobend tym, ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne,
alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na
zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri  praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne
obozndmeny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sGistavne vyzadovali a kontrolovali, alebo

b) Skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel' nemohol $kode zabranit’

V zmysle ustanoveni § 196 ods.2) Zakonnika price:

Zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti s¢asti, ak preukéze, ze

a) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne, alebo ostatné predpisy, alebo
pokyny na zistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, hoci s nimi bol riadne a
preukazatelne obozndmeny a Ze toto porusenie bolo Jednou z pri¢in $kody,

b) jednou z pricin kody bolo, e zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych l4tok
alebo psychotropnych latok,

¢) zamestnancovi vznikla $koda preto, e si pocinal v rozpore s obvyklym sp6sobom spravania sa
tak, Ze je zrejmé, ze hoci neporusil pravne, alebo ostatné predpisy, alebo pokyny na
istenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo osobitné predpisy, konal lahkomyselne a
musel si pri tom byt vzhladom na svoju kvalifikiciu a skdsenosti vedomy, Ze si mdze privodit
wmu na zdravi.

V zmysle ustanoveni § 196 ods.3) Zakonnika price:

Ak sa zamestnavatel’ zbavi zodpovednosti s€asti, uréi sa dast’ Skody, za ktortl znd3a zamestnanec,
podla miery jeho zavinenia; v pripade uvedenom v odseku 2 pism.c) sa zamestnancovi uhradi
aspori jedna tretina Skody.

V zmysle ustanoveni § 196 ods.4) Zakonnika prace:

Pri posudzovani, ¢ zamestnanec porusil pravne, alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci (odsek 1 pism. a) a odsek 2 pism. a.), alebo osobitné
predpisy, nemozZno sa dovoldvat’ len vSeobecnych ustanoveni, podla ktorych si ma kazdy
pocinat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a zdravie inych.

V zmysle ustanoveni § 196 0ds.5) Zakonnika prace:
Za Tahkomysel'né konanie (odsek 2 pism. ¢.) nemoZno povaZovat' beznu neopatrnost’ a
konanie vyplyvajuce z rizika prace.

Pri zbavovani sa zodpovednosti zo strany zamestnavatela v zmysle ustanoveni § 196 ods.1., je
dblezité preukdzat obozndmenost poskodené¢ho zamestnanca s prislunymi predpismi (zépis zo
Skolenia pod.) a ich znalost (overenie znalost{ po vykonani $kolenia napr. formou testu a pod.) a
sistavn kontrolu opatreni (porusenych zo strany poskodeného), resp. Ze $kodu si privodil
postihnuty zamestnanec svojou opilostou, alebo v dosledku zneuZitia inych omamnych
prostriedkov a zamestnavatel nemohol $kode zabrénit’, a 7e tieto skuto¢nosti boli jedinou
pri¢inou $kody.

'Pracovny traz nebude odskodneny v pripade, Ze nevznikol pri &innostiach, ktoré stvisia s plnenim
'pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nimi, alebo pre plnenie pracovnych uloh, alebo ak sa
- zamestnavatel’ zbavi zodpovednosti v zmysle ustanoveni § 196 ZP. |

V zmysle ustanoveni § 197 Zakonnika prace:

Zamestnavatel sa neméZe zbavit zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny uraz pri
odvracani 8kody hroziacej tomuto zamestnavatelovi alebo nebezpetenstva priamo ohrozujticeho
Zivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav umyselne nevyvolal.



V zmysle ustanoveni § 198 Zakonnika price:

Zamestnanec, ktory utrpel pracovny tiraz alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania, ma ndrok
v rozsahu, v ktorom zamestnavatel zodpovedd za §kodu, na poskytnutie ndhrady za vecnii Skodu;
ustanovenie §192 ods. 3 plati rovnako.

V zmysle ustanoveni § 217 Zakonnika prace:
1) Zamestnavatel’ je povinny nahradit zamestnancov skuto¢nu $kodu, a to v peniazoch, ak skodu

neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o int Skodu na zdravi ako z dévodu

pracovn¢ho urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob arozsah jej néhrady
ustanovenia o pracovnych trazoch s tym obmedzenim, Ze je jednorazové odgkodnenie
pozostalym nepatri.

2) Pri ur¢eni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poSkodenia.

V zmysle ustanoveni § 219 Zakonnika prace:

Zamestndvatel, ktory nahradil poskodenému $kodu, ma nérok na nahradu vodi tomu, kto
poSkodenému za takii Skodu zodpovedd podla osobitného predpisu, a to v rozsahu, ktory
zodpovedd miere tejto zodpovednosti voci poSkodenému, ak nie je vopred dohodnuté inak.

V zmysle ustanoveni § 220 Zikonnika prace:

1) Plnenie pracovnych tloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovného pomeru,
ind Cinnost” vykondvana na prikaz zamestnavatela a ¢innost’, ktora je predmetom pracovnej
cesty.

2) V priamej stvislosti s plnenim pracovnych uloh st tikony potrebné na vykon prace a ukony
pocas prace zvycajné alebo potrebné pred zadiatkom prace alebo po jej skondeni. Takymi
Gkonmi nie je cesta do zamestnania a spét’, stravovanie, oletrenie alebo vySetrenie v
zdravotnickom zariadeni, a i cesta ane a spdt. VysSetrenie v zdravotnickom zariadeni
vykonévané na prikaz zamestnavatela alebo ofetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne a spit’ si
ukony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych tloh.

3) Ako pracovny uraz sa posudzuje aj uraz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych
uloh.

V zmysle ustanoveni § 221 Zikonnika prace:

1) Cesta do zamestnania a spit’ je cesta z bydliska (ubytovania)zamestnanca do miesta vstupu do
objektu zamestnévatel'a alebo a iné miesto uréené a plnenie pracovnych tloh a spat’ .Ak ide o
zamestnavatela v pol'nohospodarstve, lesnictve a stavebnictve, je to aj cesta z bydliska na
urcené zhromazdisko a spat’ .

2) Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora
je cielom pracovnej cesty, ak nie Je sicasne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spift’ sa
posudzuje ako potrebny tikon pred zadiatkom prace alebo po jej skonden.

Od3kodiiovanie pracovnych iirazov — zikon o socidlnom poisteni.

Problematiku pracovnych trazov v stvislosti s odskodfiovanim pracovnych trazov riedi vo svojich
ustanoveniach zikon NR SR ¢&. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni zmien a doplnkov —
uplné znenie zakona 513/2006Z. z.

Problematika samotného odgkodnovania pracovnych trazov je o.i. riefen4d zakonom NR SR &.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni zmien a doplnkov.

V zmysle ustanoveni § 8 zakona o socidlnom poisteni:
1) Pracovny uraz podla tohto zakona Je posSkodenie zdravia alebo smrt’ fyzickej osoby spdsobené
nezavisle od jej vole kratkodobym, néhlym a ndsilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov, ktoré
a)zamestnanec utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh alebo v priame;j
suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych tloh, pre plnenie pracovnych uloh
alebo sluzobnych uloh a pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatel'ovi,



2) Choroba z povolania podla tohto zikona je choroba uznana prisluinym zdravotnickym
zariadenim, zaradend do zoznamu chordb z povolania uvedeného v prilohe &.1zakona, ak
vznikla za podmienok uvedenych v tejto prilohe

a) zamestnancovi pri plnenf pracovnych dloh alebo sluzobnych tloh alebo v priamej suvislosti s
plnenim pracovnych tloh alebo sluZzobnych uloh,

3) Choroba z povolania je aj choroba, ktora bola zistena pred jej zaradenim do zoznamu choréb z
povolania, najviac tri roky pred diom jej zaradenia do tohto Zoznamu.

4) Plnenie pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh podl'a odsekov 1 a 2 je -

ajvykon pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovného pomeru alebo sluzobnych
povinnosti vyplyvajucich zo §tatnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru,

b) ind ¢innost’ vykondvana na prikaz zamestnavatel’a a

¢) ¢innost,, ktora je predmetom pracovnej cesty alebo sluZobnej cesty.

5) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych tdloh alebo sluzobnych vloh zamestnanca podla

odsekov 1 a2 je

a) ukon potrebny na vykon prace a tkon pocas prace zvyCajny alebo potrebny pred za&iatkom
prace alebo po jej skonéeni: tieto tkony nie st cesta do zamestnania a spét’, okrem cesty
siivisiacej s vykondvanim sluZobne; pohotovosti podl'a osobitného predpisu, stravovanie,
oSetrenie alebo vysetrenie v zdravotnickom zariadeni ani cesta na ne a spét, ak sa nevykonava
v priestore zamestnavatel’a, s vynimkou uvedenou v pismene b),

b) vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni vykonané na prikaz zamestnavatel'a alebo
oSetrenie v zdravotnickom zariadeni pri prvej pomoci a cesta na ne a spét’,

¢) UCast’ zamestnanca na vzdeldvani, prehlbovani kvalifikdcie alebo na jej zvySovani, na ktorych
Sa zamestnanec zucastnil na prikaz zamestnavatela, vratane 3kolenia alebo vzdelavania
organizovaného odborovou organizaciou alebo vyssim odborovym organom pre zamestnancov
a pre funkcionérov vyboru odborovej organizdcie, ak sa na nich zi&astiiujii so sthlasom alebo s
vedomim zamestnavatela,

d) povinné ucast’ zamestnanca na rekondinom pobyte alebo v priamej stvislosti s fiou.

V zmysle ustanoveni § 13 ods.3 zakona o socidlnom poisteni:
Z trazového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zdkonom poskytujui trazové davky, a
to

a) Urazovy priplatok, § 85 - 87

b) urazova renta, § 88, 89

¢) jednorazové vyrovnanie, § 90, 91

d) pozostalostnd Grazov4 renta, § 92, 93

e) jednorazové odskodnenie, § 94

f) pracovna rehabilitécia a rehabilitatné, § 95,96

g) rekvalifikécia a rekvalifikaéné, § 97

h) nahrada za bolest’ a nahrada za staZenie spolo¢enského uplatnenia, § 99 (zdkon 437/2004 Z. z)
1) nahrada nakladov spojenych s lieCenim, § 100

j) néhrada nékladov spojenych s pohrebom. §101

Podl'a §16 je povinne trazovo poisteny zamestnavatel’.
V zmysle §17 nérok na tirazové davky z trazového poistenia zamestnavatel'a ma jeho zamestnanec
po splneni podmienok ustanovenych tymto zakonom.

Pokial' ma poskodeny uzavret stukromnd trazovt poistku, tato nema vplyv na od$kodnenie zo
strany zamestndvatela a naopak s vynimkou ak mé zamestnanec uzavretu sikromné Urazové
poistenie v tej istej poistovni ako zamestnavatel povinné urazové (dnes je to Socialna poistoviia),
vtedy by bol odskodneny len z j ednej poistky.



Néhrada za bolest' a stazenie spolocenského uplatnenia Jje jednorazové odskodnenie na zdklade
bodovania vyhotoveného lekdrom (zakon 437/2004 Z. z. o nahrade za bolest’ a 0 nahrade za
st'aZenie spolocenského uplatnenia).

V zmysle uvedeného zakona d’alej plati:

§ 3 cit. zdkona:

ods.] Nahrada za bolest’ sa poskytuje jednorazovo; musf byt primerana zistenému poskodeniu na
zdravi, priebehu lieGenia alebo odstrafiovaniu jeho nasledkov.

ods.2 Nahrada za bolest’ sa poskytuje na zaklade lekarskeho posudku (§7a 8). Sadzby bodového
hodnotenia za bolest’ s ustanovené v prilohe &.1 zékona v La 1L &asti.

ods.3 Ak niektoré poskodenie na zdravi nie je uvedené v sadzbach podl'a odseku 2, pouZije sa
sadzba za iné poskodenie na zdravi, s ktorym ho mo#no z hladiska bolesti najlep$ie porovnat’.
ods.4 Ak sa po skondeni lieSenia vykon4 v stvislosti s poskodenim na zdravi operaény vykon,
ktory sa povodne nepredpokladal, poskodeny ma narok na dalsiu nahradu za bolest’” ako za
poSkodenie na zdravi, s ktorym mo#no tento operacny vykon z hl'adiska bolesti najlepsie porovnat’.

§ 4 cit. zakona:

ods.1 Nahrada za staZenie spoloenského uplatnenia sa poskytuje jednorazovo; musi byt
primerané povahe nésledkov a ich predpokladanému vyvoju, a to v rozsahu, v akom st obmedzené
moznosti poSkodeného uplatnit’ sa v Zivote a v spolo¢nosti.

ods.2 Nahrada za st'aZenie spolodenského uplatnenia sa poskytuje na zaklade lekarskeho posudku
(§ 7 a 8). Sadzby bodového hodnotenia za sfazenie spolo¢enského uplatnenia st ustanovené v
prilohe €.1 zakona v I1.a I'V .&asti.

ods.3 Ak niektoré poskodenie na zdravi nie Je uvedené v sadzbach podla odseku 2, pouZije sa
sadzba za iné poskodenie na zdravi, s ktorym ho mozno z hFadiska staenia spolo&enského
uplatnenia najlepsie porovnat’.

ods.4 Ak sa poskodenému uz poskytla nahrada za stazenie spolo¢enského uplatnenia a vzniklo
také zhorSenie nasledkov, ktorych vyvoj sa pri pévodnom hodnoteni nasledkov nepredpokladal,

poskodeny méa narok na néhradu za stazenie spolocenského uplatnenia vo vyske ustanovenej v §10
ods.7.

§ S cit. zakona:

ods.1  Pri ur€eni vysky nahrady za bolest’ a vysky néhrady za staZenie spolo&enského uplatnenia
sa vychddza z celkového poctu bodov, ktorym sa bolest, alebo staZenie spolo¢enského uplatnenia
ohodnotilo v lekarskom posudku (§ 7 a 8).

ods.2 Vyska ndhrady za bolest’ a vyska nahrady za staZenie spologenského uplatnenia sa urfuje
sumou 2 % z priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci roku, v
ktorom vznikol narok na nahradu podl'a odseku 1, za jeden bod a vysledna suma sa zaokruhli na
celé desiatky korun smerom nahor.

0ds.3 Na valorizaciu vy$ky nahrady za bolest a vyS8ky ndhrady za staZenie spologenského
uplatnenia sa nevzt'ahuje osobitny predpis.

ods.4 Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ustanovi vysku nahrady za bolest’ a vysku
nahrady za staZenie spolotenského uplatnenia uréenu podl'a odseku 2 opatrenim vyhlasenym v
Zbierke zakonov Slovenskej republiky uverejnenim oznamenia o jeho vydani najneskér do
31.maja prislusného kalenddrneho roka.

ods.5 'V pripadoch hodnych osobitného zretela, akym je uznanie invalidity, moZe sud nahradu za
staZenie spolo¢enského uplatnenia zvysit’ najviac o 50 %.

§ 6 cit. zakona:

ods.1 PoskytovateI' ndhrady a poskodeny mézu uzatvorit dohodu o nahrade za staZenie
spolo€enského uplatnenia, a to aj nad vyiku nahrady ustanoveni tymto zdkonom, najviac viak do
vySky nahrady ustanovenej v §5 ods.5; ak ide o nahradu za staZenie spolo¢enského uplatnenia z
povinného zmluvného poistenia zodpovednosti za $kodu sposobent prevadzkou motorového



vozidla, dohodu s poskodenym méZe uzatvorit poistovatel, alebo Slovensk4 kanceldria
poistovatelov.

0ds.2  Dohoda o néhrade za stazenie spoloCenského uplatnenia musi mat’ pisomnu formu.

ods.3 Poskodeny je opravneny uplatnit’ narok na nahradu za staZenie spoloéenského uplatnenia
na sude, ak sa podal navrh na uzatvorenie dohody podla odseku 1 a do troch mesiacov od jeho
podania sa neuzatvorila dohoda podl'a odseku 1 a neuspokojili sa naroky poskodeného.

§ 7 cit. zdkona:

ods.] Lekérsky posudok spractva posudzujuci lekar a vydava zdravotnicke zariadenie, ktorého
posudzujuci lekar vypracoval lekarsky posudok. Ak je posudzujucim lekédrom lekar zariadenia
ustavnej zdravotnej starostlivosti, lekarsky posudok posudzuje primdr prisluiného oddelenia alebo
prednosta prislusnej kliniky zdravotnickeho zariadenia, alebo jeho zastupca, ak rozsah nasledkov
presahuje 200 bodov.

ods.2 Zdravotnicke zariadenie, v ktorom sa poSkodeny liegil v savislosti s poskodenim na zdravi,
je povinné posudzujicemu lekarovi poskytnut’ pri hodnoteni bolesti alebo staZenia spoloéenského
uplatnenia zdravotni dokumentaciu stvisiacu s poskodenim [§2 ods.3 pism.a)].

0ds.3 O vydanie lekarskeho posudku (odsek 1) moéze poziadat poskodeny.

ods.4 O vydanie lekarskeho posudku (odsek 1) moéZe poziadat’ aj fyzicka osoba, alebo pravnicka
osoba, ktord za poskodenic na zdravi zodpoveda, alebo poskytovatel nahrady, iba ak im
poskodeny da sthlas.

ods.5 Za vydanie lekarskeho posudku sa uhradza poplatok podl'a osobitného predpisu.

0ds.6 Ak vzniknt dovodné pochybnosti o spravnom hodnoteni bolestného alebo o spravnom
hodnoteni st'azenia spologenského uplatnenia v lekarskom posudku, mézu osoby uvedené v
odsekoch 3 a 4 poziadat’ o vydanie znaleckého posudku podl'a osobitného predpisu.

§ 8 cit. zakona:

ods.1  Lekérsky posudok obsahuje

a) meno, priezvisko, datum narodenia, adresu trvalého pobytu, alebo prechodného pobytu a

povolanie poskodeného,
b) datum vzniku poskodenia na zdravi; ak ide o chorobu z povolania, datum priznania choroby z
povolania,

¢) miesto, kde vzniklo poskodenie na zdravi,

d) ¢&isla poloZiek, podla ktorych sa hodnotila bolest’ a staZenie spolodenského uplatnenia,

e) urCenie diagndzy,

f) hodnotenie v bodoch a zddvodnenie,

g) celkovy pocet bodov.

ods.2 Z lekéarskeho posudku musi byt zrejmé, na zéklade akych skuto&nosti posudzujuci lekar
dospel k celkovému poctu bodov.

ods.3 Lekarsky posudok sa vydava pisomne. Poskodenému sa doruéi jedno vyhotovenie
lekarskeho posudku aj v pripadoch, ak o lekérsky posudok poziadala ina opravnena osoba
podl'a §7 ods.4.Jedno vyhotovenie lekdrskeho posudku sa doru¢i aj lekérovi, s ktorym mé
poskodeny uzatvorent dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti.

ods.4 Lekarsky posudok sa vydéva, len ¢o zdravotny stav poskodeného mozno povazovat za
ustaleny; ak ide o staZenie spolodenského uplatnenia, spravidla aZ po uplynuti jedného
roka od poskodenia na zdravi.

§ 11 cit. zakona:

ods.] Na bolest’” a staZenie spolodenského uplatnenia v dbsledku trazu a iného poSkodenia na
zdravi, ktoré bolo spdsobené pred nadobudnutim G&innosti tohto zdkona, a ak ide o chorobu
z povolania z takej choroby, ktora bola zistena pred tymto dilom, sa vztahuju doterajsie

predpisy.



0ds.2  Na naroky poskodenych uplatnenych na sude podla doterajsich predpisov sa nevztahuje §

IL

6 0ds.3.

ékolsky uraz.

V zmysle Metodického usmernenia MS SR ¢&. 24/2006-R 7 28. novembra 2006 k zavedeniu
jednotného postupu §kél, skolskych zariadeni a vysokych 8kél pri vzniku registrovaného $kolského
trazu a pri evidencii nebezpednych udalosti:

Skolsky uraz

L. Registrovany 3kolsky traz je poskodenie zdravia (d’alej len uraz) diet'at’a, Ziaka
alebo Studenta (d’alej len ,, Ziak™) ak sa stal

2. pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti na zékladnych 8kolach, zékladnych umeleckych Skolach,
strednych $kolach, $pecialnych $kolach, Skolskych zariadeniach a vysokych $kolach ( dalej
len ,.8kola®) alebo nepovinnej ¢innosti organizovanych $kolou alebo v priamej suvislosti
s nou,

3. pri ¢innostiach, ktoré nie st uvedené v pismene a) ak ich Ziak vykonal na prikaz alebo so
suhlasom u¢itel'a alebo povereného zamestnanca skoly.

4. Registrovany $kolsky traz je uraz, ktory je dovodom nepritomnosti Ziaka v $kole na zaklade
stanoviska oSetrujiceho lekdra trvaj licej viac ako tri dni alebo smrt’ Ziaka.

5. Skola spisuje zdznam o registrovanom $kolskom tGraze najneskor do Styroch dni po ozndmeni
vzniku registrovaného $kolského trazu. Ak sa jedna o neplnoletého Ziaka, k jeho spisaniu sa
prizve zdkonny zéstupca Ziaka.

6. Registrovanym $kolskym urazom nie je uraz Ziaka, ktory sa stal pri praktickom vyucovani,

odbornej praxi vykonavanej u fyzickej alebo pravnickej osoby na zéklade dohody, brigady
alebo inej ¢innosti. Takyto traz sa povaZzuje za registrovany pracovny uraz.

Neregistrovany $kolsky uraz je wraz, ktory je dovodom nepritomnosti Ziaka v skole na
zaklade stanoviska osetrujiceho lekara trvajlicej menej ako $tyri dni, popripade ak aj nedojde
k nepritomnosti Ziaka v $kole, ale ddjde k poskodeniu jeho zdravia urazom.

VySetrenim tirazu sa rozumie zistenie v8etkych okolnosti a pri¢in vzniku urazu, miesta Urazu,
svedkov trazu, zdokumentovania miesta tirazu ak ide o zavazny Uraz, uvedenia mena
a priezviska pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor v &ase vzniku urazu,
popripade mena a priezviska zamestnanca, ktory dal Ziakovi pokyn na &innost, ktora viedla
k vzniku vrazu.

Skola je povinna vnutornym predpisom uréit, komu a akym spdsobom sa oznamuje vznik
Urazu a nebezpednej udalosti.

Evidencia neregistrovanych Skolskych tirazov

1. Skoly vedt evidenciu neregistrovanych $kolskych urazov.

2. Evidencia obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia Ziaka, ktory utrpel Graz, dei,
hodinu, mesiac a rok vzniku trazu, miesto, kde doglo k drazu, spdsob ako k trazu doslo,
charakter urazu, svedkov twirazu a meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory
vykonaval dozor v &ase vzniku urazu, datum zapisania trazu do evidencie
neregistrovanych urazov.

3. Udaje z evidencie sa vyuzivaju pri spisovani zaznamu o registrovanom $kolskom traze
a v pripade, ak sa nasledky urazu prejavia neskor.



Spisovanie zaznamu o registrovanom $kolskom uraze
1. Zaznam o registrovanom 3kolskom traze spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval
dozor v ¢ase vzniku drazu, ak to nie je moZné, potom triedny ugitel Ziaka, popripade iny
zamestnanec povereny riaditefom $koly a dekanom vysokej Skoly.

2. Skola vySetri kazdy uraz, ktory sa stane Fjakovi pri Cinnostiach uvedenych v ¢lanku 1, zisti,
&i spifia charakter a poZiadavky registrovaného $kolského trazu a postupuje podla &lanku 1
tohto metodického usmernenia. Zarover zisti pri¢inu trazu, kto Graz zavinil, okolnosti jeho
vzniku, prijme a vykon4 potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného trazu.

Predkladanie vykazu o arazovosti Fiakov a Studentov za Skolsky rok
1. Skoly vypracovavaju prehl'ady o registrovanych Skolskych urazoch za uplynuly Skolsky rok
a zasielaju ich do konca jina nasledujiceho roku organom izemnej samospravy. Orgény
Uzemnej samospravy ich zasielajii sumarnym vykazom prislusnému krajskému $kolskému
Uradu najneskdr do piateho jula nasledujiceho roku. Krajsky $kolsky turad zasiela
vypracovany sumdrny vykaz o registrovanych $kolskych arazoch Ustavu informécii
a prognoz Skolstva do konca jula nasledujuceho roku.

2. Vysoké 3koly vypracovavaju prehlady o registrovapjrch Skolskych urazoch za uplynuly
Skolsky rok a zasielaju ich sumarnym vykazom Ustavu informdcii a progndz Skolstva
najneskor do konca jula nasledujuceho roku.

3. Skoly zasiclaji oznam o registrovanom $kolskom traze a podklady zjeho vySetrovania
Ministerstvu $kolstva SR len vtedy, ak uZiaka doglo k tazkej ujme na zdravi, alebo ak
nastala smrt Ziaka. Oznam o registrovanom $kolskom Uraze a podklady z jeho vySetrovania
zasielaju $koly Ministerstvu §kolstva SR do Jedného mesiaca od spisania tohto trazu.

Nebezpeéna udalost’
1. Nebezpetna udalost’ je udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpesnost alebo zdravie Ziaka, ale
nedoslo k poskodeniu jeho zdravia.

2. Skola je povinna viest evidenciu nebezpeénych udalosti,

3. Skola je povinna po oznameni nebezpecnej udalosti bezodkladne vykonat' potrebné
opatrenia, aby nedoslo k d’aldiemu ohrozeniu Zivota a zdravia Ziaka.

!jschova dokladov
Skoly st povinné uchovavat’ zaznam o registrovanom $kolskom traze pit rokov od vzniku tohto
Urazu, rovnaka lehota plati aj pre evidenciu podla ¢l. 2.

Evidencia a registracia Skolskych arazov

Po poskytnuti osetrenia, zabezpetenia doprovodu postihnutého domov, organizacia (8kola) traz
zaeviduje do knihy Grazov. Sem sa zapiSu vSetky skutoénosti charakterizujtice traz.:

Meno, priezvisko, datum narodenia, trieda resp. bydlisko zraneného

Popis trazu - popis tkonu vykondvaného v &ase Urazu, zavinenie inou osobou

Co zraneny robil nespravnym, alebo nebezpecnym spdsobom

Udaje z evidencie sa v pripade potreby neskér vyuzivaja pri spisovani zdznamu o registrovanom
Skolskom uraze.



IV. Odskodiiovanie $kolskych tirazov

V zmysle ustanoveni § 214 Zakonnika prace, zodpoveda za $kodu vzniknuti $kolskym trazom
organizacia, ktora vychovu postihnutého vykonavala v ¢ase vzniku trazu.

Z uvedeného vyplyva, Ze je povinna odskodnit postihnutého organizicia v zmysle horeuvedenych
predpisov.

Dalej sa postupuje ako pri odskodriovani pracovnych tirazov.

Organizacie uschovavaju horeuvedend dokumentaciu pét’ rokov nasledujucich po roku, v ktorom
sa stal §kolsky uraz.

V. Organizicia prvej pomoci v organizicii
A. Zasady starostlivosti o zranenych na pracoviskach:

1.Zakladnym opatrenim je poskytovanie prvej pomoci zranenym, ¢o je sihrn urychlenych zdsahov,
ktoré st nutné k ochrane zdravia a k zachrane Zivota postihnutej osoby.

Prvii pomoc treba poskytnut’:
a/ pri kazdom poraneni jednotlivca
b/ pri hromadnych tirazoch
¢/ pri otravach
d/ pri kazdom vaznom zhor$eni zdravotného stavu.
2.Pomoc treba poskytnut’ ihned’ na mieste Grazu, alebo na najblizSom bezpetnom mieste.

3.Pomoc je povinny poskytnut’ najblizsi svedok trazu. Pouzije k tomu zdravotnicky material z
lekdrnicky prvej pomoci na pracovisku.

4.Transport postihnutého do zdravotnickeho zariadenia alebo do nemocnice nasleduje aZ po
poskytnuti prvej pomoci prostriedkami, ktoré uréyje traumatologicky plan. Transport do
nemocnice nesmie byt ndhradou potrebnych opatreni prvej pomoci. Na transport musi byt
postihnuty riadne pripraveny, musi byt’ zvoleny spravny postup, spsob transportu a poloha.

5.SubeZne s poskytovanim prvej pomoci bezprostredny svedok Urazu zahldsi uraz predpisanym
spésobom.

B. Zariadenia a prostriedky prvej pomoci:

- Pre poskytovanie prvej pomoci su uréené lekarnicky, ktoré su uréené na osetrenie drobnych
poraneni a pri nevol’nosti.

- Zakompletny a bezchybny stav zodpoveda veduci zamestnanec, ktorému patria priestory v ktorych
sa lekéarni¢ka nachadza.

- Poskytnutie prvej pomoci a pouzitie prostriedkov sa struéne a vystizne poznamend v knihe
poskytnutia prvej pomoci. Zaznam musi obsahovat Gdaj o tom, kedy, komu a na aky traz sa aké
prostriedky pouZili, meno a podpis poskytujiceho pomoc.



C. Skolenie a vycvik zamestnancov:

Pri tomto sa vychddza z odporuani Slovenského Cerveného kriza, v zmysle ktorych sa
predpoklada, Ze zamestnavatel’ zamestnavajici menej ako 20 zamestnancov bude mat’ vyskoleného
aspon jedného zamestnanca o poskytovani prvej pomoci. Zamestnavatelia zamestnavajuci viac ako
20 zamestnancov vo vyrobnych organizaciach zabezpedia vyskolenie 10% zamestnancov z
celkového poctu zamestnancov, v ostatnych organizaciach sa vyskoli 5% z celkového poctu
zamestnancov.

Okrem horeuvedeného je kazdy zamestnanec Je povinny osvojit’ si:

a/ vykon a techniku poskytnutia prvej pomoci,

b/ rozmiestnenie lekarnigiek prvej pomoci.

D. Poplachové smernice pri iiraze a hromadnom iiraze:

1. Pri Graze:

KaZdy zamestnanec, ktory sa stal svedkom trazu Jje povinny:

a/ poskytnut’ zékladni (technicki a zdravotnicku) prvii pomoc zranenému,

b/ pri uraze spdsobenom elektrickym prudom, prerudit’ privod vypnutim elektrického zdroja
(hlavny vypinag, stroj a pod.),

¢/ na oSetrenie pouZit’ obviizovy material zo skrinky prvej pomoci
2

d/ dopravit’ zraneného bud’ k lekdrovi, alebo ak si to vaZnost zranenia vyZaduje telefonicky
privolat’ zachranni sluzbu UNZ sanitné vozidlo, za uéelom prevozu zraneného do nemocnice.

2. Pri hromadnom traze:

Za hromadny traz sa poklada, ked’ pri tej istej udalosti boli zranené najmenej 3 osoby, z ktorych
aspoti jedna tazko alebo smrtelne, alebo ked’ bolo zranenych viac ako 10 o0s6b.

V tomto pripade je potrebné zariadit’ nasledovné:

a/ upozornit’ zamestnancov nachadzajucich sa v objekte, za ic¢elom poskytnutia technickej pomoci
(vyprostovanie ranenych, zariadit' vypnutie elektrického pradu, hasit’ poZiar, ak je potrebné
privolat’ poziarnu jednotku),

b/ poskytnit’ hromadne zékladna zdravotnicku pomoc,

¢/ riadenia celej akcie sa ujima veduci prislugného pracoviska, za jeho nepritomnosti je povereny
riadenim jeho zastupca.

E. Prva pomoc pri popileninach.

Popéleniny delime na popaleniny I'ahsieho stupfia a popaleniny taZ8ieho stupfia. [ah$i stupefi sa
prejavuje s€ervenanim a péléivou bolestou postihnutej koZe, pripadne objavenim sa pluzgierov.
Pri T'ah3ich stuprioch popélenin sa u postihnutého &asto pozoruje zlaknutie a strach, Ze doslo k
ohrozeniu zdravia. Cah$iu popéleninu mozno oSetrit’ tak, Ze na popélent kozu sa prikladaju
studené obklady, pripadne sa na postihnuté miesto pusta prud studenej vody. Pal¢ivé bolest’ pritom
velmi rychlo vymizne, koZa nadobudne svoju pdvodnu formu a vzhlad. Taktie? pluzgieriky
rychlo splasnit a nové sa netvoria. Potom Je vhodné postihnuté miesto potriet mastou na
popéleniny.

U taZSieho stupila popaleniny je tkanivo hlboko zniené a3 zuhol'natené. Pri taZkej a rozsiahlej
popalenine treba popalent kozu obviazat sterilnym obvézom, alebo ¢istou, bielou prezehlenou
vreckovkou, uterdkom a pod. Obviz, alebo vreckovku treba prilozZit’ tak, aby zakryval nielen
popaleniny, ale siahal aj na okolita zdravu kozu v Sirke asi 5 cm. Nie je potrebné obvidzovat’ ruky,
krk a tvar. Na kongatiny je mozné navliect’ prezehlent obliecku. Pri popéleninach vigsej Casti tela



je potrebné postihnutého zabalif aj so satami do preZehlenej plachty. Pripaleny odev sa nesmie
strhavat’ od koZe. Popélend €ast’ sa v tychto pripadoch nemd natierat’ olejom ani mastou.
Postihnutému treba podat” Algenu, alebo Dinyl prip. iny prostriedok pre utiSenie bolesti, dolezité je
postihnutého ukl'udiiovat’ privetivymi slovami a podavat’ mu vigsie mnoZstvo tekutin na zahasenie
smédu, ktory vznikol v désledku straty krvnej tekutiny. OkamzZite je potrebné zabezpedit’ prevoz
postithnutého do nemocnice.

F. Prva pomoc pri oSetreni ran.

Zéchranca robi oetrenie ran, popalenin a2 po zaisten{ dychania a krvného obehu poraneného, len
na rany silno krvacajice z tepien prilozi stladujuci obviz.

Malé rany zachranca zviaze pomocou hotového obvizu prvej pomoci, vicsie zakryje sterilnou
gazou. Ak tato nie je k dispozicii, pouzije Cisty uterak. Obvéz sa na rane pripevni tak, aby sa
nemohol posuivat’.

Krvacanie z vé¢sich ran sa zéchranca pokusi zastavit. Rana moZe krvéacat’ zo zl (krv teéie trvale -
stalym pradom), alebo z tepny (krv vystrekuje prerusovanym pradom). Krvacanie zo #il a z
menSich tepien sa zachranca pokusi zastavit priloZenim tlakového obvizu: na ranu d4 niekolko
vrstiev sterilnej gézy a pevne pritiahne obvinadlom. Pri krvacani 7 velkych tepien na kon¢atinach
stiahne zachranca kon&atinu nad ranou gumovym Skrtidlom, pripadne pouzije Satku s uzlom.
Poraneného treba urychlene dopravit do nemocnice. Pred prevozom do nemocnice treba na
poranen¢ho pripevnit’ listok, na ktorom je uvedeny presny as upevnenia 3krtidla. Pri prevoze do
nemocnice $krtidlo neuvoltiovat'.

Pri silnom krvacani na krku, ramenach a trupe, nie je spravidla moZné pouzit' tlakovy obviz, ani
Skrtidlo. V takomto pripade sme odkazany zastavit’ krvacanie len stla¢enim cievy prstami v rane aZ
do prichodu zachrannej sluzby.

Pri poskytovani prvej pomoci postihnutého ulozime do ahu a poraneni koncatinu uloZime vyssie.
Tym zabranime poraneniu postihnutého pri pade zo straty vedomia a zniZime krvacanie z rany.

Vnutorné krvacanie

Vnitorné krvacanie je nebezpeéné preto, lebo pri beznom vySetreni nie je postrehnutelng.
Prejavuje sa zhorSovanim stavu postihnutého, s rozvojom Soku, v ktorom postihnuty bez véasnej
pomoci zomiera. Pri poraneni niektorych velkych ciev v brusnej dutine je krvacanie také masivne,
Ze pacienta nemozno zachranit, ani okamZitou operdciou. Naj¢astejSie vnutorné krvacanie je do
brusnej dutiny pri tupych poraneniach — po dopravnych nehodach, padoch z vyiky, privaleni a pod.
Vnitorné krvicanie je obavanou komplikéciou aj pri zlomeninach stehennej kosti, kde méze pri
poraneni stehennej tepny postihnuty vykrvacat’ medzi svalstvom do stehna. Prvou pomocou pri
vnutornom krvacani je lie¢ba $oku.

Hypovolemicky Sok — Sok zo straty krvi

Pod pojmom $ok rozumieme neschopnost krvného obehu poskytniit’ organizmu potrebny prisun
Zivin a kyslika, a odsun produktov latkovej vymeny. Na prepravu Zivin, kyslika a odpadovych
latok organizmus vyuziva krv. Pri velkej strate krvi nie je krvny obeh schopny poziadavky
organizmu pokryt’. Preto sa zaéina rozbichat’ obranny mechanizmus, ktory smeruje prednostnému
zasobovaniu tych organov, ktoré su najcitlivejsie na nedostatok kyslika — mozog, srdce. Tento stav
sa nazyva aj zvratnou fazou oku, ¢o v praxi znamen4, e u&innou lietbou Soku v tomto obdobi je
mozné postihnutého zachranit'. Ak tato faza $oku trva dlho, za¢ina sa v ostatnych organoch, ktoré
nie st dostatotne prekrvené, rozvijat nezvratné poSkodenie ich funkcie a $ok sa dostava do
nezvratnej fazy. v tejto faze poskodené organy — obli¢ky, pecen, pluca, éreva ainé, uZ nie su
schopné plnit’ svoju funkciu a postihnuty zomiera poskodenim mozgu a srdca G¢inkom toxickych
splodin latkovej vymeny aj napriek liecebnému tsiliu.



Priznaky $oku st nasledovné:

Chladna, bledd az mramorova koza pokrytéd lepkavym potom, rychly aslabo hmatny pulz,
zrychlené povrchové dychanie, vedomie prechadza z uvodného podriZdenia postupne do utlmu az
do bezvedomia.

Prva pomoc spociva v rychlom zastaveni krvacania (ak je to mozné) a v poskytnuti tzv. 5t: ticho,
tiSenie bolesti, tekutiny, transport.

- Ticho — postihnutého upokojime, snazime sa ziskat jeho déveru, vystupujeme rozhodne,
nepodliehame panike, v okoli postihnutého zabezpeéime pokoj.
- Teplo - postihnutého  zakryjeme dekou, &m branime stratdm tepla a zbytoénému

energetickému vydaju organizmu.

- TiSenie bolesti — zabezpedime spravnym oSetrenim, vhodnou polohou, znehybnenim zlomenin,
vylucenim zbytoéného hybania postihnutym.

- Tekutiny - zabezpeéime dostatoény prisun krvi k mozgu, srdcu aorgdnom hrudnika tzv.
autotranfiznou polohou. Je to poloha na chrbte zo zvySenymi dolnymi konéatinami. Pri velkych
stratach krvi sa osved¢uje zabandazovat’ dolné konéatiny elastickym obvizom smerom od &enkov
ku stehnam, ¢im sa lepsie vytlaéi krv smerom k Zivotne d6leZitym orgdnom.

- Transport - zabezpeéime odborny a rychly transport postihnutého do nemocnice. Od nehody
po zahdjenie u¢innej liecby nesmie uplynut’ viac ako 1 hodina.

G. Prvi pomoc pri zlomeninach.

Ak poraneny utrpel zlomeninu niektorej kosti, alebo vykibenie kibu, musi byt" po nadobudnuti
vedomia prevezeny do nemocnice. Zlomend kondatina musi byt’ znehybnena pomocou dlah, a to aj
u ranenych, ktori si v bezvedomi. So zlomenou kontatinou sa musi zaobchadzat’ opatrne, aby sa
nezhorsilo postavenie tlomkov zlomenej kosti.

Ak cez porusent kozu tréia kostené ulomky, hovorime o otvorenej zlomenine.

Ako dlaha sa pouzije rdznych predmetov, napr. palic, dosiek, d4zdnikov a i. Pri nedostatku dlah,
alebo inych pomdcok, ktoré by mohli sluzitf® ako dlahy, zachranca uviaZe poranent konatinu
poranencho k jeho zdravej konéatine (dolné konéatiny), alebo k trupu. Dlaha sa upeviluje tak, aby
boli znehybnené obidva kiby susediace so zlomenou Castou.

Zachranca zaist'uje zlomenu hornt koncatinu pre prevoz tak, Ze ju opatrne zohne v lakti priblizne
do pravého uhla, ruku prilozi k hrudnému kogu a hornt koncatinu pripevni zavesenim do trojrohej
Satky. Trojroha Satka je uviazana okolo krku, hornu konéatinu prichyti obvinadlom okolo
hrudného kosa.

Pri umelom dychani sa zlomena kon&atina $ikmo poloZi od tela na dlahu a priviaze sa obvinadlom.

OSetrenie zlomenin hornej kon¢atiny

- kl'iéna kost’ — osmi¢kovym obvizom kriZzenym medzi lopatkami

- ramenna kost’ — dlahou od ramena po zapéstie, alebo Satkovym zdvesom s fixaciou o hrudnik
- predlaktie — dlahou od ramena po zapdstie, alebo v Satkovom traze o hrudnik

- zapéstie — dlahou od lakt’a po koniec prstov a zavesom

- ruka a prsty — dlahou od lakt’a po koniec prstov a zavesom

OSetrenie zlomenin dolne;j koncatiny

- kr€ok stehennej kosti — dlahou od hrudnika po clenok, alebo zdravii nohu, vzdy v lahu

stehennd kost- vnatorna dlaha od rozkroku po clenok spolu s vonkajsou od pazuchy po &lenok,
v nidzi o zdravi nohu, vzdy v 'ahu s protiSokovymi opatreniami

- €lenok dlahou od kolena cez chodidlo po koniec prstov

- noha — mikko uloZit’ bez hybania fixacie, prip. bandaz elastickym obvizom.



OSetrenie zlomenin spodiny lebec¢ne;j

Prejavuje sa modrinami okolo oci, poruchami vedomia, dychania, krvécanim z nosa, ust a usi,
prip. s primesou mozgovomiechového moku. Pri tomto poranent uloZime postihnutého do lahu
a pre moznost poranenia krénej chrbtice nalozime Schanzov golier. Sledujeme Zivotné funkcie,
davame kyslik, v pripade potreby ddvame umelé dychanie.

Osetrenie zlomenin lebeéne; klenby

Prejavuje sa poruchami vedomia, pripadne kf¢mi v zavislosti od rozsahu poranenia mozgu.
Otvorené poranenia sterilne prekryjeme, ostatny postup je rovnaky ako u zlomeniny spodiny
lebky.

OSetrenie zlomenin tvarovej Gasti lebky

Tieto zlomeniny st zavazné, nakolko pri nich dochadza k umozneniu priestupu infekcie do
mozgoveého priestoru cez nosovid dutinu a prinosové dutiny. prva pomoc je rovnaka ako u vysSie
uvedenych poraneni. Treba dbat’ na moznost’ zatedenia krvi do dychacich ciest. Ak je postihnuty
pri vedomi, mozno ho ulozit’ do polosedu. Zlomeniny sénky a nosa fixujeme prakovym obviizom.

Osetrenie zlomenin chrbtice

Zlomeniny vznikaju stladenim, narazom, alebo strihom. Najva&sim rizikom tychto zlomenin je
poskodenie miechy s doZivotnym ochrnutim konéatiz , uzlomenin krénej chrbtice az smrtelnymi
nasledkami so zlyhanim regulacie Zivotne dolezitych organov.

Postup pri prvej pomoci je nasledovny:

Zaistime Zivotné funkcie, pri nepriechodnosti dychacich ciest zapadnutym korefiom jazyka hlavu
zaklaname. Priechodnost’ dychacich ciest udrzujeme predsunutim sanky, prip. zavedenim tstneho
vzduchovodu. nesmieme robif uklony, predklony, zaklony a rotécie. Prenasanie zraneného je
mozné len v spolupraci troch a viacerych zachranarov, na tvrdej podlozke a vadkuovom matraci.
Nakladame Schantzov golier na krk a hlavu fixujeme z bokov napr. vreckami s pieskom
a obvéizom cez &elo. Pri vytrahovani postihnutého zo zavalu, alebo z hibky treba podla moznosti
pouZit’ Specialny tzv. Meta Jordonov ram.

OSetrenie zlomeniny rebier

Poranenie sa prejavuje bolestami pri stlaceni, pri dychani a pohyboch. Pri zlomenine viacerych
rebier je spravidla porusena stabilita hrudnika, nevyhnutna pre mechaniku dychania — postihnuty
sa dusi. Pri prvej pomoci postihnutého ulozime do polosedu, rebra fixujeme miernym stiahnutim
Sirokym elastickym obvizom, podame kyslik, v pripade potreby zaistime umelé dychanie.

OSetrenie zlomenin panvy

Poranenie sa prejavuje silnou az Sokujucou bolestou, nemoznostou pohybu panvy, bolestou pri
stlaCeni za boky bedrovych kosti proti sebe scitelnym praskotom. Rizikom poranenia je
poskodenie orgénov malej panvy — obli¢iek, mocovodov, mechura, maternice, vajeCnikov,
velkych ciev apodobne. Prvi pomoc spociva v uloZeni do Tahu na chrbat s nohami mierne
ohnutymi v kolenach a pod kolenami vypodloZenymi. Postihnutého k podlozke fixujeme a Setrne
transportujeme do nemocnice.

Poranenie kibov

Posobenim mechanickej sily dochadza k vyvrtnutiu, alebo k vykibeniu. Vyvrtnutie vznika
posobenim mensej sily. Dochadza pri fiom k do¢asnému vysunutiu kibnej hlavice z kibnej jamky,
kib sa sam vrti do prirodzenej polohy. Vykibenie vznika pri vigsich silach, kibna hlavica opusta
jamku natrvalo — musi sa opera¢ne reponovat’. Pri vyvrtnuti robime bandaz elastickym obvizom,
u kolenného kibu je riziko vaznejSieho poranenia kibnych Struktur, preto tu vZdy postupujeme ako



u vykibenia. Pri vykibenj znehybnime kib s dlahou v takej polohe, v akej sa nachddza. Dlahu
nakladame cez susedné klby nad a pod poranenim ako u zlomenin. Zaistime prevoz do nemocnice.

H. Prva pomoc pri duseni, bezvedomi.

Bezvedomie je stav, ku ktorému dochédza z réznych pridin. Bezvedomie méze maf’ rozliént hibku
od l'ahkého, z ktorého mozno postihnutého doasne prebrat’, az po hlboké s poruchami dychania
a srdcovej €innosti. U postihnutého je nutné urychlene zistit’ & dycha, prip. & mu pracuje srdce. Po
zisteni pulzu na krénej tepne okamzZite pozriet’ stnu dutinu, odstranit’ zvysky jedla, zvratky a pod.
Postihnuté¢ho polozit” na chrbat, zaklonit’ hlavu a zapoCat’ s umelym dychanim. Umelé dychanie

poskytovat’ bez prerusenia az do oZivenia, alebo ukonéit’ na prikaz lekara.

Upchatie dychacich ciest cudzim telesom
Cudzie teleso najcastejsie uviazne nad hlasivkami v krku. Na tito komplikaciu musime mysliet’ ak
po vySSie popisanych ukonoch nepozorujeme spontdnne dychanie postihnutého apri pokuse
o umely vdych sa nedviha hrudnik. V takomto pripade sa musime pokusit’ o odstranenie cudzieho
telesa.

Jednou z moznosti je uder madzi lopatky dlatiou z vysky asi 20

TN cm, tzv. Gordonov manéver. Uder opakujeme viackrt za sebou.
p -
A 1(@%}; pritom si nato¢ime leZiaceho postihnutého nabok. Nasleduje
£ L | /( ( otvorenie st a odstranenie telesa rukou.
L\
Vant s

C%n;( N Yl\w}mg“ P~ Pri netspechu pouZijeme
ey T ‘%R‘.S@'j druhu moznost’, tzv.
Heimlichov manéver. Tento
u bezvedomého vykoname tak, Ze sa postavime obkroémo nad
postihnutého Celom k jeho tvari, ruky polozime na brucho
podobne ako pri masazi srdca a zatla¢ime do primeranej hibky,
mierne Sikmo smerom k branici. Manéver tiez zopakujeme
viackrat za sebou atym vyvolame v hrudniku pretlak, ktory
pomoze vypudit’ prekdzku do tst. Po manévri samozrejme musi nasledovat’ kontrola ustnej dutiny
a odstranenie prekazky. Oba manévre mozno kombinovat. K postihnuty vdychne potravu pri jedle
adusi sa eSte pri vedomi pristipime k uderu medzi lopatky a pri netspechu k Heimlichovmu
manévru v modifikovane podobe, ako ukazuje obrazok.

L. Prva pomoc pri topeni.
Ak topiaci sa ostal pri vedomi a dycha, naklonit’ ho dolu hlavou, Ak je v bezvedomi, vyliat’ z neho
vodu a potom kontrolovat’ dychanie. Ak nedycha, zadat s umelym dychanim.

J. Prva pomoc pri krvacani z nosa.

Nie je nebezpectné, ak sa objavi po naraze (tidere do nosa). Postihnutého dat’ do sediacej polohy s
mierne predklonenou hlavou a 5 -10 mintt stla¢at’ obe nosné kridla k sebe, dat’ mu studeny obklad
na Celo, zatylie a $iju.

K. Prva pomoc pri otrase mozgu.
Priznaky: Chvilkové, alebo niekol'ko minut trvajiice bezvedomie, po navrate vedomia ohurenost’,
bledost’, zdvraty, bolest” hlavy. Postihnutého je nutné okamzite previest’ do nemocnice.



L. Prva pomoc pri omrzlinach a podchladeni.

Postihnuty sa postupne dopravi do teplej miestnosti (nenahly prechod z miesta Grazu). Vykona sa
lahkd mas4dz okolo postihnutej plochy pre zaistenie dobrého krvného obehu napr. Satkou
namocenou v studenej vode. Postihnutému sa podd teply &aj, prip. nesladena &ierna ké&va, nie viak
velké mnoZstvo. Postihnuté miesto sa pokryje sterilnym povlakom, zabali vatou a previaZe
pruznym obvinadlom. Poraneny sa nechd v kI'ude. Urychlene sa zaisti lekarska pomoc.
Podchladenie vznikéd celkovym zniZenim teploty telesného jadra pri dlhotrvajucom pobyte
v mrazivom, vlhkom a veternom prostredi. Poklesu teploty sa organizmus brani svalovou triaskou
a pohybom, pripdja sa nepokoj, zrychlena &innost’ srdca, prhibené dychanie, chladna biela koza,
utlm dychania a srdcovej ¢innosti, strata vedomia. Pri prvej pomoci je potrebné urychlene preniest’
postihnutého do tepla, zabalit' do teplych prikryvok, izotermickej folie a podobne. pri zlyhani
Zivotnych funkcii oZivujeme, oZivovacie pokusy ba mali trvat minimédlne 1 hodinu. Pri
zachovalom dychani a srdcovej &innosti podédvame kyslik.

M. Prva pomoc pri irazoch elektrickym pradom.
KaZdého, kto utrpel turaz elektrickym pradom, aj ked’ i§lo o traz Fahky, treba nechat’ presetrit’
lekdrom, nakolko dosledky aj takéhoto twrazu sa mézu prejavit’ nepriaznivo neskdr. K
postihnutému, ak je v bezvedomi, je vzdy potrebné volat’ lekara.
Postup pri prvej pomoci:

- postihnutého ihned” vyslobodime z dosahu prudu vypnutim, alebo spolahlivym preruenim
obvodu, v ktorom sa nachadza

- ak zistime, Ze postihnuty nedycha, zaéneme ihned’ s umelym dychanim

- pri nehmatatel'nom pulze, musi byt umel¢ dychanie doplnené masézou srdca

Postihnutého méZeme vyslobodit’ z elektrického zariadenia pod napétim :

- vypnutim pradu v hlavnom vypinagi, pripadne vypinatom, ktory je najbliz§ie k miestu Urazu,
alebo vyskrutkovanim poistkovych vloziek v prislunom obvode, prip. hlavnych poistiek

- pri zasahu postihnutého pridom nizkeho napitia odsunit’ vodi€, alebo odtiahnuf’ postihnutého z
dosahu zivej Casti tak, aby sam zachranca nepridiel do styku so Zivou Eastou elektrického
zariadenia, alebo s telom postihnutého; pri tejto Cinnosti pouZije zdchranca izolaéni podlozku,
alebo osobné ochranné pomécky.
Postihnutého mozeme prevézat’ len v tom pripade, ak nie Je popaleny na viésej ploche, prip. ak

nezadrzatelne krvaca z vacsich tepien. Postihnutého odvezieme &o najrychlej$ie do najblizsicho

zdravotného strediska.

Postup pri poskytovani umelého dychania:

Pred zaCatim poskytovania umelého dychania poloZime postihnutého na chrbat, odstranime mu
pripadné prekdzky z Gstnej dutiny a pre uvolnenie dychacich ciest mu zaklonime hlavu &o najviac
dozadu.

Umelé dychanie z pl'uc do pltc:

- zaklonit’ hlavu ¢o najviac dozadu,

- stla¢it’ nos, na Siroko roztvorené Gsta postihnutého pritladit’ vlastné usta tak, aby vyfukovany
vzduch neunikal okolo ust, alebo nosom postihnutého; ak sa postihnutému nedaju otvorit’ tsta,
vdychujeme cez jeho nos,

- hlboko vdychnut’ do st postihnutého 2 krat za sebou, ak sa dychanie neobnovi d’alej pokratovat’
rychlostou 12 a7z 14 krat za minutu, (pri detoch do 8 rokov vdychujeme priblizne polovicu
kapacity naSich plic s vy3Sou frekvenciou vdychov, u kojencov do 1 roka, len obsah vzduchu v
Ustach taktieZ s primerane vysgou frekvenciou vdychov)

- trvale pozorovat’ dychacie pohyby hrudnika postihnutého.

Umelé¢ dychanie z plic do pI'ic pomocou ,,T* - tubusu:
- zasunieme $tit ndustku medzi $iroko roztvorené pery, ¢o najd’alej do jedného katika ust; ddsledne
prekryjeme naustkom pery postihnutého a ulozime naustok do stredu ust,



- priloZime dolnu Cel'ust’ k horne;j,

- prstami pritla¢ime pery k naustku a su¢astne stlaéime nosné kridla,

- zasunieme rurku ,,T* - tubusu do ndustku tak, aby ohybom smerovala k zachrancovi,
- umelé dychanie vykonavame tak, ako v predchddzajucom pripade.

Pouzitie pristroja PREMA:

Zachranca si uloZi ndustok do tst obrubou za predné zuby a na usta a nos postihnutého priloZi
masku pristroja s nafiknutou poduskou. Vdychuje a vydychuje do pristroja. Jeho vyhodou je, Ze
zachranca ma obe ruky vol'né, zlepsuje sa tym uc¢innost umelého dychania.

V pripade, Ze postihnutému nepracuje srdce zaéneme stéastne s poskytovanim umelého dychania
aj s nepriamou masazou srdca:

- postihnut¢ho ulozime na tvrda podlozku, kl'akneme si z boku postihnutého, rukou nahmatéme
spodnut spojnicu rebier a o dva prsty vyssie prilozime ruku dlafiou nadol, tak aby bola umiestnen4
v strede hrudnika a prsty smerovali k boku tela postihnutého, druhd ruku polozime na prv,

- nasledne stlacame s vystretymi rukami (nepokréenymi, &iZe celym telom) hrudni kost’
postihnutého priblizne o 5 - 6 cm vo frekvencii cca 80 - 100 x za minttu, u deti do 8 rokov 100 x
za minttu jednou rukou, u kojencov do 1 roku 1,5 - 2 cm 100 - 120 x za minitu dvomi prstami.
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Vyhmatanie tlakového bodu na hrudnej kosti. OZivovanie jednym zdchrancom.

V pripade, Ze oZivovanie zabezpeduje jeden zachranca je pomer umelého dychania a masaZe srdca
-2:15udospelychal : 5 u deti a kojencov.

V pripade, Ze oZivovanie zabezpetujui dvaja zachrancovia je pomer umelého dychania a masaze
srdca 1 : 5 aj u dospelych.

OiZivovanie sa vykonava az do oZivenia postihnutého, alebo do prichodu lekira bez
prestavky.

Ukonéit’ ozivovanie (dat’ pokyn na ukonéenie oZivovania) méze len lekr.

N. Prvd pomoc pri otrave kysli¢nikom uhol’natym.

Co najrychlejsie postihnutého odtiahneme zo zamoreného prostredia, prit¢om sidm zichranca sa
musi dostatoCne chranit’ pred moznou otravou. Bezné protiplynové masky nechrania pred CO.

Ak postihnuty dycha sam, odpori¢a sa mu vdychovaf kyslik, alebo zmes kysliku s malym
percentom kysli¢nika uhli¢itého. Ak postihnuty nedycha, je potrebné okamzite zaviest umelé
dychanie z Gst do s, alebo z st do nosa, prip. umelé dychanie s vonkajSou masazou srdca. Umelé
dychanie pomocou dychacich pristrojov s pouZitim kysliku maju vykonavat' kvalifikovany

zamestnanec. V kazdom pripade pri ofrave kysli¢énikom uholnatym je nutné vyhladat lekarsku
pomoc.

O. Vyslobodzovanie osob.

Kazdého, kto je vazne postihnuty, atym ohrozeny na zdravi a Zivote, je pred oSetrenim
a transportom potrebné zabezpegit', t.j. urobit’ prevenciu d’al§ieho pogkodenia a zhorsenia stavu.



Pred vyslobodenim zraneného je nutné orientaénym vySetrenim zistit' rozsah zraneni so zameranim
na Zivot ohrozujuce poranenia. Postupujeme pritom rychlo a systematicky prehliadkou
a prehmatavanim postihnutého od hlavy knohdm. Ak je postihnuty pri vedomi, sttasne
s vySetrovanim mu kladieme cielené otazky zamerané na miesto, druh a $irenie bolesti, moznost’
aktivneho pohybu ainé potiaze. Na zaklade zistenych informécii neodkladne riegime prudké
krvéacanie a dusenie, v druhom poradi zlomeniny.

V pripade, Ze postihnuty je v bezvedomi a mechanizmus nehody dava predpoklad polkodenia
chrbtice, a to aZ do vylugenia poranenia lekarom. Pri vyslobodzovani takychto 0s6b postupujeme
tak, Ze najprv znehybnime postihnutému krént chrbticu Schanzovym golierom, alebo jeho
improviziciou a ak mame moznost’, tak aj ostatl chrbticu o tvrdi podlozku, najlepsie k tomu
ur€enym fixaénym korytkom. Po znehybneni zaéneme so samotnym vyslobodzovanim a odsunom
z miesta nehody na miesto prediekarskeho oSetrenia.

V zachranérskej praxi sa naj CastejSie stretdvame s vyslobodzovanim oséb z havarovanych vozidiel
0s0b z havarovanych vozidiel za pomoci tzv. Rautekovho hmatu.

Postup je nasledujuci:

Po orientatnom vysetreni zachranca znehybni kréna chrbticu
postihnutého. Natoéi si sediaceho zraneného tak, aby dostal jeho
chrbat na svoj hrudnik. Ruky podvlecie popod ramen4 postihnutého
a chyti ho za zdravli horna konéatinu ohnutd v lakti, ato jednou
rukou za predlaktie tesne pod lakfom a druhou v zapésti. Mierne sa
zakloni anavali si zraneného na seba. Pomalym tahom si ho
nasuva na podloZené stehno. Pomocnik uvoltiuje dolné konlatiny
zraneného, fixuje ich preloZenim poranenej na zdravi. Spolu
dokoncia vyslobodzovanie a ulozia zraneného na nosidla. Pri tomto
spdsobe vyslobodzovania treba pamdtat’ na to, Ze manipulacia
s postihnutym v pozdiznej osi chrbtice a tah v tejto osi miechu
neposkodi, treba sa viak vyvarovat rotacnych pohybov, tkonov do
stran zdklonu, predklonu a podobne.

P. Odsun zranenych pomocou improvizovanych prostriedkov.

Zachranca sa pri svojich zasahoch &asto dostava do situdcie, kedy nema k dispozicii $tandardné
odsunové prostriedky napr. nosidla. Vtedy je potrebné odsun zabezpeCit' niektorym
z improvizovanych spdsobov.

Dvihanie postihnutych:

Pri dvihani 0s6b si zachrancovia kl'aknu na jedno koleno, alebo urobia drep tak, aby mali chrbat
vZdy vystrety. Ak sa na dvihani zucastiiuje viac zachranarov, velenie preberd jeden z nich, a vietky
tkony sa robia na jeho povel. Spravidla veli ten zachranca, ktory drzi postihnutého pri mieste
poranenia.

Odsun jednym zachrancom podoprenim:

Tento spdsob sa pouziva pri odsune Iahko zranencho pri vedomi, bez vaZnej$ieho poranenia
dolnych kongatin. Zachranca sa postavi po boku zraneného a jeho ruku, blizsie k sebe, prelozi cez
svoje plecia a pridrzi svojou rukou, odvratenou od zraneného. Zachrancova ruka, privratena
k zranenému ho podopiera v pése.

Odsun jednym zachrancom nesenim v naruéi:

Sposob je vhodny na odsun deti, alebo dospelého utlejSieho rastu fyzicky zdatnym zachranarom na
primerane kratku vzdialenost. Zraneny je pri vedomi, s lah$imi zraneniami a musi byt’ schopny
drzat’ sa rukami okolo krku zachrancu.



Odsun jednym zachrancom v prehode cez rameno:

Tymto spésobom prenasame zraneného v nudzi na nevyhnutnii vzdialenost’ aj ak je v bezvedomi.
Musi mat’ vSak zachovalu &innost’ srdca a spontinne dychanie apred odsunom treba vylugit
poskodenie chrbtice, panvy adlhych kosti. zachranca musi byt primerane fyzicky zdatny.
PokTakne k zranenému a nadhodom si ho umiestni na svoje plecia tak, aby mu mohol rukami
fixovat’ ruky anohy ajeho hlavu mal v zornom poli (sledovanie stavu, rozpoznanie vracania
a pod).

Odsun jednym zachrancom tahom za odev, alebo na podlozZke:

Jednd sa o ntidzovy spdsob odsunu na nevyhnutnt vzdialenost’ napr. zo zamoren€ho prostredia,
zmiesta vybuchu apod. Pouziva sa aj utako zraneného v bezvedomi. Pri podozreni na
poskodenia chrbtice musi byt tah opatrny ato len v smere dlhej osi chrbtice, vystrihame sa
rotacnych konov a pohybov. Pri tahu za odev drZime postihnutého v mieste pliec. Ak nemdzeme
pouZit’ tah za odev, postihnutého nasunieme na vhodnt podlozku (deka, plachta a pod.) a fahdme
za fiu.

Odsun dvoma zachranarmi vedl'a seba:

Tento spdsob nepouZivame uzranenych v bezvedomi, alebo s poskodenou chrbticou.
Zachrancovia sa postavia vedla seba a z poklaku zobert zraneného do narudia. Zraneny sa pri
odsune drzi okolo krku jedného zo zachranarov.

Odsun dvoma zachranarmi za sebou:

Tento spdsob pouZivame rovnako ako predchadzajici ato unespolupracujiceho zraneného
pacienta av pripade nerovného terénu. Zachrancovia sa postavia za seba. Prvy zachranca sa
postavi chrbtom pred nohy zraneného, druhy zachranca tvarou za hlavu zraneného. Prvy zachranca
roztiahne nohy zranenému, postavi sa medzi ne a z pokl'aku dviha zraneného v mieste jeho kolien.
Druhy zichranca dviha zraneného z pokPaku tak, Ze svoje ruky podsunie popod jeho rameng,
adlane si spoji na jeho hrudniku. Dvihanie a skladanie zraneného sa robi na povel druhého
zachrancu, ktory pocas odsunu sleduje stav zraneného. Za volbu trasy odsunu a v&asné
upozornenie na prekazky zodpoveda prvy zachranca.

Odsun dvoma zachranarmi ,,na stoli¢ke*:

Tento odsun pouzivame u zranenych pri vedomi bez poSkodenia chrbtice, panvy a dlhych kosti.
Zachrancovia sa postavia vedl'a seba, za chrbat zraneného. Prepletenim svojich rik do ,,L* v drepe
vytvoria tzv. ,stolicku“. Na tuto si zraneny sadne apocas odsunu sa rukami drZi okolo pliec
zachranarov.,

Odsun troma zachranarmi:
Tento spdsob sa pouZiva aj u fazko zranenych v bezvedomi. Zachrancovia poklaknu vedl'a seba
a zraneného prend$aju v narudi.

Odsun na improvizovanych nosidlach:
Ako improvizované nosidla mozno pouzit’ dosku, vysaden¢ dvere, lyZe, alebo kondre navletené do
rukdvov kabata a pod. tvrdé nosidld pouZivame u poraneni chrbtice.

R. Polohovanie zranenych.
Polohovanie je délezitou stdastou poskytovania prvej pomoci. Rozli¢ny stav poraneného vyzaduje
vyber takej polohy, ktora zlepsi jeho stav, alebo aspon znizi riziko va¢sieho poskodenia a bolesti.



Stabilizované poloha na boku
PouZiva sa pri bezvedomi pri zachovanom dychani a srdcovej ¢innosti.
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Vodorovna poloha na chrbte
Pouziva sa pri poraneniach lebky, chrbtice, dolnych kon€atin, popéleni prednej &asti trupu
a oZivovani. Kombinacia s pokréenymi dolnymi konéatinami sa pouZiva pri zraneniach brucha.
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ProtiSokova poloha
Pouziva sa pri krvacaniach a tazkych Sokovych stavoch.
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Poloha v polosede
Pouziva sa pri poraneniach hrudnika, krku a tvare.
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S. Poleptanie kyselinami a zasadami.

Poleptanie vznika pdsobenim Zieravin na kozu a sliznice, a to najéastejsie neopatrnostou pri praci
s tymito latkami, alebo pri nehodach v chemickych prevadzkach a doprave. poleptanie sliznic
mdZe vzniknat’ aj pri vdychovani koncentrovanych par tychto latok.

Poleptanie kyselinami

Pre poleptanie koZe je prizna&né zatervenanie a? na suchy priskvar s vyraznou bolestivostou na
mieste styku. OSetrenie spodiva vo vydatnom oplachovani pridom te¢icej vody po dobu 20 mintt.
Postihnutému musi zachranca odstranit kontaminovany odev. Po dekontaminacii postihnuté
plochy sterilne prekryjeme obvizom. Pri poskytovani prvej pomoci treba postupovat’ tak, aby
nedoslo k poleptaniu samotnych zachrancov.

Pri poleptani traviaceho traktu postihnuty zvracia, mé silné bolesti, vyrazné slinenie, neskor
hna¢ku. Rychle upada do Soku. Pri prvej pomoci ak je postihnuty pri vedomi, je potrebné Usta
vyplachnut’ &istou vodou, nasledne dat’ vypit’ €isti vodu za ugelom zriedenia Zaltidoéného obsahu



a ako neutralizaény prostriedok podat’ vaje¢ny bielok, alebo suspenziu Anacid, ktord sa bezne
pouZiva pri neutralizacii Zaludo&nej kyseliny pri vredovej chorobe zaludka. Ak je postihnuty
v bezvedomi, nesmie sa mu podat’ nié pit, ulozime ho do stabilizovanej polohy a sledujeme
dychanie apulz. Je zakdzané aktivne vyvolavat' zvracanie pre nebezpelenstvo prasknutia

poleptanej steny Zaludka a paZerdka, ako aj riziko vdychnutia zvratkov do dychacich ciest.

Poleptanie zdsadami

Pri poleptani zdsadami dochadza k vzniku sivobielych mazlavych ploch, poranenie prenikd do
hibky viac ako u poskoden{ kyselinami. Pri prvej pomoci postupujeme rovnako ako u poskodeni
kyselinami.

Pri vypiti st priznaky poleptania podobné ako u kyselin, aviak vzhladom na moznost prieniku
poskodenia do hlbsich $truktir je podstatne vy$Sie riziko prasknutia steny poleptane;j traviacej rary.
na neutralizdciu pouZijeme namiesto vajeéného bielka mlieko. Inak plati vietko rovnako ako bolo
uvedené pri poleptani kyselinami.

Poleptanie dychacich ciest

Je osobitnym a zavaznym poranenim. Dochadza k nemu pri vdychnuti koncentracie par Zieravin,
najcastejSie chlorovodika a amoniaku. Riziko u postihnutého spociva v skor$ich a neskorsich
komplikacidch. Skorou a &asto bezprostredne Zivot ohrozujucou komplikéciou je opuch sliznice
dychacich ciest, pri ktorom dojde k zuZeniu aZ uzaveru priesvitu dychacich ciest s dusenim
anaslednou smrtou postihnutého. V takomto pripade Casto zachrdni postihnutého len véasné
zaistenie dychacich ciest intubaciou (profesionalny zachrandrsky vykon spoCivajuci v zavedeni
plastovej trubice cez Gsta, alebo nos aZ do priedudnice postihnutého), alebo koniotomiou (vykon,
pri ktorom sa pomocou skalpela, alebo nozom prereZe chrupavka priedusnice na krku a do otvoru
sa vsunie trubica, cez ktord médze postihnuty dychat’). Za Standardny postup prvej pomoci
u postihnutého pri vedomi sa povazuje rychla evakuacia, uloZenie do Iahu so zvySenou hlavou
a hrudnikom a podévanie kyslika. postihnutého v bezvedomi, ktory sdm dycha, uloZime do
stabilizovanej polohy a sledujeme dychanie a &innost’ srdca. takties podavame kyslik. Ak
postihnuty prestane dychat, ddvame umelé dychanie s pouzitim ruéného kriesiaceho pristroja,
alebo kyslikového dychacieho pristroja. NeskorSou komplikéciou poleptania dychacich ciest je
trvalé poSkodenie plicnych mechirikov, cez ktoré sa dostava kyslik do krvi.

Poleptanie o¢i

Toto poranenie, ak sa nevyskytuje v kombinacii s inym, nie je spravidla Zivot ohrozujice, aviak je
vel'mi zdvazné z hPadiska neskorsieho spolo¢enského uplatnenia postihnutého, ktory je ohrozeny
stratou zraku. Postihnutie o&i je sprevadzané zaCervenanim, slzenim, kféovitym zovretim ofnych
vie€ok a silnymi bolestami. prva pomoc spoc€iva v nasilnom roztvoreni viedok a vyplachnutim oé&{
pradom ¢&istej vody. Oko vidy vyplachujeme smerom od vnitorného oéného kutika smerom
k vonkajsiemu Pri opaénom postupe by sme mohli vyplachujicou vodou poskodit’ zdravé oko.
V tejto suvislosti treba upozornit’ na mimoriadne nebezpe¢né poleptanie nehasenym vapnom. Tu
sa uplatiiuje, okrem chemického poleptania aj ¢inok vysokej teploty, ktord vznikd pri styku
nehaseného vapna s vodou. Nebezpeéné je hlavne uviaznutie kuskov vapna pod mihalnicami
v spojkovom vaku. Ak sa pri prvej pomoci tieto kiisky okamzZite neodstrania, do ¢asu odovzdania
postihnutého lekdrovi je spravidla poskodenie zraku takého rozsahu, e zrak uZ nemono vratit.
preto je pri tomto poraneni nutné nasilne postihnuté oko otvorit,, mihalnice vyvratit, vyplachnut’
a zaklinené kisky vapna mechanicky odstranit’ vSetkymi dostupnymi prostriedkami, a to aj za cenu
poranenia spojovky, mihalnic &i okohybnych svalov. Tieto poranenia sa daju chirurgicky o3etrit’,
ale zrak strateny poleptanim sa uz nevrati.



IV. Nistenné lekarnicky.

Tymto sa ustanovuje spdsob zabezpelenia prevadzkovania nastennych lekarnitiek v organizacii,
ako aj stanovenie zodpovednosti za plnenie uloh suvisiacich s ich prevadzkovanim.

Obsah nastennych lekarniciek: Rozmiestnenie lekdrniiek:
ks ks
Acylpyrin 10 tbl.
Carbosorb 20 tbl.
Gastrogel 50 tbl.
Ophtal 2x50ml
Ataralgin 10 tbl.

2
1
I
1
1
Septonex spr. 45 ml, I
Kompress 7,5 cm x 7,5 ecm a2ks 2
Spofaplast 2,5 cm x 2m I
Rychloobvdz 6em x I m ]
Obviz hydrofilny sterilny 6cm x 5m 2
Gumové skrtidlo 1
Obviz hydrofilny nesterilny 8cmxSm 4
Obvaz hydrofilny sterilny  10cm x S m 10
Trojcipa Satka 1
Viita obvdzov4 skladana 50g 2
Pinzeta ]
Uzatvéraci $pendlik 6
Teplomer lekarsky v puzdre 1
Resuscitacné rusko 2
Polyetylénové rukavice prvého kontaktu |

Obsah nastennych lekarni¢iek Je v sulade s povolenim MZ SR ¢.j. FV -070/99 7 28.5.1999.
V lekarnickach st umiestnené z0Sity na zdznam pouZitia lekarni¢ky (zdznam musi obsahovat
datum pouzitia lekarnicky, meno a priezvisko osoby, ktora lekarni¢ku pouZila, druh a mnozstvo

pouZitého materidlu).

Za kontrolu a dopliianie chybajiceho obsahu lekéarni¢iek zodpovedaju — ..........cocoomeeeo



V. Autolekarnicky.

Obsah autolekarnidiek v motorovych vozidlich organizacie:
ks
Kompress 7,5 cm x 7.5 ¢cm asks 2
Dezinfekény roztok s ropragovagom 1
Resuscitaéné ragko I
Izotermicka folia 220 x 140 cm 1
Trojcipa Satka 2
Polyetylénové rukavice prvého kontaktu 1
Néplast’ hladka 1,25ecmx2m 1
Obviz hotovy sterilny &.4 4
Obviz hydrofilny sterilny  10cm x 5 m |
Obviz hydrofilny sterilny ~ 6cm x 5m 1
Gumové Skrtidlo 1
Obvinadlo pruzné 6cmx5m 1
Naplast’ s vankasikom 8cm x4 cm 10

Obsah autolekarniciek je v silade s povolenim MZ SR &.j. FV - 070/99 z 28.5.1999.

Za kontrolu a dopliianie chybajuceho obsahu autolekérni¢iek buda zodpovedat’ jednotlivi vodigi,
alebo vodi¢j referentskych vozidiel.

Obsah autolekarni¢iek bude doplnany prislusnymi vodi¢mi.



Zaznam o registrovanom pracovnom traze

Uda_ie sa vypiﬁajl’l vePkymi tladenymi pismenami &iernej, alebo tmavomodrej farby l
—A A A———_ ——

Zamestnavatel’, adresa

1ICO Ml“iﬂ Pravna forma zamestnavatela

Utvar, ktory vedie evidenciu miezd zamestnavatela, adresa Organizaéna zlozka, adresa
Rozsah zodpovednosti zamestnavatela za registrovany pracovny liraz (d’alej len ,,Graz™) [ ’ %

Meno, priezvisko titul zamestnanca Datum narodenia [ [ J_U_U _‘

N sz [J]1111111]
Denny vymeriavaci zaklad ZAMESMNANCA oo Sk

Je nemocensky poisteny [,_L'\NO -NIE

Pracovisko

2 | Druh vykondvanej prace (funkeie) pri ktorej zamestnanec utrpel Graz

| | Tato pracu (funkciu ) vykonava u zamestnavatela ..., corne FOKOV i mesiacov
Ma odborni sposobilost na vykon prace pri ktorej utrpel (raz ANO - NIE
| ANO - NIE
Datum posledného oboznamenia s predpismi na zaistenic bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci,
3 | so zasadami bezpedne] prace a ochrany zdravia pri praci a s bezpeénymi pracovnymi postupmi

INEEREEN

Ma zdravotna sposobilost’ na vykon tejto prace

. . - — ]
Po vykonanom oboznameni boli vedomosti zamestnanca overené ANO - NIE [
4 Od zatiatku zmeny odpracoval ... hodin.  Pracovnd zmena trva od
Miesto kde dOS10 k (razu v..ovvsciicoeetvteoeeeeeeoo
5 Ide o uraz smrtel'ny _A'_N"Q_—_ME”_ Datum amrtia ‘ | | } ‘ ’ | ‘ [
L s tazkou ujmg_wrz_d_@vi »A_NO —-NIE | B -
Opis priebehu Grazu
6
Zdroj Grazu
7 P

Kéd zdroja Grazu |

Pri¢ina Grazu

8 Kéd priginy trazu |
I R o i _




T =
Détum vySetrenia Grazu [ |_‘ | ] ‘

Datum spisania zdznamu A U ’ 1

Meno, priezvisko a podpis zéstupcu zamestnavatela

Na odatranemc pri¢in Grazu zamestnavatel’ wkona naﬂedumce terminované opatrenia

Détum vykonania L| ‘_[ | ’7| ‘ |

Datum vykonania l ’ J , ’ ‘ ’ i ‘

1T
Détum vykonania _ l | ‘ l_'_ ‘

Meno, priezvisko a podpis zastupcu zamestnévatel'a

a) zastupcu zamestnancov pre bezpednost a ochranu zdravia pri praci

Meno, priezvisko a podpis

b) zastupeu odborového organu, alebo zamestnaneckej rady, alebo zamestnaneckého dovernika

Zéaznam o kontrole vykonanych opatreni

[ ] ' ] Meno priezvisko a podpis osoby, ktora vykonala kontrolu
Ll Ll

Lda_podl’a metodlky bunopske] Statistiky |\racovnych irazov

ClSlO 0 Urazu l_| | |7J_||L| 'I_Q ___. _

OKEC D:[ID Povolanie zamestnanca m Vek zamestnanca D]
Pohlavie zamestnanca D Druh poranenia Eljj Poranena &ast’ tela l:[l

Uzemie na ktorom vznikol Uraz |——|. _|- | 1j Détum tGrazu L l l l l I ]—l—J Cas Grrazu

Vyjadrenie zamestnanca k (razu
9
a) technické
b) organizagné
10
c) vychovné a iné
Vyjadrenie k drazu
11
12
Datum kontroly
13

Velkost' organizacie D Prislusnost” zamestnanca k Stitom D Pracovny vzfah zamestnanca D:D
Celkovy podet dni PN D:D Specifikacia pracoviska D Pracovisko l:[:l:' Pracovny proces l:[j
Specificka pracovnd cinnost Dj Materidlovy Cinitel’ $pecifickej pracovnej &innosti D:I]:D]:D
Odchylka [ ] ] Materidlovy &initel odchylky CTTTITTT

Dotyk (kontakt) — sposob poranenia | ]_| _Materialovy &initel’ dotyku (kontaktu) [
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VZOR LEKARSKEHO POSUDKU

LEKARSKY POSUDOK O BOLESTN OM A STAZENi SPOLOCENSKEHO UPLATNENIA

spracovany a vydany podl'a zdkona ¢. 437/2004 7. z. o ndhrade za bolest’ za st'aZenie spolotenského

uplatnenia a o zmene a

0 zdravotnom
poistovne ao

doplneni zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 273/1994 Z. .
poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni vSeobecnej zdravotnej
zriadovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obcianskych zdravotnych

poistovni v zneni neskorsich predpisov (dalej zakon).

| Udaje o po§kodenom:
Meno a priezvisko:
Détum narodenia:

Adresa:

Datum vzniku

| Povolanie: -
Udaje o poskodeni na zdravi:

poskodenia na zdravi (priznania choroby z . povolania): *

Miesto, kde vzniklo poskodenie na zdravi:
 Pri€ina pokodenia na zdravi (podla poskodeného):

A. HODNOTENIE BOLESTNEHO

Zagiatok lieCenia: | Ukonéenie lietenia:
Z toho v ustavnej starostlivosti }
od | ——w
Pracovna neschopnost’
od | I .
Hodnotenie v bodoch [
Polozka ‘_ %5_9 zakona)
z prilohy .1 | Zvysenie
(fast I a IT) | Diagnéza [Pocet | (§9 ods. | Spolu Zddvodnenie
bodov | 5a6
i 1 ' zakona) |
|
| | |
I
| | |
| |
| |
— SN SN | Sv—
Celkovy pocet bodov




B. HODNOTENIE STAZENIA SPOLOCENSKEHO UPLATNENIA
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Zdovodnenie

Zaciatok lieenia: ‘ Ukoncenie lieenia:
Z toho v ustavnej starostlivosti
od - ‘__ S
Pracovna neschopnost’
od i ] N
' | Hodnotenie v bodoch
Polozka (§10 zdkona)
z prilohy &.1 ‘ vySenie |
(Cast’ Diagnoza Pocet (§10 | Spolu
ITalv) bodov | ods. 4
G o |ion ||
‘ \
| | |
| |
| |
| | |
|
| | |
| = 0 b
 Celkovy poéet bodov

Odtlacok peciatky a podpis posudzujiceho lekara
zdravotnickeho zariadenia

* Nehodiace sa pregiarknite

OdtlaCok petiatky a podpis prednostu
(zastupcu) zdravotnickeho zariadenia



Priloha ¢.3
Klasifikicia zdrojov a pri¢in arazov

Za zdroj trazu sa poklada predmet (stroj, dopravny prostriedok, material a pod.), alebo energia,
prip. T'udskd bytost’, zviera, prirodny Zivel, ktoré svojim nahlym vonkaj$im pdsobenim spdsobili
poranenie (Uraz) zamestnanca priamo, alebo nepriamo tym, Ze pri nejakej Jeho &innosti, prip.
ndhodnom styku s nim bolj bezprostrednym podnetom vzniku urazovej nehody.

Vo vi¢sine pripadov nepdsobi zdroj urazu samostatne, t.j. izolovane. Spravidla sa tu vyskytuje este
dalsi ¢initel’, alebo ¢initele ako vnitorné pri¢iny toho, ze nejaky zdroj spdsobil nehodu, alebo
priame poranenie. Stav trazového ohrozenia (moZnost’ vzniku nehody) vyplyva napr. z toho, e
zdroj Urazu nie je upraveny, alebo dostatodne zaisteny po stranke bezpenosti prace, alebo sa s nim
nespravne manipuluje, odstrariuji sa bezpelnostné zariadenia, ochranné pombceky, alebo nie st
inak dodrZiavané bezpe&nostné predpisy, pouZivaji sa nebezpecné pracovné postupy (bud’
vedome, alebo z nedostatku vedomosti, vycviku a pod.), alebo osoby prichddzajiice do styku so
zdrojom urazu, nie st dostatoéne poucené o svojom ohrozeni a pod. V tychto okolnostiach, ktoré
spoluvytvaraju, alebo zvy$uja stav ohrozenia pracoviska st zahrnuté pod pojem pridiny trazov.
Pre ucely $tatistického spracovania je potrebné urazové znaky (zdroje a priiny) triedit’.

Schéma zdrojov urazov obsahuje 11 zékladnych skupin, oznacenych pre uéely evidencie rimskymi
Cislicami I. - XI.. V rdmci tychto zakladnych skupin sa zdroje trazov rozdel'ujti do podskupin.
Schéma pri¢in Grazov obsahuje 14 zakladnych skupin.

KLASIFIKACNA SCHEMA ZDROJOV URAZOV.

I. DOPRAVNE PROSTRIEDKY

Letecké motorové a bezmotorové dopravné prostriedky 1-00
Vodné motorové a bezmotorové dopravné prostriedky I-01
Motorové cestné dopravné prostriedky 1-02
Zeleznidné dopravné prostriedky vratane pouliénych drah, verejnych lanoviek

a neverejnej dopravy po kol'aji 1-03
Cestné bezmotorové dopravné prostriedky /povozy s privesnym vozom

bicykle, ruéné voziky a pod./ I-04
Vnitropodnikové motorové dopravné prostriedky /kolajové i bez kolaji/ 1-05
Vnutropodnikové lanovky, retazové dopravniky a naklonené /zvéZacie/drahy na kolaji I-06
Vnutropodnikové bezmotorové dopravné prostriedky /na kolaji i bez kol’aji/ 1-07

II. ZDVIHADLA A DOPRAVNIKY, ZDVIHACIE A DOPRAVNE POMOCKY

Zeriavy a iné zdvihadla pre réznosmernu dopravu /motorové i bezmotorové/ 11-08
Vytahy, elevatory, tazné stroje a iné zdvihadla na zvisla dopravu 11-09
Dopravniky /transportéry/vratane vnitropodnikovych visutych drah II-10

Zdvihacie a dopravné zariadenie - pomdcky II-11



III. STROJE - HNACIE, POMOCNE, OBRABACIE A PRACOVNE,

a) hnacie stroje - prevod hnacej sily
Stabilné hnacie stroje, motory, generatory, agregaty a pod. a pohyblivé stroje pouzité

ako hnacie stroje II1-12
Motory dopravnych prostriedkov /okrem dopravy/ III-13
Zariadenie na prevod hnacej sily I1-14

b) obrabacie stroje na drevo

Okruzné, ramové a iné pily na drevo 11-15
Sustruhy a vitacky na drevo 1I-16
Frézovacie, draZkovacie a Zliabkovacie stroje na drevo aI-17
Hoblovacie, brasiace a lestiace stroje na drevo I1I-18
ZdruZené a ostatné, pripadne Specidlne drevoobrabacie stroje 111-19

¢) obrdbacie a tvarniace stroje na kovy

Lisy, kladivé, buchary a pod. 1-20
Sustruhy kovov 1I-21
Vfitacky na kov a stroje na rezanie zavitov 1I-22
Pily, frézy, pretahovacie a hoblovacie stroje na kovy II1-23
Brusky, ¢istice a lesti¢e kovov II1-24
Stroje na beztrieskové obrabanie kovov II1-25
Zvaracie stroje a $pecialne kovoobrabacie stroje/ 11-26

d) beZné obribacie, tvarniace a pracovné stroje na ostatny material

Lisy na iny material ako kov a drevo 1I-27
Raziace, vykrajovacie, vysekavacie a rezacie stroje /okrem pily/ I11-28
Pily, ststruhy, vitacky na rozli¢ny material /okrem kovu a dreva/ 111-29
Stroje /frézovacie, lﬂbiace, drazkovacie, hoblovacie, brusiace a lestiace/ II1-30
Zdrobiiovacie, drviace /mlyny/, triediace stroje 1I1-31

Pomocné stroje, ¢erpadld, ventilatory, kompresory a rozli¢né pracovné stroje 111-32



e) Specilne stroje pre rozli¢né pracovné odbory

ZvlaStne stroje banské, dobyvacie, zakladacie a Upravarské stroje na zemné prace I11-33
Stavebné stroje a stroje na upravu terénu, Specidlne Zelezniéné stroje I11-34
Zvlastne hutnicke a zlievirenské stroje 1I1-35

ZvlaStne plynarenské stroje, stroje pouZzivané v chemickom a gumérenskom
priemysle, zvlaStne keramické a sklarske stroje, pripadne stroje na vyrobu plastov II1-36

Zvlagtne stroje na vyrobu buniciny, lepenky a papiera, kartonazne stroje 11-37

Zvlastne stroje na vyrobu koZi a kozusin, obuvnicke, koZusnicke, rukavickdrske

stroje a pod. III-38
Zvlastne textilné a odevné stroje /vratane strojov pouZivanych v praovniach,

Cistiarfiach, Zehliarfiach a opravovniach/ 111-39
Zvladtne potravinarske stroje, stroje pouzivané v tukovom a tabakovom priemysle 111-40
Zvlastne pol'nohospodarske stroje /vle¢né a ostatné/ I11-41

Zvlatne stroje polygrafické, kanceldrske, zdravotnicke, $tatistické
a iné neuvedené alebo bliZ3ie neuréené pre rozliéné odbory 111-42

IV. PRACOVNE, PRIPADNE CESTNE DOPRAVNE PRIESTORY AKO ZDROJE
PADOV 0SOB

Cesty vratane dopravnych a pracovnych priestorov kol'ajovych dréh /pracovné
komunika¢né priestory/ verejného charakteru - pady zamestnancov na rovine 1vV-43

Vnutropodnikové pracoviska /komunikané priestory/akejkol'vek trovne

- pady zamestnancov na rovine IV-44
Schody, rebriky, vystupy-pady zamestnancov na nich a z nich 1v-45
Ostatné zvy3ené pracoviska-pady zamestnancov z vySky IvV-46

Priehlbiny, jamy, nezakryté otvory /pri pracovisku akejkol'vek Grovne/
- pady zamestnancov do hibky 1vV-47

V.MATERIAL, BREMENA, PREDMETY
Zemina, hornina, kamei, kusovy a sypky material - pad materialu Va-48

Ostatny materidl /okrem zn.48/,predmety, vyrobky, zariadenia-pad predmetov Va-49



Bremend /materidl, premiestované alebo inak manipulované predmety/ Vb-50
-Urazy bremenami Vb-50

Material, predmety-pdsobenie ostrymi hranami, vy&nievajticimi hrotmi
a pod. pri réznej manipulacii, chddzi a pohybe Vb-51

Drobné tlomky z materialu alebo nastrojov odletujice pri ruénom spracovani,
resp. pri pade a rozbiti predmetov-vniknutie do oka, perforacia inych &ast{ tela Ve-52

Drobné tlomky z materialu alebo nastrojov odletujuce pri strojovom
spracovani-vniknutie do oka, perforacia inych dasti tela Ve¢-53

VI. NARADIE, NASTROJE, RUCNE OVLADANE STROJCEKY A PRISTROJE

Pomocné ru¢né dobyvacie naradie, naradie na zemne, stavebné a

pol'nohospodarske prace VI-54
Pomocné ruéné bicie, utahovacie, pridrZiavacie, spajacie, zvéracie,

Cistiace, mazacie a iné naradie VI-55
Pomocné strojové naradie /upinacie nastroje a zariadenia/ VI-56
Meracie a rysovacie naradie /nastroje a pristroje/, prenosné lampy VI-57

Ruc¢né nastroje /rezacie, sekacie, krajacie, dlabacie, prebijacie, rybie,
uberacie, brusiace a iné/ VI-58

Strojové nastroje /na upnutie do strojov a pristrojov pouZité pripadne
na ruéné prace - tvarniace nastroje/ VI-59

Ruéne ovladané stroje a pristroje-ochranné pristroje VI-60

VIL. PRIEMYSELNE SKODLIVINY, HORUCE LATKY A PREDMETY, OHEN A
VYBUSNINY

Jedovaté latky - tuhé, tekuté, jedovaté a nedychatel'né plyny VII-61
Zieravé a leptavé latky /aj ak su sucasne hortice/ VII-62
Tekuté a plynné horuce latky / pary/ VII-63
Tuhé horuce latky, horuce predmety, zariadenia a pod. VII-64
Horl'avé a zapalné latky. explozivne plyny, oheri VII-65
Vybusniny /trhaviny, vybusniny, strelivo/ a strelné zbrane VII-66

Skodlivé lade /Fiarenie/ VII-67



VIII. KOTLY, NADOBY A VEDENIA /POTRUBIE/ POD TLAKOM

Kotly, niddoby a vedenia /potrubie/ pod tlakom

IX. ELEKTRINA
Elektrina vysokého napétia /nad 300 V proti zemi/

Elektrina stredného a nizkeho napétia /do 300 V proti zemi/

X. LUDIA, ZVIERATA A PRIRODNE ZIVLY

Zvierata

Umyselné I neimyselné poskodenie, nasilie, zranenie inou osobou,
zivelné pohromy a iné prirodné vplyvy, atmosféra pracoviska

XI. INE ZDROJE

Zabavné, Sportové, telocviéné naradie a zariadenie /vratane mechanického/,
gymnastické, $portové a tane&né vykony bez naradia

Nehody pri lie¢ebnych zékrokoch a ich oneskorené komplikacie

Iné zdroje, ktoré nemozno zaradit’ do predchadzajicich skupin

VIII-68

IX-69

IX-70

X-71

X-72

XI-73

X1-74

XI-75



KLASIFIKACNA SCHEMA PRICIN GRAZOV
Chybny alebo nepriaznivy stav tirazu / nie pracoviska/
Chybajuce alebo nedostatogné ochranné zariadenie a zabezpedenie

Chybajtice /nepridelené/, nedostato¢né alebo nevhodné osobné ochranné
pracovné prostriedky

Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne
komunikécie /aj ked Je pracovisko zdrojom trazu/

Nedostatky v osvetleni a viditelnost, nepriaznivé vplyvy hluku,
otrasov a Skodlivého ovzdusia na pracovisku /na komunikécii/

Nespravna organizacia prace
Neoboznamenost’ s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok
potrebnej kvalifikacie /teoretickych vedomosti, Sikovnosti, zacviku,

prispdsobenia a pod./

PouZivanie nebezpenych postupov alebo spdsobov préace vratane konania

bez opravnenia, proti prikazu, zékazy a pokynom, zotrvavania v ohrozenom priestore

Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpeénostnych zariadeni
a ochrannych opatrenf

Nepouzivanie /mespravne pouzivanie/ predpisanych a pridelenych
osobnych ochrannych pomécok /pristrojov/

Ohrozenie inymi osobami /odvedenie pozornosti pri préaci, Zarty,
hadky a iné nespravne a nebezpeéné konanie/

Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon /chybajice
telesné predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti

a okamzité psychotyziologické stavy/

Ohrozenie zvieratamj a prirodnymi Ziviami

Nezistené priciny

10.

11.

12.

13.

14.



Zaznam o registrovanom $kolskom iiraze

SO PT R Cislo telefénu:

Adresa: PSC
Nadriadeny organ, zriad’ovatel (adresa):

1 Meno, priezvisko zraneného
Déatum narodenia Trieda, ro¢nik, semester

2 Bydlisko zraneného
Rodinny stav Podet nezaopatrenych deti rodicov

zraneného - u Zenatych (vydatych) ziakov

3 Meno, priezvisko , bydlisko zakonného zastupeu, ak je zraneny neplnolety

4 Hodina .............. deft............. MESIAC ..ovvrviv rok vzniku Urazu
Miesto, kde doslo k trazu.......... .
Druh zranenia V...
Zranena Cast tela .........

5 Ide o uraz smrtel'ny ? Zraneny zomrel ihned’ 2 Alebo neskor (datum) ...
Ide o Graz s tazkou ujmou na zdravi ?

6 Opis priebehu trazy
Zdroj tirazu 2) Kéd zdroja virazu
Pri¢ina urazu Kod priciny vrazu

7 Kto vyk_onéval v dase a na mieste Grazu pedagogicky dozor a akym spdsobom?

1) § 123 zakona ¢. 300/2005 7. 7. Trestny zakon
2) vypliiovat podla vyhlasky MP SV aR SR &islo 500/2006 Z z

Ako, kedy a kym bol zraneny pouceny o zasadach bezpeeného spravania vo vzfahu k urazu?




Co bolo v ¢ase vzniku trazu na mieste Urazu v nespravnom alebo nebezpednom stave?

Ktory predpis skola porusila?

9 Co zraneny robil nespravnym alebo nebezpeénym spdsobom ?

Ktory predpis porusil zraneny ?

10 Bol uraz spOsobeny alebo ovplyvneny inou osobou (meno a adresa),
vznikol nasledkom spolupdsobenia prirodnych Zivlov alebo zvierat?.

11 Utrpel zraneny $kodu na veciach, a akg?
Akd $koda vznikla pri Uraze $kole?

Datum spisania zdznamu o registrovanom skolskom traze
Datum vysetrenia registrovaného $kolského trazy:

Vyjadrenie zakonného zastupeu Ziaka k trazu:

.............................................................................................................................................

.................................................................................

Podpis rady $koly alebo zamest. rady alebo zamest.
dbvernika alebo funkcionara odborovej organizacie

Na odstranenie pricin vzniku trazy vykona vedenie 8koly tieto opatrenia:
12 a) organizacéné a technické
Termin:

b) vychovné
Podpis zamestnanca zodpovedného
za splnenie prijatych opatreni

13 Vyjadrenie rady@oly alebo zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika
alebo ZV odborovej
organizacie k navrhovanym opatreniam (12)

Petiatka a podpis

................................................................

14 | Zaznam o kontrole vykonanych opatreni.

Détum kontroly:
Meno, priezvisko a podpis osoby, ktora vykonala kontrolu:
15 Adresa zdravotnickeho zariadenia, kde bol zraneny oSetreny (lie¢eny)

- pocet vymeskanych vyucovacich dnj v désledku tirazu

16 [Dalsie dopliujuce ddaje




