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Pre zaistenie plnenia tloh na useku bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len BOZP)
u zamestnavatel'a - Bratislavska medzinarodna $kola liberalnych §tudii n.o. Grosslingova 53,
Bratislava (d’alej len organizacia), sa v sulade s platnymi pravnymi predpismi na zaistenie
BOZP ustanovuju tieto:

b.)

d.)

£)

g)

PRAVIDLA O BEZPECNOSTI
A OCHRANE ZDRAVIA PRI PRACI

I. UOVODNE USTANOVENIA.

Starostlivost’ o bezpecnost prace, technickych zariadeni a ochranu zdravia a stile
zlepSovanie pracovnych podmienok je nevyhnutnou a rovnocennou sucasfou plnenia
prevadzkovych a ostatnych twloh organizicie. ZvySovanie stupfia starostlivosti o
bezpe€nost” a ochranu zdravia pri praci (dalej len BOZP) je jednym z predpokladov
UspeS$ného predchddzania pracovaym trazom, prevadzkovym nehodam (d’alej len
havarie) a porucham technickych zariadeni.

Utinné pésobenie proti pracovnej Urazovosti vyZaduje sledovat’ dodrZiavanie povinnosti
v oblasti BOZP a stile zlepSovat organizatné a technické zabezpetenie proti vzniku
Urazu. Za tymto tcelom organizécia deklaruje pravidld o BOZP (dalej len pravidld).

UCelom pravidiel je uprava organizaéného a technického zabezpecenia BOZP v
podmienkach organizacic, ako 1 stanovenie zodpovednosti za plnenie uloh na useku
BOZP a dodrziavanie predpisov, prikazov a zdkazov na tomto useku.

Pravidla su zdkladnym dokumentom zamestnavatela, ktory vymedzuje povinnosti
organizacie, veduicich zamestnancov a ostatnych zamestnancov na useku BOZP,
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, $kolenie zamestnancov na
zaistenie BOZP a tieZ stanovuje podmienky bezpe&nej prevadzky technickych zariadeni.

Ustanovenia tychto pravidiel si zévdzné pre vietkych zamestnancov organizacie a pre
vietky osoby, ktoré st s organizaciou v pravnom, alebo inom vztahu a boli s obsahom
pravidiel preukézatel'ne oboznamené.

V oblasti pracovnopravnych vztahov v suvislosti s otazkami bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci sa organizicia riadi ustanoveniami zakonnika prace.

Organizacia je povinna pri plneni tloh na Gseku bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci
dodrziavat' ustanovenia platnych pravnych predpisov o BOZP.



II. POVINNOSTI NA USEKU BOZP.

1. Zikladné povinnosti.

a.) Organizacia vymenuva jedného, alebo viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov
pre BOZP.

b.)Ak na jednom pracovisku plnia ulohy zamestnanci viacerych zamestnavatelov (alebo
fyzické osoby opravnené na podnikanie), je ich spolupraca pri priprave a vykonavani
opatreni na zaistenie BOZP st¢astou uzavretych zmluv.

c.)Plnenie tloh organizacie na useku BOZP zabezpecujl a za ich plnenie zodpovedaju (v
sulade s ustanoveniami Zakonnika prace) veduci zamestnanci na vsetkych stupfioch
riadenia v rozsahu uloh vyplyvajucich z ich funkcii. Tieto ulohy su rovnocennou a
neoddelitel'nou suc¢astou ich pracovnych povinnosti.

Tym nie je dotknuta zodpovednost’ a povinnosti organizacie.

d.)InSpekciu prace nad zabezpedovanim podmienok BOZP zamestnavate'mi a zamestnancami
vykonava In3pektorat prace v Bratislave a organy na ochranu zdravia (hygienici). Orgény
dozoru poskytujii bezplatné poradenstvo v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zamestnavatel'om a zamestnancom.

2. Zakladné povinnosti veducich zamestnancov.
Vediici zamestnanci sd v rozsahu svojich funkeii povinni:

a.) Vykonavat' opatrenia na zaistenic BOZP so zretelom na vSetky okolnosti tykajice sa
prace. Vytvarat' priaznivé pracovné podmienky pre bezpe¢nti a zdravotne nezavadna
pracu na riadenom tseku a vyzadovat od svojich podriadenych dodrZiavanie predpisov na
zaistenie bezpe¢nosti prace a zasad stanovenych tymito pravidlami.

b.) Zohladiiovat pri zarad’ovani zamestnancov na pracu ich schopnosti a zdravotny stav.
Nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval &innost, ku ktorej je potrebny kladny lekarsky
posudok, ak mu tento nebol lekarom vystaveny.

¢.) DodrZiavat" zasady o praci nadgas, nocnej praci, dlzke pracovného &asu, prestavok v
praci, o praci mladistvych a Zien, odpocinku medzi dvoma zmenami, v zmysle
prislusnych ustanoveni Zékonnika prace.

d.) Nepripustit' vykondvanie &innosti, na ktoré treba povolenie, opravnenie, alebo odbornu
sposobilost’, alebo na ktoré musi byt zamestnanec preukazatelne zaskoleny, ak tieto
poZiadavky zamestnanec nesplita.

¢.) Zabezpetit' zamestnancom bezplatné poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na zéklade vypracovaného hodnotenia nebezpelenstiev vyplyvajicich z
pracovného procesu a pracovného prostredia a na jeho zéklade vypracovaného zoznamu
poskytovanych OOPP a kontrolovat’ ich pouzivanie.



£)

g)

h.)

J9)

k.)

1)

p-)

V pripade vzniku pracovného trazu zabezpeéit’ jeho zaevidovanie a oznamenie prisluSnym
organom v silade s ustanoveniami prisluinej vnitornej smernice a platnych pravnych
predpisov.

ZabezpeCit bezodkladné zistovanie pri¢in pracovnych Urazov, havarii a poruch
technickych zariadeni a prijimat’ opatrenia na zabranenie ich opakovania.

Zabezpetit' zriadenie ochrannych zariadeni na vyhradenych technickych zariadeniach
(elektrickych, tlakovych, plynovych, zdvihacich), strojoch, dopravnych prostriedkoch a
zariadeniach v objektoch a komunikaciach a udrZiavat' ich vo funkénom stave.

ZabezpeCit' vykondvanie pravidelnych prehliadok strojov a ostatnych technickych
zariadeni, objektov pracovisk, komunikécii a skladovych priestorov z hPadiska BOZP a
zabezpecit' odstranenie zistenych nedostatkov.

Zabezpecovat pravidelni udrzbu a opravu strojov a technickych zariadeni podl'a navodu
vyrobeu, predpisov na zaistenie BOZP, alebo podla tychto pravidiel.

V primeranom rozsahu zabezpe¢it' vybavenie pracovisk lekarni¢kami pre poskytovanie
prvej pomoci a zaistit’ ich kompletnost’ a dopifianie zdravotnickym materialom.

Zabezpelit' obozndmenie s predpismi na zaistenic BOZP vSetkych zamestnancov
organizacie, zohl'adovat’ pri tom charakter ¢innosti, ktord vykonavaju a zabezpedit
pravidelné overovanie ich znalosti z tychto predpisov. Vycvik, §kolenie a oboznamovanie
zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre BOZP, ktoré uskutoéiiuje organizacia v
zéujme zaistenia BOZP pri praci sa mus{ uskuto&tiovat’ v pracovnom case.

Kontrolovat’ dodrziavanie zakazu pozivat’ alkoholické napoje, alebo omamné prostriedky
na pracoviskach organizacie a v pracovnom ¢&ase aj mimo tychto pracovisk, vykonu prace,
ako aj nastupu do prace pod ich vplyvom a tie? zakazu fajenia na uréenych
pracoviskach. Zabezpecovat, aby chemické, fyzikélne, psychické a biologické faktory a
latky neohrozovali bezpe¢nost’ a zdravie zamestnancov.

UmozZnit’ zamestnancom vyjadrovat’ sa k vyberu pracovnych prostriedkov, technologii,
organizacie prace a k zabezpeteniu pracovného prostredia a pracoviska.

Venovat  zvy$enli pozornost zamestnancom na odlucenych pracoviskach a
zamestnancom. ktori pracuji na pracovisku sami. Dozerat’ na bezpecnost’ vetkych osdb,
ktoré sa s vedomim organizacie zdrZiavaju v jeho priestoroch.

Vydat” pokyny a zabezpedit’, aby zamestnanci v pripade nebezpecenstva mohli prerusit
pracu a odobrat sa do bezpetia. NepoZadovat’ od zamestnancov, aby pracovali, alebo sa
zdrZiavali na pracovisku, na ktorom existuje takéto ohrozenie. Neposudzovat’ ako
nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol vykonat’ pracu, prerusil pracu, alebo
opustil pracovisko, aby sa odobral do bezpedia, ak sa ddvodne domnieval, Ze je
bezprostredne a vazne ohrozeny Zivot, alebo zdravie jeho osoby, alebo inych osob.



r.)

£)

v.)

Z.)

Zabezpecit aby pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci bolo vybavené prostriedkami na
poskytnutie prvej pomoci, vratane zabezpelenia prostriedkov umozitujucich privolat
rychlu lekarsku pomoc.

Zabezpetit' aby bola so zastupcami zamestnancov pravidelne prerokuvana organizicia
prace v noci. Zaistit' zamestnancom pracujicim v noci bezpeénost’ a ochranu zdravia pri
praci zodpovedajicu charakteru ich prace a zabezpetit, aby ochranné a preventivne
sluzby, alebo zariadenia tykajice sa bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci boli pre
zamestnancov pracujucich v noci vzdy k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré
maju k dispozicii ostatni zamestnanci.

Zabezpetit spoluticast’ podriadenych zamestnancov na vykone periodickych previerok
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného prostredia vykonavanych v
organizacii za ucasti zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost’ a zdravie pri praci v stlade
s ustanoveniami pristusnych ,Zasad .. vydanych pre tento u&el organizaciou.
Previerkovej komisii zaistit’ pristup na jednotlivé pracoviska.

PresvedCit’ sa, ¢i zamestnanci in¢ho zamestnavatela, ktori budu vykonavat price v
priestoroch organizacie, alebo na jeho zariadeniach, dostali potrebné informacie a pokyny
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci platné pre priestory organizécie, a ak
ich nedostali. upozornit’ prislu§ného zamestnavatela.

Sledovat’ nové poznatky vedy a techniky v oblasti BOZP a podla nich modifikovat
technické a organiza¢né opatrenia.

Vytvorit podmienky na kontrolni ¢innost’ organov dozoru a zastupcov zamestnancov.

Povinnosti veducich zamestnancov pri zaistovani bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a pri
vykonavani potrebnych opatreni nie si dotknuté povinnostami zamestnancov v starostlivosti
o0 bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

3. Ziakladné povinnosti a prava zamestnancov.

Zamestnanci s povinni:

a.)

b.)

c.)

d)

Dodrziavat’ platné pravne a iné predpisy na zaistenie BOZP a ustanovenia tychto
pravidiel.

Dodrziavat’ zdsady bezpetného spravania sa na pracovisku, uréené pracovné postupy a
pokyny veducich na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne obozndmeni.

Neposkodzovat" a neodstrailovat’ ochranné zariadenia z technickych zariadeni, ako i
tabulky so zdkazmi a prikazmi na zaistenie BOZP.

Nepozivat' alkoholické napoje a nezneuZivat' omamné a psychotropné latky na
pracoviskach organizacie a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat
pod ich vplyvom do prace. DodrZiavat’ uréeny zédkaz fajéenia na pracoviskach.



e.)

f)

g)

h.)
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k.)

1)

Podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel, alebo prisludny organ Statnej
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanci nie st pod vplyvom alkoholu, alebo inych omamnych
prostriedkov.

PouZivat pri vykone prace predpisan¢ a pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky
a dbat’ o ich dobry stav. NaleZite pouZivat bezpetnostné a ochranné zariadenia,
nevyrad’'ovat ich z prevadzky a svojvolne ich nemenit.

Nevykonavat ¢innosti na ktoré nemaji opravnenie, povolenie, alebo predpisant odborni
spdsobilost’. ak to vyZaduji osobitné predpisy.

Odstranovat” na pracoviskach nedostatky, ktoré moézu byt pri¢inou vzniku Grazu, havérie,
alebo poruchy technického zariadenia a v pripade, Ze to sami nedokaZu, alebo im v tom
brani ind okolnost, bezodkladne upovedomit’ o tom svojho nadriadeného, alebo organ
dozoru nad BOZP.

Zugastiovat’ sa Skoleni o predpisoch a vycviku na zaistenie BOZP a podrobovat sa
overovaniu znalosti v oblasti BOZP a podrobit’ sa skugkam a lekarskym prehliadkam
ustanovenym pravnym predpisom.

V pripade vzniku trazu na pracovisku poskytnut’ postihnutému okamzite prvii pomoc a
d’alej sa riadit’ primeranymi postupmi.

Dodrziavat vSetky d'alie povinnosti, s ktorymi boli riadne oboznameni v rozsahu, aky
vyZaduje charakter pracoviska a ¢innosti, ktoré sa na fiom vykonévaju.

DodrZiavat” zakaz pouzivania elektrickych tepelnych spotrebiov (variGe, ohrievade a
pod)

Zamestnanci maju pravo:

a.)

b.)

Odmietnut” vykonat” pracu, alebo opustit’ pracovisko, aby sa odobrali do bezpedia, ak sa
dovodne domnievali, Ze je bezprostredne a vaZne ohrozeny Zivot, alebo zdravie
zamestnanca. alebo inych osob.

Prerokovavat' s vedenim organizacie vsetky otazky BOZP stvisiace s ich pracou. V
pripade potreby mé6zu po vzdjomnej dohode prizvat’ na rokovanie aj odbornikov v danom
odbore.

Ustanovenia horeuvedenych odsekov sa primerane vztahuji aj na osoby, ktoré su s vedomim
organizacie na jej pracoviskach.



III. TECHNICKE ZARIADENIA A ODBORNA SPOSOBILOST.

1. Technické zariadenia.

a.)

b.)

d)

f.)

g.)

h.)

3

k.)

Uréenie a rozdelenie technickych zariadeni (dalej TZ) stanovuje vyhldska Uradu
bezpecnosti prace SR na zaistenic BOZP, bezpe¢nosti tlakovych, zdvihacich, elektrickych
a plynovych technickych zariadeni a odbornej sposobilosti &.718/2002 Z.z.

TZ sa rozdel'uju z hl'adiska miery ohrozenia na zariadenia s vy$Sou (skupina A a B) a
nizSou (skupina C) mierou ohrozenia. TZ skupiny A a B sa povazuju za vyhradené TZ.

TZ moézu byt v prevadzke len vtedy, ak vyhovuji podmienkam, ktorych splnenim
neohrozuju Zzivot a zdravie osdb ani materidlne hodnoty. Tieto podmienky uréuji
bezpecnostnotechnické poziadavky a sprievodna technickd dokumentécia.

Na zaistenie bezpecnej prevadzky TZ organizécie zabezpetuje vykonavanie predpisanych
prehliadok a skusok. Na vykonavanie tychto prehliadok a sktgok vytvara organizacia
potrebné podmienky a odstrafiuje zistené nedostatky.

Obsluhou TZ mdzu byt poverené len odborne sposobilé osoby.

Organizacia vedie predpisané prevadzkové doklady a sprievodni technicka dokumentaciu
TZ, vratane dokladov o vykonanych prehliadkach a skugkach.

Pre prevadzku vyhradenych TZ musia byt’ vypracované miestne prevadzkové predpisy.

Prehliadky a skusky TZ sa vykonavaju:

Pred uvedenim do prevadzky:

- po umiestneni na mieste prevadzky (prvé uvedenie do prevadzky),

- po odstaveni dlh§om ako 1 rok,

- po demontazi a opédtovnej montazi,

- po rekonstrukcii, alebo oprave (na elektrickych zariadeniach po zmene istenia)
- v pripade. ak boli vyradené z prevadzky organom dozoru.

Poc¢as prevadzky v lehotdch ustanovenych bezpe&nostnotechnickymi poziadavkami, alebo
v sprievodnej technickej dokumentacii.
Ak to nariadi organ dozoru.

Bezpecnost vyhradenych TZ sa musi preverovat’ odbornymi prehliadkami a odbornymi
skSkami. Vyhradené TZ skupiny A sa v ustanovenych lehotach podrobia overeniu, &i
spliiaju podmienky na bezpetnt a spol'ahlivi prevadzku (opakovana tradna skugka).

Obsluhovat’ TZ modzu len osoby odborne spdsobilé (preukaz, osvedenie a pod.),
preukazatel ne obozndmené s poziadavkami predpisov na obsluhu TZ a zacvitené.

Revizie a kontroly elektrického ruéného naradia potas pouzivania sa vykonavaju v
lehotach ustanovenych STN 33 1600.



1) Revizie a kontroly elektrospotrebidov pocas pouZivania sa vykonavaji v lehotach
ustanovenych STN 33 1610.
2. Odborni spésobilost’ zamestnancov na ¢innost’ na elektrickych zariadeniach.

a.) Zamestnanci na &innost' na elektrickych zariadeniach sa podla odbornej spdsobilosti
rozdeluju na:

- pouceny zamestnanec - § 20 vyhl.UBP &.508/2009

- elektrotechnik - § 21 vyhL.UBP ¢&. 508/2009
- samostatny elektrotechnik - § 22 vyhl.UBP &. 508/2009
- elektrotechnik na riadenie ¢innosti, alebo na riadenie prevadzky - § 23 vyhl.UBP &. 508/2009
- elektrotechnik $pecialista. - § 24 vyhl.UBP ¢&. 508/2009

b.) Rozsah ¢innosti. ktoré mdézu vykonavat' na elektrickom zariadeni zamestnanci podla
stupiia odbornej sposobilosti, ur¢uju bezpecnostnotechnické poziadavky.

¢.) Pouteny zamestnanec je bez elektrotechnického vzdelania, ktory v ramci svojej ¢innosti
prichadza do styku s elektrickym zariadenim, na ktorom pracuje, alebo ho obsluhuje,
ktory bol preukazatelne pouceny v rozsahu vykondvanej &innosti na tomto druhu
zariadenia a zacvi¢eny v poskytovani prvej pomoci pri traze elektrickym priadom.

d.) PouCenic a zacvicenie moZe vykonavat zamestnanec s elektrotechnickym vzdelanim a
odbornou sposobilost'ou elektrotechnika.
V pripade obsluhy elektrickych zariadeni nizkeho napétia moze pouenie vykonat’ aj
pouceny zamestnanec, ktorého touto Sinnostou poverila organizacia.



V. DALSIE BEZPECNOSTNE POZIADAVKY PRI CINNOSTIACH
ORGANIZACIE.

1. Sklady a skladovanie.

a.)

b.)

£)

g.)

h.)

J)

Stavebné riesenie skladu musi zodpovedat pouzitej skladovacej technike, skladovej
manipulécii. druhu skladovaného materialu a zdsadam bezpeénosti prace.

Nosnost™ uzitkovych skladovacich ploch musi zodpovedat’ pouzitej skladovej technoldgii
a hmotnostiam skladovaného materialu. Svetld vyska skladu musi byt takd, aby nad
skladovanym materidlom bol najmenej 300 mm vysoky volny priestor.

Prevadzkové plochy skladu musia byt’ trvanlivé, odolné proti oteru, chemikéaliam, musia
byt primerane drsné, bezpra$né a &istitelné.

Uzitkova skladovacia plocha musi byt’ (hlavne v nadz. podlaziach) oznaden4 informaénou
tabul'kou s uvedenim najvacsieho dovoleného zat'azenia na jednotku plochy (kg/m?).

Regaly v skladoch sa musia pouzivat, udrziavat’ a opravovat’ v silade s poZiadavkami na
zaistenie bezpenosti prace.

Vsetky regaly musia byt” stabilné, nesmi byt pretaZované a musi byt preukdzana ich
nosnost’.

Nosnost' regalovej bunky a poet buniek v regalovom stipei must byt trvanlivo a ¢itatel'ne
vyznacena na viditeI'nom mieste.

Ukladanie materidlu do regalov sa musi vykonavat’ stanovenym spésobom, stanovenym
smerom. dodrZiavanim manipulaénych medzier, neukladanim poskodenych materidlov,
alebo manipula¢nych jednotiek.

Regal pred uvedenim do prevadzky, alebo po jeho premiestneni, alebo prestavani musi
byt’ prekontrolovany.

Regal musi byt prekontrolovany aspon 1 krat roéne aj v pripade dlhodobého pouZivania,
¢1 zodpoveda poZiadavkam stability, tuhosti spojov, zvislosti a vodorovnosti a o vysledku
kontroly musi byt" vyhotoveny zéznam. Kontrolu zabezpeduje prisluiny veduci
zamestnanec.

Pri ru¢nej obsluhe regalov vo vyske nad 1800 mm sa musia pouzivat’ rebriky, prenosné
schody. manipula¢né plosiny a pod.. Vyliezat na regal je zakazané.

Pristup. prip. prijazd k regdlom musi byt stdle volny a nesmie ni¢ branit’ a staZovaf
ukladanie a vyberanie materialu z neho.

Regaly. ktorych technicky stav by mohol ohrozit' bezpe¢nost’ oséb, alebo majetku je
zakdzané pouzivat. V dobe nevyhovujuccho stavu musi byt regdl vyrazne oznadeny,
pripadne musi byt znemoznena jeho pouZitel'nost’.



k.) Pracovné prostredie v skladoch (teplo, chlad, hluk, pragnost, osvetlenie, vlhkost™ atd’.)
musi vyhovovat” vzhFadom na dobu, pocas ktorej v priestore obsluha pracuje, a tiez na
pouzita skladovi technologiu a skladované materialy.

1) Skladovany materidl musi byt uloZeny tak, aby nemohol spdsobit’ ohrozenie
zamestnancov svojim padom, prevratenim a pod.

Material sa musi skladovart tak, aby sa pri jeho odoberani, alebo dlh§om skladovani
nemohol zosunit’ a aby nevytvaral nebezpeény tlak na murivom, priecky a pod.

m.) Zamestnanci pri skladovej manipulacii musia byt vybaveny OOPP, ktoré musia
zodpovedat pracovnému prostrediu.

n.) Organizécia vo svojich skladoch skladuje najmé — papierovy materidl — knihy a pod..

2. Manipulicia s materidlom.

a.) Pri rugnej manipulacii s materidlom (bremenami) sa musia pouzivat' také pracovné

postupy. aby sa predislo Grazom. Vedici zamestnanci musia dbat’ najmé na to, aby:

- neprislo k pritlateniu zamestnanca bremenom o pevni konStrukciu,

- nedoslo k vy$myknutiu manipulovaného bremena z ruk,

- zamestnanec. ktory manipuluje, alebo prend$a bremend, poznal stav pracoviska a
komunikacie.

-material. s ktorym sa manipuluje, sa nezo$mykol, alebo nezosunul v ddsledku
nespravneho uloZenia, upevnenia, alebo uchopenia,

- manipulované bremeno pri zdvihani nespadlo,

- uchopeniec materidlu bolo na spravnych uchopovacich miestach, vzhFadom na
vyvazenost a spolahlivost uchopenia,

b) Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prenaSanych bremien a
maximalna hmotnost” bremena pre muzov a Zeny rdznych vekovych kategérii v zakladnej
polohe postojacky a pri priaznivych a nepriaznivych podmienkach v trvani maximalne 1
hodinu za zmenu.

Maximalna hmotnost’ bremena
Vek Podmienky Muzi Zeny
priazniveé 50 kg 15 kg
| 18 29 ~ nepriaznivé 40 kg B 10 kg
, priaznivé |  45kg 15kg
| 30039 5 nepriazniveé 40 kg 10 kg
_ priaznivé 40 kg 15 kg
_49 491 | nepriaznivé 35 kg 10 kg
B priaznivé 35kg 10 kg
S0 60 nepriaznivé 30 kg S5kg

Smerné hmotnostné hodnoty vyjadruju vhodnost’ uréitej ¢innosti zamestnanca vykonavanej
v zavislosti od veku a pohlavia a od hmotnosti bremena vo vztahu k frekvencii ikonov a
dlzke trvania.
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Pod maximalnou hmotnostou bremena sa rozumie hmotnost’ individudlneho bremena,
ktord nesmie by za ziadnych podmienok (okolnosti)prekrocena.

Za mnepriaznivé podmienky sa povazuju napr. zhor§ené uchopové moznosti, manipulacia s
bremenami v (rovniach podlaha — plece, plece — nad plece, nerovnd, naklonend $myklava
podlaha, vvssi podiel statickych prvkov — drzanie bremena, fyziologicky nevhodna pracovna
poloha (napr. naklénanie a pootaanie trupu, vzpaZenie hornych koncatin a podobne),velka
vzdialenost’ medzi taziskom tela a taZiskom bremena, vnutené pritlaanie bremena k bruchu,
prenaSanie bremien s rizikom prevrhnutia a vystreknutia (nadoby, kontajnery so Skodlivymi
latkami), narazové zatazenie v priebehu zmeny, nedostato¢nd fyzické zdatnost” zamestnancov
a podobne.

Maximalna frekvencia zdvihov pre ruéné zdvihanie bremena u muzov s hmotnostou
bremena 50 kg je za priaznivych podmienok 1 zdvih za 2 mindty (pri hmotnosti bremena 25
kg 1 zdvih za | minatu) v priebehu 1 hodiny za zmenu.

Pri zvySovan( frekvencie zdvihov sa primerane hmotnost bremena zniZzuje (pri bremene s
maximalnou hmotnostou do 7 kg 15 zdvihov za 1 minttu).

Bremena s hmotnostou 30 -50 kg u muZov mozno zdviha nepretrzite po€as 1 hodiny.
Prestavky medzi casovymi Usekmi na zdvihanie bremien nesmu by kratie ako 30 minut..

Pri stanoveni maximalnej celozmenovej hmotnosti bremena pri prenaSani bremien je potrebné
zohPadnit’ aj encrgeticky vydaj a srdcovu frekvenciu zamestnanca. K pracam spojenym s
dlhodobou a pravidelnou manipulaciou s bremenami je potrebné vyziada stanovisko
prislu§ného organu na ochranu zdravia.

¢) Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prenasanie bremien pre Zeny v zékladnej
polohe postojacky

Maximalna hmotnost’ Dizka vertikalnej | Maximalny po¢et | Maximalna vzdialenost’
rucne zdvihanych drahy bremena zdvihov za minitu
a prenasanych bremien
. podlaha - z&pistie 6
15 ke zapistie - plece 5 §m
podlaha - zapéstie 8 10 m
10 ke zapistie - plece 7 15 m pri dobrych
[ ~_|podlaha - plece 5 uchopovych moZnostiach
podlaha - zapéstie 10
Skg zapdéstie - plece 8 15m
podlaha - nad plece 6 20 m pri dobrych
zApastie - plece 10 uchopovych moznostiach
zapistie - nad plece 8
plece - nad plece S

Pri praci v sede a dvihani bremena jednou rukou nesmie by jeho hmotnost’ vécSia ako 5 kg..

Bremena s hmotnost'ou 10 15 kg mozno zdvihat' nepretrzite po¢as 10 minut, bremend s
hmotnostou 5 10 kg pocas 15 minat. Prestdvky medzi ¢asovymi tsekmi na zdvihanie
bremien nesmu by kratie ako 10, resp.15 minut.

U tehotnych zicn a matiek do deviateho mesiaca po porode, vykondvajucich ru€na
manipulaciu s bremenami, je potrebné re$pektovat” odporuganie prislusného lekara tykajuce sa
Upravy rezimu prace a odpocinku, pripadne ¢asového obmedzenia a trvania ru¢nej prace s
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bremenami. ak si to vyzaduje zdravotny stav Zeny, ochrana plodu a neruSeny priebeh
tehotenstva. Pre tehotné Zeny sa odporuéaju smerné hmotnostné hodnoty pre Zeny (maximalna
hmotnost” ru¢ne zdvihanych a prenasanych bremien, maximalny pocet zdvihov za minttu)
ZnizZi

na menej ako polovicu.

Vyska zapidstia Zien je v priemere 75 c¢cm, vyska pliec je v priemere 134 cm. Pri pracovnej
polohe v sede sa tieto hodnoty znizuji o 40 cm v tolerancii £5 cm pod a vysky sedadla.

3. Bezpecnost’ pracovisk a komunikacii.

a.)

b.)

d)

£)

Veduci zamestnanci musia zabezpeCovat' udrZiavanie pracovisk v riadenom dseku
odbornych ¢innosti v takom stave, aby bol vytvoreny dostatoény manipulaény priestor
umoziujuct bezpeéne vykonéavat’ vietky obvyklé pracovné operacie.

Pracoviska musia byt vhodne osvetlené.

Komunikicie musia byt zriadené vzhladom na vykonavani c&innost’ tak, aby bol
zabezpeceny bezpeény pohyb osdb, preprava materialu a aby bola zabezpefend mozZnost’
rychlej a bezpecnej evakuacie 0s6b v pripade ohrozenia.

Komunikacie musia byt stale vol'né a nesmu sa zuzovat zariadenim a materidlom.

Komunikdcie musia mat rovny povrch, ktory nesmie byt’ $myklavy.

Vsetci zamestnanci st povinni udrziavat’ komunikacie a pracoviskd v stave, vyhovujicom
poziadavkam BOZP.

4. Poriadok na pracovisku.

a.)
b.)

c.)

d)

€.)

£)

g.)

Je povinnostou kazdého zamestnanca udrZiavat’ na svojom pracovnom mieste poriadok.
Pracovisko je potrebné upratat’ na konci pracovnej smeny.

Vsetky pricchody musia byt ststavne volné a upratané. Nie je na nich dovolené
ponechavat” materidl a naradie. Komunikacie na vSetkych pracoviskach musia byt
udrziavané tak. aby mali $irku minimalne 1,1 m.

Pokial' d6jde k vyliatiu oleja alebo iného maziva na podlahu, musi byt povrch ihned
upraveny, plocha riadne vycistena, aby sa nikto neSmykol.

Vsetky predmety musia byt uloZené stabilne, aby sa pri pripadnych otrasoch, alebo ked’ o
ne nickto zavadi, neprevratili, nespadli a nespdsobili traz.

Elektrick¢ saradenia (napr. rozvadzace) nesmu byt zatarasované Ziadnym materidlom a
na elekirické rozvody sa nesmu veSat’ Ziadne predmety.

Je potrebné vzdy mat na zreteli, Ze poriadok na pracovisku je zakladom bezpecnej prace.
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5. Bezpecna prica s naradim.

a.)

b.)

c.)

d.)

€.)
f)

g)
h.)

i)

Néradie je mozné pouzivat’ len k tkonom, pre ktoré je uréené. Vsetci zamestnanci, ktori
pouzivaju ruéné naradie musia byt vopred pouceni o zdsadach bezpeénej prace s nimi.

Rucné néradie musi byt” vybavené riadnou rukovitou, nasadou a pod., tieto musia byt
opracovanc a nesmie prist’ k ich samovol'nému uvolneniu.

Uderné plochy kladiv, sekacov, priebojnikov, klinov a podobne nesmt mat’ trhliny. Toto
naradie musi byt vyrobené z netriestivej ocele. Pri pouZivani tychto nastrojov sa musi
dbat’ na bezpeénost’ zamestnancov na okoli.

Maticové kiice je mozné pouZivat’ len v ich bezchybnom stave. Pri uvolfiovani skrutiek
sanesmie kl'u¢ prediZovat” pakami, nie su dovolené udery kladivom na kI'a¢.

Matice a skrutky sa musia povolovat’ a utahovat’ vzdy len k sebe

Naradie sa musi odkladat” na vhodné bezpe¢né miesto, aby nedoSlo k jeho padu,
zachyteniu alebo zakopnutiu.

Rukovite uzatvorenych kliesti musia mat’ v zadnej asti medzeru aspoii 15 mm.
Pri rezani materialu sa nesmie pouzivat’ pilovy list alebo kott¢ s vyldmanymi zubami.

Pri pouzivani ruéného mechanického néradia s pohyblivym privodom el. energie musi
byt' privod chréneny pred poskodenim. Pred pouZitim sa musi pohyblivy privod riadne
skontrolovat’, ¢i nie je poskodeny. pred vykonavanim akychkolPvek tprav, pri zriad’ovani,
mazani a pod. musi byt vypnuty privod el. energie.

J.) Naéradie sa nesmie odkladat, alebo prenéasat’ za pohybu nastroja, zasadne len v kFude.

k.)

L)

Pri praci s naradim a pomockami, kedy dochadza k odstepovaniu a odletovaniu &astice,
musi byt zamestnanec chraneny prislu§nymi OOPP.

Za stav ruCneho naradia zvereného do uzivania zamestnancovi zodpoveda zamestnanec,
ktorému bolo naradie zverené.

6. Prace s chemickymi latkami.

a.)
b.)
c.)
d.)
e.)
f)

Pri préaci s jedmi alebo inymi $kodlivymi chemickymi latkami sa nesmie jest, pit’ a fajit’,
Po prici je potrebné umyvat’ si ruky a tvar vodou a mydlom.

Po skonceni prace riadne umyt celé telo.

Pouzivat predpisané OOPP a pomdcky.

Je potrebné riadne dodrziavat’ stanovené technologické postupy a bezpe¢nostné predpisy.

V organizacii sa za pracu s chemickymi latkami povazuju prace s &istiacimi latkami
o p

(upratovacky). chemickymi rozpastadlami (riedidla a pod. - udrzba, vodiéi) a pripadné

postreky biologickych Skodcov.
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Vi. ZOZNAM PRAC A PRACOVISK ZAKAZANYCH ZENAM,

TEH() l NYM ZENAM, MATKAM DO KONCA DEVIATEHO MESIACA

PO PORODE A MLADISTVYM

1. Zakdisané prace a pracoviska.

a.) V zmysle ustanoveni §150 Zakonnika prace a v salade s Nariadenim vlady SR ¢.

b.)

1.1

b.)

27272004 Z.z.. ktorym sa ustanovuje zoznam pric a pracovisk, ktoré su zakAzané
tebotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam,
zoznam prac a pracovisk spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny matky do
koncu deviateho mesiaca po porode a pre dojéiace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani tychto Zien, Nariadenim vlady SR ¢&.
286/2004 /. 7. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré st zakazané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom
pri zamestnani mladistvych zamestnancov a d’al§imi pravnymi predpismi, ktoré upravuji
pracu zien a mladistvych ako i s konkrétnymi podmienkami pracovisk organizacie a
Cinnosti, ktoré organizacia vykondva, su deklarované prace a pracoviska zak&zané Zenam,
tehum_vm zenam. matkam do konca deviateho mesiaca po porode a mladistvym.

Ucciom zoznamu prac zakazanych Zendm je ochrafiovat’ zdravie Zien, tehotnych Zien a
matick do deviateho mesiaca po porode pred nésledkami, ktoré ohrozuju ich materské
postinie.

Pre ichotné zeny plati zakaz prisluinej prace odo dnia potvrdenia tehotnosti lekarom.
Poviniiostou zeny je takito skuto¢nost’ ihned” ozndmit’ organizacii (nadriadenému).

Zéakazy uvedené v tomto zozname platia aj pre Zeny a mladistvych, ktori vykondvaji
pric: na zdklade dohody o vykonani prace, alebo pracovnej ¢innosti.

Zen: i mladistvi st povinni oznamovat organizacii skutoénosti rozhodujuce pre
postiicnie. na aku pracu a pracovisko sa nesmu zaradit' v sulade so zakdzanymi pracami
uvedenymi v lomto zozname.

Price a pracoviska zakdzané vietkym Zenam.

Zeniim sa zakazuju vSetky prace, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané a prace, ktoré
kel ich organizmu. S to predovietkym prace, pri ktorych je Zena vystavena
Skodlivym vplyvom v takej miere, Ze jej hrozia ochorenia so Specifickymi trvalymi
nasi-dkami ohrozujucimi jej materské poslanie.

Zerim sa zakazujl prace pri ktorych su vystavené nebezpedenstvu takych nakaz, ktoré

maé. ¢ spdsobovat’ chronické ochorenie, alebo ochorenie s nasledkami zniZzujicimi

plociost. moznost” ochorenia plodu, alebo umoziiuju porusenie plodu, najmi nakazy

inf. \enym zdpalom pecene, bruceldzou, toxoplazmézou, listeridzou, slezinnou snetou a
Tofou.
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c.)

V crpanizacii st vSetkym Zendm zakédzané prace, pri ktorych su trvalo vystavené
nad:iernej fyzickej ndmahe, tj. tazkej, alebo strednej fyzickej namahe (vyse 4,5
keai'min.) a zdvihanie a doprava bremien nad limitované hmotnosti. Su to najmé préce
pri munipuldcli s bremenami:

nad 15 kg pri ruénom zdvihani a prenasani

nd 40 ke pri ruénej doprave na furiku

e 100 kg pri ruénej doprave na dvojkolesovom voziku

Lol 115 kg pri rucnej doprave na $tvorkolesovom voziku

d.) V croanizacii st tiez zendm zakdzané prace, pri ktorych su vystavené zvySenému
nebo/pecenstvu lrazov. ktoré by mohli spdsobit’ trvalé znizenie ich plodnosti, proti
ktor"in sa v dosledku nedostatoénej technickej ochrany mozno chranit’ len organizaénymi
opat-oniami. V sicasnosti sa prace takéhoto druhu v organizacii nevykonavaju.

Iv)alej sa wenam zakazuj( nasledovné prace:

- 8oty nakladného auta

- ziv ik

- vaoiky prace s kladivom tazsim ako 3 kg
- vishy prace vo vySkach

L5.Zoz » pric a pracovisk, ktoré su zakiazané mladistvym zamestnancom

Mladist i sa d"alej zakazuji prace spojené s neprimeranou fyzickou nidmahou, pokial’ ide o

zdviharn . i prenasanie bremien:

Smeri hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prenSanie bremien pre mladistvych v
zakl::" 1¢j polohe postojaéky
Maximalna hmotnost’ Maximalny pocet
K ru¢ne zdvihanych Dizka vertikdalnej | zdvihov za minudtu
‘ a prenaSanych bremien | drahy bremena )
| Chlapci | Dievéata _ Chlapci | Dievéata
podlaha - zapastie 5 5
| 17 18r f C2Uke 0 I5ke |Zapsstie - plece 4 4
podlaha - zapéistie 6 7
1/ 8. 15 kg 10 kg zapistie - plece 6 7
| | | podlaha - plece 3 4
| | podlaha - zépistie 8 8
- , | zapéstie - plece 6 6
vseti - vekove 10 kg 5kg podlaha - nad plece 4 4
SUupiny | zapistie - plece 8 8
' zapéstie - nad plece 6 6
[ | plece - nad plece 4 4
Pripréac: sede nesmie by hmotnost’ bremena viésia ako 5 kg.
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Pri mani ukicii s bremenami u mladistvych sa v spolupraci s prisludnym lekarom prihliada na
individu:iiy relesny vyvoj a zdravotny stav najmé u jedincov, kde telesny vyvoj nezodpoveda
ich biolevickému veku.

Bremen:i « hmotnostou 15 - 20 kg u chlapcov a 10 — 15 kg u dievéat mozno zdvihat
nepretrzite pocas 10 mindt, bremena s hmotnostou 10 — 15 kg u chlapcova 5~ 10 kg u
diev€at pocas 15 minit. Prestavky medzi ¢asovymi usekmi na zdvihanie bremien nesmu by
kratSie a’: 0. resp.15 minat.

VSeobee:  prehlad prac zakdzanych Zendm, tarchavym Zenim, matkam do konca
deviate!.- nesiaca po pérode a mladistvym.

Skupina . - prace zakdzané vietkym Zenam
Skupina . price zakazané tarchavym Zendm a matkam do konca deviateho mesiaca po
porode a mladistvym

Druh vykonavanej prace Skupina Skupina
A B
Praces . hezpefim nikazy:
upratovi: i socidlnych zariadeni ---
prace s |- mi ---

Prace ! ciiv namahavé a zdvihanie bremien:

nesklad: -* bremena nad 5 kg - -

obdasnd¢ wihanie viac ako | 0 kg ---

ruéné dv nienad 15 kg .- .-

obfasnd  -prava na voziku nad 25 kg ---

ob&asn:s Hprava na furiku nad 40 kg --- ---

doprava - dvojkolesovom voziku nad 100 kg --- - --

doprav: 1 sivorkolesovom voziku nad 115 kg --- ---
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.. OSOBNE OCHRANNE PRACOVNE PROSTRIEDKY,
PROSTRIEDKY OSOBNEJ HYGIENY

1. Posky tovunie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

1)

2)

3.)

4)

5.)

6.)

7.)

8.)

rvicia poskytuje zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota a zdravia

Orgun
v zovame pracovnych ¢innosti pre ktoré organizacia pridel'uje OOPP.

OGP su zamestnancom poskytované na zaklade hodnotenia nebezpedenstiev
vypivvijacich z pracovnych procesov.

Ak .osilori zamestinanci vykondvaju pracu rdznych profesii, alebo charakteru z hl'adiska
mo.: ch rizik vzniku trazu, alebo choroby z povolania, organizécia ich vybavi OOPP v
rozsihu. kiory zodpoveda vykondvanym &innostiam.

Zaicsinancom, ktori vykondvaju pracu, pri ktorej je ich zdravie ohrozené nepravidelne,
alet i rilezitostne (pri vstupe do priestorov so zvy$enym nebezpecenstvom ohrozenia, pri
por ivich a havaridch technickych zariadeni a pod.) , organizécia prideli OOPP len na
dot ocas ktorej takidto pracu vykonavaju.

Orpanivicia je povinna pridelit OOPP i brigddnikom na dobu, podas ktorej vykonavaju
procn.

Zs avenie zamestnancov stanovenymi OOPP zodpovedaji vediici zamestnanci.

Zui csmancd st povinni pouzivat’ OOPP pri vykone &innosti, na ktort im boli pridelené.
P dene OOPP mézu zamestnanci pouzivat’ iba na Giéely stanovené organizaciou.

Or. sinivicia je povinna poskytovat’ vyluéne také OOPP, ktoré boli certifikované podla
os. el predpisov.

2. Hox  itrecie s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

1)

2.)

3.

Z: onanc, ktorym boli pridelené OOPP, su povinni s nimi hospodarne zaobchadzat'.
P: «istratu, poSkodenie spésobujuce nefunk&nost, alebo odcudzenie OOPP su
zaiv = eanel povinni okamZite svojmu priamemu nadriadenému, ktory o tom vykona
Z&

V:aieni OOPP sa méze uskutoénit” po uplynuti doby Zivotnosti stanovenej v zozname

G oulebo viedy. ked vplyvom prostredia stratili svoju funk&nost'.

O ivdicia méze pozadovat vratenie OOPP pri vymene opotrebovanych OOPP, alebo
ke niknd podmienky pre vybavenie zamestnanca OOPP (rozviazanie pracovného
p . preradenie na inu pracu a pod.) a to v stave, ktory zodpoveda primeranému
0! wrehovaniu
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4.) Za  <oly na OOPP. ktoré spdsobil zamestnanec nedbalostou, alebo Umyselnym
po’idenim, méze organizacia vymahat’ primerant nahradu.

5) Ved'ui zamestnanci st povinni kontrolovat, & zamestnanci pouzivaju pridelené OOPP a
ibi i rely, na ktoré im boli pridelené a ¢i s nimi hospodéarne zaobchadzaju.

6.) Orunaivicia je povinnd zabezpedit &istenie, dezinfekciu a opravy OOPP zo svojich
pres cicikov tak, aby ich zamestnanec mal pre vykon prace k dispozicii v &istom a
furk -0 nezavadnom stave.

7.) Vo oo OOPP sa méze uskutocnit po uplynuti doby Zivotnosti stanovenej v zozname
OOl . ulebo viedy, ked” vplyvom prostredia stratili svoju funkénost’. V pripade, ze OOPP
je fu weny abez zavad aj po dobe stanovenej Zivotnosti moze ostat’ nad’alej v uZivani.

3. Evid: .« 4 a kontrola.

1.) O jii-fuovani OOPP organizicia vedie evidenciu, ktord na poZiadanie predklad4
kont: 1 organom. ktorymi su predovietkym IP, organy hygienickej sluZby a odborové
: ) y p y gany nyg ] y

orgd:.y

2)) Zav e evidencie pridelenych OOPP zodpoveda organizicia.

3.) Orgi: i fcia vykonava 1 x ro¢ne kontrolu hospodarenia s OOPP, ako i aktudlnost’
zoh o pracovnych Cinnosti, pre ktoré sa OOPP prideluja. V pripade zmien je povinna

ticto eny zohladnit pri aktualizacii tohoto zoznamu.

4. Hodn: - ic nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovnych procesov.

Analyz: hezpecenstiev - analyza nebezpedenstiev kazdej prace (pracoviska) a urdenie
tych, ktoré nemozno vylaéit, alebo obmedzit a ktoré médzu
ohrozit’ Zivot, alebo zdravie zamestnancov

- charakteristika vlastnosti, ktoré musia mat’ ochranné prostriedky,
aby boli Gi¢inné proti nebezpedenstvam

Vlastuo-ti OYOPP

Hodnot 1 . - hodnotenie, ¢i ochranné prostriedky, ktoré budu zamestnancom
poskytované, splitaji poZiadavky
Prac ., 4 Analyza nebezpedlenstiev Vlastnosti OOPP Hodnotenie
¢in oo
Skolnik vykonava pomocné prac v budove |-ochrana proti znegisteniu spliiajt

vykonava ocistné prace v okoli
budovy.

vykondva pravidelnd 1udrzbu a
opravy  socidlnych  zariadeni,
vodomstalaénych, kurenarskych a

| plyn. zariadeni

odevu
-ochrana zdravia
- ochrana o¢{
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3. Zozna .\ | racovnych ¢innosti a druhov OOPP pre ne pridelovanych.

A - OOPP poskytované zamestnancom na ochranu Zivota, alebo zdravia

B - OOPP poskytované zamestnancom na ochranu proti znecisteniu odevu, resp. ako
oclirana proti chladu

C - pra.ovaé odevy poskyvtované z hladiska hygieny a ¢istoty pracovného prostredia

PP - OC  poskytované zamestnancom podla potreby

Drub ovolania, Pisomny Doba

pri-oviska, | Druh OOPP znak pouZzivania
pracov :j finnosti | poZitia  |v mesiacoch

Udrzbar Loblek keprovy C 12

‘ pracovna obuv B 24

rukavice kombinované A 9

‘ kabat presivany 3/4 B 36

| Clapka zimna B 36

okuliare ochranné A PP

| pracovny plast’ C 12

6. Zasady poskytovania prostriedkov osobnej hygieny.

a.) Mucrstvo poskytutych umyvacich a &stiacich prostriedkov sa riadi podla rozsahu
zned.itenia na pracovisku.

b.) Zam. «:ancom. ktori na pracoviskach pracuji s latkami drazdiacimi pokozku, ako su
rozj-.tadla, vykurovacie oleje, mineralne oleje, dechtové latky, kyseliny, luhy a pod., sa
umerne zvy$i objem pridelovanych a &istiacich prostriedkov.

c.) Zanstrancom. ktori prichadzaju do trvalého styku s latkami, ktoré mozu spOsobit’
podr.zdenie, alebo poskodenie pokozky, sa poskytuji ochranné masti a umyvacie

dez:- 1 ¢né prostriedky podl’a druhu Skodlivych latok.

(. __Limity peskytovanych prostriedkov osobnej hygieny

| Jrub Zamestnanci v prevadzke Zamestnanci v administrative
tor -t mydlo )

Solgine 'f

l__l]-(‘ -J a e j

toa- v papier

d.) Pro:ric tky osobnej hvgieny sa zamestnancom organizacie poskytuji bezplatne.

19



VIIL. S JLENIA ZAMESTNANCOV O PREDPISOCH NA ZAISTENIE BOZP
1. Zisady  ~konavania §koleni.

a.) Individudlne vstupné skolenie (vstupnt instruktaZ) o predpisoch na zaistenie BOZP a o
zasaiach bezpecneho spravania sa na pracoviskach u novoprijatych zamestnancov
vyko.. - wji jednotlivi veduci zamestnanci organizacie pred zaradenim na pracu
(obozr: menie s tymito pravidlami, s navodmi na obsluhu strojov a jednotlivymi
techno sgickymi postupmi).

b.) Vstupne Skolenia zamestnancov zabezpefuje bezpe€nostny technik po ndstupe
zam-stancov do zamestnania na zédklade upovedomenia veducich zamestnancov.

c.) Zamc. .anci organizacie st povinni 1 x za dva roky zacastnit’ sa periodického Skolenia o
predp. ch na zaistenie BOZP (vratane poskytovania prvej pomoci). Skolenie
zabezp:-Cuje bezpetnostny technik v su¢innosti s vedicimi zamestnancami.

d.) Povinr st zdCastnit’ sa Skolenia o predpisoch na zaistenie BOZP sa primerane vztahuje aj
nain- -oby, pokial pracuji.. alebo boli poverené pracou na pracoviskach organizacie.

e.) Sucus u Skolenia zamestnancov je aj overenie vedomosti ziskanych na $koleni.

f) Dalsie “kolenic o predpisoch na zaistenie BOZP u zamestnancov $pecifickych profesii
(vouite - motorovych vozidiel, vodi¢ov motorovych vozikov, zvaraov, zamestnancov
vyko  ygaceich pracu na elektrickych zariadeniach a 1.) sa vykonava osobitne v lehotach
pred;  nych pristusnymi predpismi.

g.) V prij de preradenia zamestnanca na ini pracu, kde dochadza k zmene predpisov na
zaisten @ BOZP, je organizacia povinnd zabezpelit' jeho opitovné preSkolenie pred
zara-'c. ‘'m na tito pracu s ohl'adom na nové bezpecnostné poziadavky. Preskolenie
zabe. o fuje bezpecnostny technik v sucinnosti s prislusnym veduicim odboru.

h.) Dokii o vykonanom skoleni tvori zdznam z uvedeného $kolenia s uvedenim druhu
Skoli+ (nastupné, periodické), mena, priezviska a podpisu Skolenych zamestnancov a
men::. ezviska funkcie a podpisu osoby, ktora $kolenie vykonala.

Na 72 ume o Skoleni musi byt” d’alej uvedeny obsah Skolenia a spdsob overenia znalosti
Skol + -h zamestnancov
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Veduci z

IX. LEKARSKE PREHLIADKY ZAMESTNANCOV

cstnanci vedd zoznam zamestnancov, ktori podliehaju povinnym lekédrskym

prehliadk: n s potrebnymi tdajmi a lehotnikom vykonu lekarskych prehliadok a zabezpecuju

vysielanic
1. Lekar:
Organiza.

s potrebn;
zamestna:

1. Lekar

a.)

b.)

Zau
je zu:
lekar:

- b‘

Vst

prac:

samestnancov na tieto prehliadky.
orehliadky pred nastupom do zamestnania.

vedie zoznam zamestnancov, ktori podliehaju povinnym lekarskym prehliadkam
mi udajmi a lehotnikom vykonu lekarskych prehliadok v su¢innosti s veduicimi

ami, ktori zabezpecuji vysielanie zamestnancov na tieto prehliadky.

orehliadky pred nastupom do zamestnania.

‘Uil zaistenia zaradenia zamestnanca na pracu so zretel'om na jeho zdravotny stav
estnanec pred nastupom do zamestnania v organizacii povinny absolvovat’ vstupna

< prehliadku a predlozit’ lekarsky doklad s jednoznaénym posudkom:

hopny na navrhovant, alebo inu pracu

v schopny na navrhovanu . alebo Inu pracu

‘hopny na navrhovan( pracu len za ur€itych podmienok (prava pracovného &asu,
wdzenie niektorveh ¢innosti a pod.)

ky tejto lekdarskej prehliadky zohFadni organizacia pri zarad’'ovani zamestnanca na
v Crganizacii.

N4kl v spojené s vykonom vstupnych lekarskych prehliadok uhradza zamestnavatel’.
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a.)

b.)

d.)

£)

X. PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

V znwysle ustanoveni zdkona o BOZP si v mene organizdcie oprdvnené dat
zame:tnancovi pokyn. aby sa podrobil vySetreniu, & nie je pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok. alebo psychotropnych latok - priamy nadriadeny zamestnanca

O prichehu a vysledkoch vySetrenia vyhotovia osoby vykonavajtice vySetrenie pisomny
zéznan, tento sa valozi na personalnom oddeleni do osobnych materialov zamestnanca.

V privade, Ze sa zamestnanec odmietne podrobit’ vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom
alkoholu, omamnvch latok, alebo psychotropnych latok, je organizicia opravnena
postupovat’, ako pri akomkol'vek inom porugeni predpisov, resp. neuposlichnuti prikazu
v stiiade s ustanoveniami Zakonnika prace.

V prijade. Ze sa zamestnanec odmietol podrobit” vySetreniu, napriek tomu, Ze vykazoval
znduns v pozitia, vyhradzuje si organizacia pravo vylacit ho na zbytok dria z pracovného
proce. .. O uvedenom postupe vyhotovia dotknuté osoby zépis v zmysle vySSie

uvedencho.

V ,mivsle ustanoveni zakona o BOZP a zdkona NR SR ¢.377/2004 Z.z. o ochrane
nel” jciurov § 7 ods.1 vydava organizacia zakaz fajéenia:
- v8etkych priestoroch organizacie

Ve zamestnancl st povinni  zabezpeCit' preukdzatené oboznamenie riadenych
zanesinancov s tvimito .. Pravidlami...* a vyzadovat ich dodrZiavanie.

LProvidlas o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci si k dispozicii zamestnancom
ore’ nidcie u veddcich zamestnancov, ktori si povinni umoznit’ im v pripade potreby do
nict 1 :hliadnut.

Vic  zamestnanci oreanizacie st povinni dodrZiavat' jednotlivé ustanovenia tychto

ST

Stoastou tyehto . Pravidiel...™ st aj:
Sme  ce pre pripad vzniku poskodenia zdravia, organizacia prvej pomoci v organizacii.

Di! ddodatky k tymito Pravidlam...” sa vydavaji podla potreby. Obsahuju organizacné
Zn wvalené vedenim organizacie.
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OSOBNi> OCHRANNE PRACOVNE PROSTRIEDKY Karta &.
Usek Pracovné zaradenie zamestnanca
Meno a priezvisi.. camestnance Osobné ¢islo Konfekénd velkost
zamestnanca
obuv odev rukavice |hlava
Nize  OPP cena | min.lehota | prevzal | prevzal | prevzal | prevzal | prevzal | vratené/dila
pouzivania diia dita dna diia diia prijal
|
RS (—
|
i
|
|
i
R | I
|
|
OSOBNI’ CiIRANNE PRACOVNE PROSTRIEDKY Karta &.
Usek Pracovné zaradenie zamestnanca
Meno a priezvis.. zamestnanca Osobné ¢islo Konfekénd velkost
zamestnanca
obuv odev rukavice | hlava
Naze .« OPP | cena | min.lehota prevzal | prevzal | prevzal | prevzal | prevzal | vratené/dia
- : pouZzivania dia diia dila dia dita prijal
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