BRATISLAVSKA MEDZINARODNA SKOLA LIBERALNYCH STUDII n.o.

VYROCNA SPRAVA
BRATISLAVSKA MEDZINARODNA SKOLA LIBERALNYCH
STUDII
ZA ROK 2025




Py

BISLA

BHATISLAVA INTERNATIONAL SCHOOL OF LIBERAL ARTS
BRATISLAVSKA MEDZINARODN A LIBERALNYCH STUDI

Wabc www . bisla,.eu | E-mal; bisla@itesl

arasslingova 53, 811 09 Bratelava, Slovekia

VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
BRATISLAVSKA MEDZINARODNA SKOLA LIBERALNYCH
STUDII
ZA ROK 2025

Bratislava, april 2026




I. Zakladné informacie o vysokej skole

Nazov vysokej skoly:

BRATISLAVSKA MEDZINARODNA SKOLA LIBERALNYCH STUDII n.o.
Zaclenenie vysokej Skoly: odborna vysoka Skola

Typ vysokej Skoly: sikromna vysoka Skola

Poslanie vysokej Skoly:

Bratislavska medzinarodna S$kola liberalnych studii (Bratislava
International School od Liberal Arts - BISLA) posobi od roku 2006 a od
zaCiatku sa orientuje na bakalarsky stupen vysokoskolského vzdelania.
BISLA ma ambiciu byt malou vysokou Skolou, pokial ide o pocet Studentov.
Zdroje pre svoju ¢innost ziskava zo Skolného, z grantov a inych sukromnych
prispevkov.

Studenti BISLA su prevazne slovenskymi obcanmi, ale zaujemcovia
o Studium zo zahranicia su rovnako vitani. Dve tretiny Studijného programu
su vyucované v anglickom jazyku a zvySok v slovenskom jazyku s cielom
pripravit absolventov BISLA na pokracovanie vo vzdelavani tak na Slovensku,
ako aj kdekolvek v zahranici, alebo aj na pracovné pozicie, ktoré si vyzaduju
vysokoskolské bakalarske vzdelanie. Studijny program vo vSetkych troch
roc¢nikoch je zalozeny na seminaroch v malych skupinach, prednaskach a na
Skolitel'skom (tGtorskom) systéme, ako aj na ziskani praxe eSte pocas Studia.

Hlavny doraz sa kladie na ustavicné intelektualne interakcie medzi
Studentmi navzajom a medzi Studentmi a vyucujucimi, ako pocas vyucby,
tak aj mimo nej. BISLA ako vysoka Skola a ako intelektualna komunita
zaroven posobi v oblasti vedeckého vyskumu a vedeckej publikac¢nej ¢innosti.

BISLA sa usiluje ustavicne posilnovat svoje zazemie ako sukromna
vysoka Skola tzkou spolupracou v ramci eurdopskej siete inStitucii, ktoré
ponukaju vyucbu sposobom Liberal Arts. K tomuto ucelu BISLA, spolu
s kolegami z SRN a Holandska, zalozila celoeuropske zdruzenie European
Consortium of Liberal Arts and Sciences (ECOLAS) so sidlom na BISLE.
Momentalne ECOLAS zdruzuje 21 Skol a programov v celej Europe. BISLA je
zaroven aktivnym ¢clenom celosvetovej organizacii Liberal Arts Colleges Global
Liberal Arts Alliance (GLAA)so sidlom An Arbor v USA.

BISLA ako nastupca obc¢ianskeho zdruzenia Vyberovy vzdelavaci spolok

(VVS), posobiaceho od roku 1996, zacala svoju cCinnost v septembri 2006




prijimacim konanim pre Studijny program Liberalne studia v Studijnom
odbore Politologia. Politologia sa na BISLA Studuje v nadvaznosti na Siroké
spektrum socialnych a humanitnych vied: filozofiu, histéoriu, umenie,
sociologiu a medzinarodné vztahy. Zaroven s BISLA vznikol aj Bratislavsky
institit humanizmu (BIH), ktory organizuje verejné diskusie a prednasky
o kIicovych intelektualnych, socialnych a politickych zalezitostiach
Slovenska i Europy.

BISLA podporuje a podiela sa na redigovani prestizneho Casopis Kritika &

Kontext, ktory vychadza v slovencine a anglictine od roku 1996.




Vedenie vysokej Skoly:
Rektor a garant: doc. Samuel Abraham, PhD., M.A.

s

-

Funkéné obdobie: 2022 — 2026

Prorektor: prof. PhDr. FrantiSek Novosad, CSc.

Profesorka:




Akademicky senat BISLA:

Mgr. Lukas Siegel, PhD. (predseda)

Funkc¢né obdobie: 2022 - 2026

Clenovia:

Prof. Iveta Radicova (zamestnanecka cast)

Mgr. Lucia Sulikova (zamestnanecka cast)

Mgr. Barbora Rihariova (zamestnanecka cast)
Ing. Alena Steinhauserova (zamestnanecka cast)
MA Laurence Bloom, PhD. (zamestnanecka cast)
Mgr. Andrej Cierny (zamestnanecka ¢ast)

Mgr. Adriana Rapcova (zamestnanecka cast)
Mgr. Slavka Liptakova (zamestnanecka cast)N
Tomas Kanovsky (zamestnanecka cast)

Hana Ciganova (predseda Studentskej casti)
Fotios Orfanos (Studentska cast)

Nina Matanin (Studentska cast)

Christian Bori (Studentska cast)

Richard Capkovié¢ (Studentska cast)

Ema MarciSova (Studentska cast)

Ihor Baltsat (Studentska cast)

Akreditacna rada BISLA:

Prof. PhDr. Iveta Radicova, PhD. (Interna cast BISLA / predsednicka
rady)

Mgr.Veronika Oravcova, PhD. (Externa cast / tajomnicka )

Simon Jesenik (Externa ¢ast / zamestnavatel)

Natialia Majerova (Studentska cast)

Rada pre kvalitu:

Sylvia Tiryaki (Interna cast BISLA / tajomnicka)
Dagmar Kusa (Interna cast BISLA / predsednicka rady)
Matej Bilik, M (Externa cast )

Bibiana Vlkova (Studentska éast)

Isabella Raskova (Studentska éast)

Vedecka rada BISLA:

Doc. Samuel Abraham, PhD., M.A. (predseda)
Prof. PhDr. FrantiSek Novosad, CSc.

Prof. PhDr. Silvia Mihalikova, CSc.

Prof. Iveta Radicova, PhD.




Spravna rada vysokej Skoly:

Prof. PhDr. FrantiSek Novosad, CSc. (predseda)
Prof. PhDr. Silvia Mihalikova, CSc. (Univerzita Komenského)
Ing. Egon Gal, CSc. (BISLA)

Disciplinarna komisia vysokej Skoly pre Studentov:

Prof. PhDr. FrantiSek Novosad, CSc. (zamestnanec)
Lukas Siegel, PhD. (zamestnanec)

Mgr. Lucia Sulikova (zamestnanec)

Fotios Orfanos (Student)

Bibiana Vlkova (Student)

[I. Prehlad najdolezitejSich faktov a cinnosti vysokej Skoly
za rok 2025

Pocas roku 2025 BISLA pracovala predovSetkym na zosuladeni svojich
vnutornych predpisov, kritérii a Standardov so zakonom o vysokych Skolach ako
i poziadavkach Akreditacnej agentury. V ramci tohto procesu sme nastavili nové
kritéria hodnotenia kvality vyucovacieho procesu a celkového prostredia,
podpory, prilezitosti pocas Studia. Na tychto ulohach pracovala v predoslom
roku utvorena Rada kvality, ktorej praca a vystupy boli hodnotené externou
komisiou pre hodnotenie systému kvality vzdelavania.

Rada kvality ponala tento proces ako prilezitost pre zlepSenie celkového
vnutorného nastavenia systému kvality. VSetky dolezité zmeny - upravené
smernice a predpisy, systémy hodnotenia predmetov, nastavenie kritérii pre
rozne cCasti vzdelavacieho procesu — boli konzultované, ako je na BISLA
samozrejmé, s clenmi a cClenkami Studentskej obce a predovSetkym na
stretnutiach Akademického senatu, ktory sa v tomto obdobi stretaval CastejSie
nez obvykle. Spétna vidzba od Studentstva bola zapracovana do vznikajucich
dokumentov pocas celého procesu. Studenti spolu so zamestnancami a
pedagogmi spolupracovali predovSetkym na definovani profilu absolventa a
vystupov zo vzdelavacieho procesu, ktoré su vysledkom niekolko dnového

letného workshopu.

Zimny semester 2025 sa niesol v duchu viacerych vyznamnych zmien a

planov, ktoré vychadzali tak z prebiehajuceho procesu vypracovania vautorného



systému kvality a Studijného programu, ako i projektu z grantu na obnovu
zdrojov z MS SR zameraného na zlepSovanie vnutornej kvality vzdelavania
prostrednictvom rozvoja BISLA Teaching and Learning Centra. Na BISLA tiez
posobili od minulého akademického roku traja novi interni zamestnanci a

zamestnankyne, ktori priniesli napady, nasadenie a energiu.

V roku 2025 BISLA tiez systematicky rozvinula uz existujuce podporné
systémy pre Studentstvo i ucitelsky zbor. Vdaka grantu Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky zameraného na zlepSovanie vnutornej kvality vzdelavania

(grant z Fondu obnovy EU).

[II. Informacie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Bratislavska medzinarodna skola liberalnych studii (BISLA) bola zriadena
na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 513/2006 zo dna 7. juna
2006. BISLA je sukromna vysoka S§kola neuniverzitného typu, ktora ma ambiciu
dlhodobo podsobit ako odborna vysoka Skola sustredujuca sa vyhradne na
poskytovanie pregradualneho (bakalarskeho) vzdelavania Spickovej kvality.

Kurzy mozno rozdelit do nasledujucich modulov:

1. Metodologia

A. Teoria argumentacie
Metodologia socialnych vied
Writing on Politics
Bakalarsky seminar

Rusky jazyk

JoE U 0w

Spanielsky jazyk

2. Politické vedy

A. Uvod do politickych vied
B. Statna a verejna sprava

C. Politicka a socialna geografia



Ludské a obc¢ianske prava
Komparativna politologia
Ideologie

Medzinarodna politika

T o 3w\ U

Europska tnia

o

Eurdépa po roku 1945

3. Politicka filozofia

A. Antické politické myslenie

B. Rany novovek: Machiavelli- Hobbes- Locke

X. Politické myslenie 18. a 19. storoc¢ia: Od Rousseaua k Marxovi
A. Sucasna politicka filozofia

E. Close Reading: Platos Republic

4. Filozofia

A. Uvod do filozofie
Etika
Socialna filozofia
Epistemologia

Aplikovana etika

JoE U 0w

Estetika

5. Umenia

Uvod do teérie kultury
Divadlo a politika
Film a spolo¢nost

Literatura a politika

@ O o W »

Estetika
F. Manazment umenia

6. Antropologia




Uvod do antropolégie
Dejiny antropologie
Sucasné antropologické teorie

Empirické metody a terénna prax

m U 0w »

Politicka antropologia

7. Vyberové predmety

Teoria rieSenia konfliktov
Filozofia internetu

Teoérie nacionalizmu
Prirodné vedy a kultura
Teodrie mysle

Sucasné média

Nabozenstva v suic¢asnom svete

& 0 3 =5 U o w2

Rozumiet modernite: Hegel — Marx — Weber

BISLA je organizovana podla vzoru prestiznych ,Liberal Arts Colleges®
v USA s malym poctom Studentov, individualnym pristupom k Studentom,
malymi Studijnymi skupinami a orientaciou na kritické myslenie. BISLA chce
poskytovat vzdelavanie domacim a zahranicnym Studentom vyhradne v internej
forme Studia, sustredovat sa na najlepSich slovenskych a zahrani¢nych
uchadzacov s tym, ze celkovy pocet Studentov vo vSetkych roc¢nikoch Studia
nepresiahne pocet 70. Na konci roku 2025 (adaje k 31. 10. 2025) Studuyje na
BISLA 60 studentov, BISLA ma doposial 225 absolventov.

BISLA v sucasnosti udeluje akademicky titul bakalar, Studijny program
Liberalne studia v Studijnom odbore 3.1.6 Politologia na zaklade prava,
udeleného ministrom Skolstva Slovenskej republiky dna 25. augusta 2009

rozhodnutim ¢. CD-2009-31830/30738-3: sekr.



Prehlad zmien vo vnutornych predpisoch vysokej Skoly, ktoré nastali
v prislusSnom roku:
e Stipendijny poriadok Bratislavskej medzinarodnej Skoly liberalnych studii
e BISLA Discrimination Prevention Policy

e Studijny poriadok Bratislavskej medzinarodnej §koly liberalnych studii

V zimnom semestri bolo na BISLA 60 Studentov a Studentiek denného
Studia. Externé Stadium BISLA neponuka, kedZe forma liberalnych studii si
vyzaduje sustavnu prezenc¢nu ucast Studentstva.

Pocas prvého semestra Studenti a Studentky zistuju, aky druh studia
prebieha na BISLA. Je to intenzivne §tudium a viaceri pocas prvého semestra
od Studia odstupia. BISLA ma robustné podporné systémy a Studenti a
Studentky maju hned od nastupu k dispozicii tak akademickych poradcov ako i
peer mentorov a mentorky, maju dostupné psychologické a kariérne
poradenstvo, ako i sluzby Writing centra.

Zaroven pocas tohto semestra neboli odhalené ZzZiadne akademické
podvody vratane plagiatorstva. Nezasadala disciplinarna komisia. Nizka miera
odhalenych akademickych podvodov je aj désledkom intenzivnej kontaktne;j
prace Studentov s vyucujucimi a individualne prace akademickych poradcov s

kazdym Studentom a Studentkou.



Zaverecné prace v akademickom roku 2024/2025

Name:

Bordovacova Jana

Corej Tomas

Dukatova Laura
Fehér Tamas

Hofer Andrej

Jad’'ud’ova Simona

Kla¢anova Klara

Kraj¢ikova Nikola

Lacova Simona

Moncol’ova Kristina

Soki David Adam

Vincze Melinda

Bachelor Thesis EN:

Slovak High School Literature Te:

Bachelor Thesis SK:

Questioning Gender Roles, and Democracy

What Wonld Mannheim Say? Questioning the

Eme

ence of a New G

of Uk

in the Light of the Russo-Ukrainian War
Promoting Equality and Safety in Primary
Schools: State Policy and Human Se-curity

The Coldest Hot Zone.

Europe’s Role in Arctic Geopolitics.
Of Lice and Men: Dignity and
Dehumanization in the Language of Slovak

Politics

The Politics of (In)V isibility: Disability,

Employment, and Social Justice in
Slovakia within the EU Framework

&  uiebnice

jteratiiry, jka o

rodovych roldch a demokracia

Co by na to povedal Mannbeim? Otdzla
vznikn generdcie v svetle rusko-nkrajinske

vojny

Podpora rovnosti a bezpecnosti na 3dkladnych
Skoldch: Stdtna politika a Indska bexpecnost’
Najchladnejsia horiica zona. Uloha Eurdpy v

arkticke geopolitike.

O potkanoch a Indoch: Déstojnost’ a
debumanizicia v jagyku slovenskej politiky

Politika (ne)viditelnosti:

Zamestnanost,

socidlna spravodlivost’ a prava
056b so zdravotnym nevihodnenim na

Slovensku v kontexte

Intercultural Commmnnication in Diplomacy Interkultsirn kdcia v di ji a v
and Diplomatic Training: A Closer Look at — diplomatickom tréningu: blizsi pohlad na
Intercultural C jcation C of 7 i ikacnii 7
Slovak Diplomats slovenskych dij a dif

The role of inclusive education in fostering Uloha i jvneho ja pri posilii

mutual understanding and empathy in society
Between Tradition and Progress: Gender Roles

and the Persistence of Violence Against

Women in Slovakia

Presence Over Perfection: Understanding

Anxiety in the Tech-driven Society

1n Theory Versus In Practice: The Situation of

Human Rights
in Slovakia
“VVARESO” -

Roma Children in Slovak Elementary Schools

ja a empatie v spolocnosti

Medzi tradicion a pokrokom: Rodové roly a
pretrvdvanie nsilia pachaného na Zendch na

Slovenskn

P

Prii ? nad perfekci

I

1izkosti v technoldgiami riadenej spolocnosti

V7 tedrii vs. v praxi: Situdcia Indskych prdv na

Slovenskn

Vare§o: Rimske deti v slovenskych dkladnych

Skoldch

Advisor:

Maria Dudzikova, MSc.

Assoc. Prof. Dagmar
Kusd, PhD.

Lukas Siegel PhD.

Assoc. Prof. Baldzs
Adam Bence, PhD.
Assoc. Prof. Dagmar
Kusa, PhD.

Prof. PhDr. Iveta
Radicova, PhD.

Mgr. Clarissa do
Nascimento Tabosa,
PhD.

Prof. PhDr. Iveta
Radicové, PhD.
Assoc. Prof. Dagmar
Kusd, PhD.

Ing. Egon Gil, CSc.

Assoc. Prof. Dagmar
Kusd, PhD.

JUDr. Sylvia Tiryaki,
PhD.

Oponent:

Mer. Clarissa do Nascimento
Tabosa, PhD.

Prof. PhDr. Iveta Radi¢ova,
PhD.

Assoc. Prof. Dagmar Kusi,
PhD.
JUDr. Sylvia Tiryaki, PhD.

Prof. PhDr. Frantisek
Novosad, CSc.

Lukas Siegel PhD.

JUDr. Sylvia Tiryaki, PhD.

Assoc. Prof. Dagmar Kusa,
PhD.

prof. PhDr. Silvia
Mihilikova, PhD.

doc. Samuel Abrahiam, PhD.
JUDr. Sylvia Tiryaki, PhD.

Prof. PhDr. Iveta Radic¢ova,
PhD.



IV. Informacie o poskytovani d’alSieho vzdelavania

BISLA poskytuje len vyluéne denné studium.

V. Informacie o vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej
cinnosti vysokej Skoly

Vyskum na BISLA je usmernovany internym grantovym systémom. Rektor
BISLA vypisal grant na tému ,Kultdrno-historické predpoklady
transformacie postkomunistickych spoloc¢nosti“. Do tohto grantu su

zapojeni Styria ucitelia BISLA.

Interni ucitelia, Samuel Abraham a Dagmar Kusa, sa taktiez zapajaju do
vyskumnej c¢innosti v ramci grantovych schém koordinovanych cez APVV
(Agentura na podporu vyskumu a vyvoja) na zaklade zmluvy ¢. APVV-15-0682
a zmluvy ¢Cislo APVV-20-0137, nazov projektu Filozoficka antropolégia v kontexte

sucasnych kriz filozofickych Struktur.

BISLA sa vramci zdruzenia §kol typu Liberal Arts ECOLAS podiela na

ustanoveni strediska pre pedagogické vzdelavanie Teaching Centrum.

V neposlednom rade popri BISLA uz od roku 1996 pravidelne vychadza casopis
kritického myslenia Kritika a kontext, ktora uverejnuje ¢lanky od poprednych
myslitelov stredoeuropskeho i svetového formatu a dava priestor i Studenstvu-
tak v radoch asistentov editorského timu, ako i prilezitostnym autorom a

autorkam.

VI. Habilitacné konania a inauguracné konania

BISLA nedisponuje pravom vykonavat habilitacné konania a konania na
vymenovavanie profesorov.



VII. Zamestnanci vysokej Skoly

Interni zamestnanci:

doc. Samuel Abraham, PhD. M.A.
prof. PhDr. FrantiSek Novosad CSc.
Prof. PhDr. Iveta Radicova, PhD.
Mgr. Dagmar Kusa, PhD., univ.doc
Laurence Bloom, PhD.

Mgr. Lukas Siegel, PhD.

JUDr. Sylvia Tiryaki, PhD., univ.doc
Mgr. Samuel Dominik Abraham

Externi zamestnanci:

Mgr. Clarissa Tabosa, PhD.
Mgr. Peter Hanak, PhD.

Ing. Martin Hudcovsky, PhD.
M.A. Lucas Sprouse

M.A. James Thomson

Ing. Egon Gal

PhDr. Dusan Kovac, DrSc.
Mgr. Thomas Beadle
Masahiko Shiraki

Madeline Vadkerty, PhD.
Menachem Edelman-Landau

Pedagogicky zbor BISLA je charakteristicky svojou pestrostou a réznorodostou,
¢o patri k silnym strankam BISLA a zaroven predstavuje Specificku vyzvu pri
zabezpecovani konStantnej kvality vzdelavania. Interni ucitelia zabezpecuju
kvalitu jadra Studijného programu a venuju sa Spickovému akademickému
vyskumu a publikac¢nej ¢innosti. Do radov internych ucitelov pribudol v roku
2025 Laurence Bloom, PhD.

V ramci rozvoja kvality ucenia je prioritou zlepSovat infrastruktaru, ktora je
vyucujucim k dispozicii a podporovat ich interakciu,
socializaciu, vzdelavanie. Rozvijanie tychto oblasti patri k prioritam Teaching

Centra do budutcnosti.



VIIIL. Podpora studentov

Stipendia BISLA v roku 2025

V roku 2025 poskytla BISLA celkovo 3 druhy Stipendii, a to socialne
a tehotenské Stipendium, na ktoré maju Studenti pravny narok, motivacné
Stipendium v zmysle zakona, na ktoré ziskala BISLA dotaciu od Ministerstva
Skolstva SR pre 10 % najlepSich Studentov podla vysledkov ich Studia
a Stipendia rektora BISLA.

V roku 2025 bolo priznané socialne Stipendium v celkovej vyske O €.

V roku 2025 bolo priznané tehotenské Stipendium v celkovej vyske O €.

V roku 2025 bolo poskytnuté motivacné Stipendium zo Statneho rozpoctu
celkovo vo vyske 2700 €.Motivacné Stipendia v roku 2025 boli vyplatené v sume
2800 €. Rozdiel vo vyskel100 € bol vyplateny z vlastnych zdrojov.

V roku 2025 bola pridelena dotacia z Planu obnovy — program vzdelavania v
celkovej sume pre rok 2025 36 000 €, a pocas roka 2025 vyplatené Stipendium
v sume 35. 400 €.

Koordinator studia

S otazkami tykajucimi sa studia, vyberu predmetov, ¢i vyberu smerovania po
Studiu na BISLA, ¢i s otazkami tykajucimi sa vyberu letnej Skoly ¢i vymenného
programu sa Studenti moézu obracat na koordinatorku Studia Dagmar Kusu.
Frekvencia stretnuti sa meni podla potreby, no v priemere vyhlada
koordinatorku priblizne pat Studentov za tyzden, co je priblizne 2,5

konzultacnych hodin.



Tutori

Kazdy Student je od prvého rocnika prideleny tutorovi — jednému z internych
pedagogov BISLA, ktory je jeho hlavnym poradcom pocas obdobia Studia.
Tatora moéze Student vyhladavat s akymikolvek otazkami tykajucimi sa Studia
a domacej pripravy, osobného zamerania pri vybere kurzov. PocCet stretnuti
s tatorom je 'ubovolny, minimalne vSak dvakrat za semester.

Kazdy pedagog ma pridelenych 10-12 Studentov. Tutorské stretnutia pocas
jedného semestra predstavuju priblizne 100 konzultacnych hodin medzi tGtormi

a Studentmi.

Studentska prax

Kazdy Student BISLA absolvuje v druhom ro¢niku 6-tyzdnovua prax. V roku 2025
boli studenti umiestneni pocas stazi na Urade vlady, Slovenskej spolo¢nosti pre
zahranic¢nu politiku, na Ministerstve dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja
SR, na Ministerstve zivotného prostredia SR, v Podnikatelskej aliancii

Slovenska, v Zahrani¢nom vybore NRSR.

Studentské kluby

Studenti BISLA sami prevadzkuju viacero Studentskych klubov. V sui¢asnosti je
to  Philosophy Society, Studies for Humanity, Public Speaking Society,
Renovation and Design, Rock Climbing, 21 Century Skills, II Ponte student

magazine, Music Production Society.

I1 Ponte Studentsky casopis

Studenti BISLA pravidelne kazdy mesiac vydavaju studentsky casopis Il Ponte.

Casopis vychadza v anglickom jazyku a prinasa aktualne témy v oblasti filozofie,

sociologie, medzinarodnych vztahov a dalSich spolocenskych vied.



Filmovy klub

Tyzdenné stretnutia Studentov a pedagogov, tematické stretnutia k spolo¢ne

vybranym filmom a nasledné diskusie. Klub vedie M.A. James Thomson.

IX. Absolventi

X. Podporné cinnosti vysokej skoly

Sucastou BISLA je aj Bratislavsky institat humanizmu (BIH), ktory
v spolupraci s BISLA organizoval aj v roku 2025 verejné diskusie a prednasky
v oblasti socialnych a humanitnych vied a otazok domaceho izahrani¢ného
verejného a politického zivota. Na tieto pravidelné prednasky a diskusie
o socialnych, politickych a kultirnych problémoch spolo¢nosti pozyva
vyznamnych odbornikov z réznych spolocenskych a humanitnych zamerani,

ako aj odbornikov z praxe.

Kniznica BISLA

Studenti a uéitelia BISLA maju k dispozicii kniznicu a Studoviu. Kniznica
obsahuje 3.641 zvidzkov a 92 audiovizualnych dokumentov. V Studovni sa
nachadza dalSich 3.342 zvazkov a 12 odoberanych periodik. Publikacie su k
dispozicii na prezenc¢né Stadium v Studovni, ktora ma vlastny server na
pripojenie k vnutornému informac¢nému systému, cast z nich je sucastou
priru¢nych kniznic ucitefov a je dostupna na vyziadanie v ten isty den. Studenti
a ucitelia BISLA si mozu vSetky tituly aj vypozicat. BISLA zabezpecuje aj clenstvo
v nedalekej Kniznici Slovenskej akadémie vied. Okrem toho Studenti a ucitelia
maju pristup k databazam, ktoré nam davaju k dispozicii spriatelené univerzity.

Kniznica na Bratislavskej medzinarodnej Skole liberalnych Studii je
akademickou kniznicou od roku 2007. Cinnost akademickej kniznice sa riadi
podla zakona ¢. 183/2000 Z. z. o knizniciach a Statutom Kniznice Bratislavskej

medzinarodnej Skoly liberalnych studii (BISLA).



XI. Rozvoj vysokej skoly

Rozvoj BISLA sa uskutoc¢nuje podla dlhodobého planu. Jeho plnenie
pravidelne vyhodnocuje spravna a vedecka rada.

BISLA si v ramci Dlhodobého zameru na roky 2024 - 2030 urcila
strategicke ciele
v deviatich oblastiach:
Oblasti strategického rozvoja
1) Hodnotenie kvality
2) Potreby Studentov
3) Ucitelstvo BISLA

3)
4) Veda
5) Internacionalizacia studia
6) Materialno - technické zabezpecenie
7) Partneri BISLA
8) Etika
9) Identita

Strategicka oblast
1. Hodnotenie kvality

BISLA implementuje vnutorny systém na zabezpecovanie kvality vzdelavania
a dba nato, aby kritéria na vyhodnocovanie kvality vhtutorného systému a kvality
Studijného programu boli v sulade s Metodikou SAAVS na vyhodnocovanie
Standardov. BISLA realizuje periodické hodnotenie a posudzovanie kvality
Studijného programu a vypracovava vnutorné hodnotiace spravy Studijného
programu. BISLA zabezpecuje ucast zastupcov Studentov v Strukturach na
zabezpecovanie kvality vzdelavania ako aj ucast profesijnych organizacii,
zamestnavatelov, respektive dalSich odbornikov z praxe v Strukturach na
zabezpecovanie kvality vzdelavania. Spravu o hodnoteni uirovne vo vzdelavacej
¢innosti vypracovava Rada pre kvalitu v sucinnosti s Akreditacnou radou BISLA,
tato spravu schvaluje Akademicky senat BISLA. Sucastou spravy je aj
vyhodnocovanie spétnej vazby Studentov o spokojnosti s kvalitou vzdelavania.
BISLA pravidelne monitoruje aj spatnu vézbu od pedagodgov a jednotlivych
zamestnancov za ucelom skvalitnenia pracovného prostredia na BISLA. BISLA
sa snazi dosiahnut maximalnu efektivitu a spokojnost svojich zamestnancov.

BISLA sa zavazuje v najblizSich rokoch kontinualne pracovat na rozvoji
a udrziavani vnutorného systému kvality a skvalitnovani aktualnych

kontrolnych mechanizmov kvality.



BISLA planuje zefektivnit zber a spracovanie Studentskych, zamestnaneckych

a absolventskych dat reformou jednotlivych dotaznikov.

Ukazovatele strategickej oblasti

- Tvorba Standardizovanych foriem spétnej vazby reflektujucich narodné
a medzinarodné poziadavky,
- Aspon raz rocne realizovat spétnu vdzbu so zamestnancami a Studentmi
v oblasti zabezpecovania kvality na vysokej Skole vratane jej vyhodnotenia
spolo¢ne so zainteresovanymi osobami,
- Aspon raz rocne realizovat spatnu vazbu so Studentmi o kvalite Studijného
programu vratane jej vyhodnotenia spolo¢ne so zainteresovanymi osobami,
- Realizacia vnutornych hodnotiacich sprav studijného programu,
- Realizacia sprav o hodnoteni urovne vzdelavacej ¢innosti,
- Zabezpecenie Ucasti Studentov, zamestnancov a dalSich externych entit
v rozhodovacich organoch vysokej Skoly.
Strategicka oblast

2. Potreby studentov
BISLA sa usiluje o inkluzivny pristup k vzdelavaniu svojich Studentov bez
ohladu na ich vek, pohlavie, rodovu identifikaciu, rasu, vieru alebo nabozenstvo,
politické zmySlanie, zdravotné znevyhodnenie, socialny povod, majetok ¢i
prislusnost k narodnosti alebo k etnickej skupine ¢i iné rozdiely.
BISLA pripravuje kvalitnych a ziadanych absolventov. BISLA pripravuje
absolventov schopnych vyuzivat svoje vzdelanie a schopnosti v rozmanitych
oblastiach verejného Zivota a schopnych reagovat na dynamicky sa vyvijajuce
potreby spolo¢nosti. BISLA zabezpecuje efektivnu uicast Studentov na vzdelavani
a na riadeni Skoly, zabezpecuje ucast zastupcov Studentov v samospravnych
organoch skoly, zabezpecuje ucast zastupcov Studentov v Strukturach, ktoré
navrhuju upravy existujuceho Studijného programu, jeho schvalovanie a
hodnotenie.
BISLA zabezpecuje, aby vSetky informacie o Studijnom programe, metodach
vyucby, formach a kritériach hodnotenia boli Studentom vopred zname. BISLA
podporuje moderné pedagogické pristupy zamerané na Studenta (tzv. student-

centered-learning); systematicky ziskava a vyhodnocuje spatnu vizbu od



Studentov jednotlivych stupnov studia a absolventov cez ankety a prieskumy a
vyuziva ju pri opatreniach na zvySovanie kvality vzdelavania. BISLA pravidelne
hodnoti a reviduje pravidla, formy a metody vyucovania, ucenia sa a hodnotenia
s cielom zohladnenia rozmanitosti Studentov a ich potrieb a identifikovania
a skvalitnenia neefektivnych foriem. BISLA podporuje vznik a aktualizaciu
Studijnej literatiry a rozSirovanie a racionalizaciu dostupného spektra
informac¢nych zdrojov vratane podpory medzinarodne uznavanych vyucbovych
textov, databaz a licencii. BISLA inovuje prijimacie konanie s cielom
minimalizacie administrativnej zataze uchadzacov o studium a s maximalizaciou
vyuzitia elektronickych foriem. BISLA kladie déraz na neustale zlepSovanie
socialnych podmienok Studentov. BISLA podporuje rozvoj poradenstva a
podpory pri Studiu, predovSetkym v krizovych obdobiach pocas S§tudia,
udelovanim Stipendii a oceneni vynikajucim Studentom

podporuje motivaciu posluchacov dosahovat vynikajuce Studijné vysledky
a reprezentovat BISLA aj v mimoSkolskej c¢innosti; podporuje existujuce
Studentské organizacie, nadacie, spolky a podnecuje vznik novych.

BISLA ma komplexny podporny systém pre Studentstvo, ktory zastreSuje TLC
BISLA. V prvom rade kazdy Student a Studentka ma prideleného akademického
poradcu alebo poradkynu. Tieto osoby su z pedagogického kolektivu BISLA a
sprevadzaju Studentstvo pocas ich celého Studia na BISLA. Tato cast
podporného systému je zamerana na akademicky zivot Studentstva (vyber
kurzov, znamky, spadtna vazba od pedagogického kolektivu, absencie, vyber
staze/semestra v zahranic¢i a pod.). DalSou ¢astou podporného systému BISLA
pre Studenstvo je peer mentoring. V ramci neho je kazdej osobe prvého ro¢nika
pridelena osoba zo starSich ro¢nikov. Tymto mentoringovym systémom sa BISLA
snazi zabezpecit TahS§i priebeh tranzicie zo strednej Skoly na vysoku S§kolu.
Poslednou formou mentoringu je alumni mentoring, v ramci

ktorého si aktualne Studentstvo moéze poziadat o mentorstvo zo strany
absolvenstva. Takéto pary sa zameriavaju najmd na sprevadzanie procesom
prechodu na “Zivot po BISLA”. Inymi slovami mentoring zo strany absolvenstva
sa zameriava napriklad na poradenstvo pri vybere magisterského studia, hlbSie
zameranie sa na Specificku tému, ktora sa BISLA z kapacitnych dovodov neriesi,
partnerstvo pri vyskumnej praci, a pod. V neposlednom rade TLC BISLA

zastreSuje aj writing centre, v ramci ktorého sa vySkolené osoby zo Studentstva



(writing tutors) venuju podpore a pomoci Studenstvu s problematikou
akademického pisania.

BISLA rozvija starostlivost o Studentov so Specifickymi potrebami, systematicky
posilnuje svoj profil ako inkluzivnej inStitucie, ktora ma otvoreny priestor pre
Studentov so Specifickymi potrebami, buduje vSeobecne dostupné akademickée
prostredie otvarajuce pristup ku Stadiu a jeho uspeSnému absolvovaniu aj

Studentom so zdravotnym znevyhodnenim.

Ukazovatele strategickej oblasti
- Systematické vzdelavanie Studentstva druhého a tretieho ro¢nika v ramci
problematiky mentoringu,
- Priprava vzdelavacich materialov v ramci problematiky mentoringu pre
Studentstvo a absolventstvo,
- Systematické vzdelavanie tutorskych osob writing centra zamerané na
vzdelavacie techniky ako aj prehlbovanie vedomosti a schopnosti v ramci
akademického pisania,
- Vytvorenie online platformy so vzdelavacimi materialmi zameranymi na
akademické pisanie, ktoré by bolo dostupné nie len Studentstvu BISLA, ale aj
tomu mimo BISLA,
- Zamestnanie internej odbornej osoby, ktora by mala na starosti agendu
Studentstva so Specifickymi potrebami,
- Zveladovanie inkluzivneho prostredia pre Studentstvo so Specifickymi
potrebami,
- Rozvijanie kontaktov s absolventmi, najma podporovat vznik a rozvoj alumni
klubov; prizvanie absolventov na spolupracu pri vyhladavani buducich
Studentov,
- Zabezpecenie kancelarskych balikov pre Studentov a vzdelavanie v oblasti
vyuzivania tychto aplikacii a programov,
- ZlepsSenie technického zazemia pre Studentov a vytvorenie modernejSie
prostredia pre vyucbu,

- Aspon raz rocne vykonat zber spatnej vazby spokojnosti Studentstva.



Strategicka oblast
3. Ucitel'stvo BISLA

Ucitelstvo posobiace na BISLA systematicky rozvija kvality poskytovaného
vzdelavania cez poukazovanie na aktualne problémy v spoloCnosti, aktualny
stav vyskumu a aj vedeckovyskumnu c¢innost jednotlivych ucitelov BISLA. Pod
ucitel'stvom BISLA sa rozumie interny zamestnanec (spravidla odborny asistent,
docent alebo profesor), Ci externista, ktory v tomto pripade moéze byt aj odbornik
z praxe disponujuci vyznamnymi skusenostami. Ucitelstvo svoj vyskum
vykonava nezavisle, samostatne urcCuje svoju orientaciu vo vyucbe. Vytvara
optimalne podmienky pre zakladny, aplikovany a multidisciplinarny vyskum.
BISLA podporuje vedecku spolupracu s inymi Spickovymi pracoviskami doma
ako aj v zahrani¢i. BISLA reaguje na spoloCensku poziadavku po kvalitnom
vzdelavani, ktoré je zamerana na kritické myslenie, argumentaciu, samostatnost
a schopnost pracovat s teoretickymi zdrojmi, Statistikami a datami. Vzdelanie
na BISLA je zamerané aj na ziskavanie praktickych zrucnosti a schopnost
pracovat v kolektive. BISLA venuje pozornost pravidelnému hodnoteniu kvality
Studijného programu a dba, aby jednotlivé kurzy reflektovali najnovsie vedecké
poznatky  a poziadavky praxe. BISLA rozvija spolupracu s partnermi doma aj
v zahrani¢i — so Studentmi, vedeckymi a vedecko-pedagogickymi inStitiiciami,
Statnymi a verejnopravnymi institiciami, izemnou a zaujmovou samospravou,
zamestnavatelmi, podnikatelskymi subjektmi, zaujmovymi zdruzeniami,
neziskovym sektorom. BISLA aktivne komunikuje s verejnostou skrz rézne
verejné diskusie, prednasky, workshopy a iné formy komunikacie. Cinnost a
zamery BISLA nie su spojené so ziadnou politickou silou, centrom alebo
smerovanim. Vysoka Skola podporuje zapojenie Studentov do vSetkych procesov
tykajucich sa Studijného programu do vyskumnych aktivit, organizuje

Studentské vedecké konferencie a podporuje ucast Studentov



v domacich aj medzinarodnych vedeckych, umeleckych a na prax zameranych
sutaziach. BISLA udrziava a rozvija dobré vztahy s partnerskymi organizaciami,
v ktorych alebo v spolupraci s ktorymi prebieha praktické vzdelavanie
Studentov.; dba na zabezpeCenie aktivnej ucCasti Studentov, profesijnych
organizacii, zamestnavatelov a dalSich odbornikov z praxe na zabezpecovani
kvality vzdelavania; motivuje svojich Studentov a zamestnancov k realizacii
aktivit, Lktoré su predmetom hodnotenia kvality podla internych,
narodnych a medzinarodnych Standardov. BISLA pravidelne zbiera a
vyhodnocuje spatnu vézbu Studentov o ich spokojnosti s kvalitou
poskytovaného vzdelavania.

BISLA podporuje profesionalny rozvoj pedagogickych schopnosti a zrucnosti
pedagogického kolektivu. V roku 2022 vzniklo Teaching and Learning Centre
(TLC) na BISLA, ktoré medzi svoje aktivity zahrnulo vzdelavacie workshopy pre
pedagogicky kolektiv zamerané na rozne témy suvisiace so vzdelavanim. V ramci
zabezpecovanie a zlepSovania kvality boli tiez zavedené peer supervizie, pocas
ktorych vyskoleni kouci navstevuju jednotlivych pedagoégov pocas ich hodin a

davaju im spétnu vazbu na ich vzdelavaci proces.

Ukazovatele strategickej oblasti

- Orientacia pre prichadzajuce pedagogické osoby zamerana nielen na
vzdelavacie vedomosti a schopnosti, ale aj na predstavenie fungovania
BISLA,

- Rozvoj studentsko-pedagogickych partnerstiev, pocas ktorych by
pedagogicky kolektiv bol sparovany so Studentstvom, ktoré by sa
podielalo na vedecko-vyskumnej ¢innosti danej pedagogickej osoby ako
aj na priprave/spatnej vazbe na pripravu jednotlivych kurzov,

- Pokracovanie a rozvoj hospitacii: Hospitacie s naslednou spatnou vazbou
prebiehaju u vsetkych novych pedagogickych osob. Vzajomné hospitacie
u ostatnych pedagogov a pedagogiciek budu posilnené o moznost
mentorskych dlhodobejsich spoluprac, viacnasobnych hospitacii v ramci
jedného predmetu, konzultaciami a tematickymi pracovnymi skupinami
organizovanymi v ramci TLC na zlepSovanie pedagogickych zrucnosti a

sposobilosti,



- Spatna vazba od ucitelstva na rocnej baze vratane spatnej vazby o
spokojnosti s kvalitou pracovného prostredia a podmienok a podpory zo
strany Skoly,

- Vytvorenie dlhodobej a systematickej koordinacie medzi predstavitelmi
ucitelstva.

- Zlepsit technicku vybavenost pre ucitelov a vytvaranie kvalitnejSie

zazemia (spolocné priestory) pre ucitelov.

Strategicka oblast
4. Veda

BISLA nesie inStitucionalnu zodpovednost za  kvalitu realizovanej
vedeckovyskumnej a inej tvorivej Cinnosti a za jej sustavny rozvoj; uplatnuje
politiky na zabezpecovanie kvality vedecko vyskumnej ¢innosti a systematicky
vyhodnocuje kvalitu v zmysle univerzitného vnutorného systému
zabezpecovania kvality. Pravidelne hodnoti a rozvija svoj vnutorny systém na
zabezpecovanie kvality vedy a vyskumu. Vystupy tvorivej ¢innosti hodnotime
podla vopred stanovenych kritérii—originalita, rigoréznost a dosah vplyvu
vystupu, ako aj urovne kvality. BISLA podporuje realizaciu seminarov,
sympozii, workshopov a inych vedeckych a odbornych stretnuti Studentov,
zamestnancov, odbornej a laickej verejnosti.

BISLA prostrednictvom publikacii pre SirSiu verejnost publikuje popularizacné
clanky, blogy, spolupracuje s médiami, informuje o najnovSich vedeckych
poznatkoch a organizuje diskusné stretnutia. BISLA podporuje pracovny
kolektiv v icasti na vedecko vyskumnych projektoch a snazi sa im v maximalnej
moznej miere povolit ticast na zapajani sa v domacich a medzinarodnych
grantoch, ktoré sa tykaju ich vedecko-vyskumnej ¢innosti. BISLA pravidelne
podporuje pracovny kolektiv v prepajani svojich vedecko-vyskumnych ¢innosti
za ucelom skvalitnenia poskytovaného vzdelania a zvySenia kvality jednotlivcov
v pracovnom kolektive. BISLA zverejnuje vSetky informacie o aktualnom
vyskume a spolupracach jednotlivych zamestnancov na webovom sidle Skoly.
Endeavour Foundation poskytuje BISLE kazdoro¢ny grant, ktory nam umoznuje
podporovat vedecku vyskumnu cCinnost a realizovat rézne projekty. Jednym z
tychto projektov je konferencia The Liberal Herald, ktoru organizujeme

kazdorocne a z ktorej vydavame zbornik pod vydavatelstvom Kritika a Kontext.



Konferencia (The Liberal Herald) sa zameriava na rozne témy 2z oblasti
humanitnych a spolocenskych vied a pravidelne pozyvame vedcov a odbornikov
z celého sveta, aby prednasali a diskutovali nasu vedecku pracu. Kritika a
Kontext je kultarno- spoloCensky casopis zamerany na reflektovanie a
analyzovanie su¢asnej kultury a spoloénosti na Slovensku a v zahranici. Casopis
sa zameriava na témy ako literatura, divadlo, film, vizualne umenie,
architektura, hudba, filozofia, spolocenské dejiny, sociologia a politika. V
Casopise sa pravidelne objavuju eseje, Studie, recenzie, rozhovory a diskusie s
vyznamnymi osobnostami zo sveta kultury a spoloc¢nosti. Redakéna rada
casopisu sa sklada z vyznamnych slovenskych intelektualov a odbornikov z
roznych oblasti, ktori sa snazia prinasat aktualne a relevantné témy z réznych
oblasti. Okrem toho, cCasopis sa snazi aj o medzinarodnu spolupracu a
zahranicné prispevky.

V obdobi nasledujucich rokoch 2023 az 2028 planuje BISLA pravidelnejSie
prispievat a vytvarat periodické cisla tykajuce sa aktualnych vyskumnych
projektov pedagogov a vedecko- vyskumnych pracovnikov BISLA. Publikac¢na
¢innost pre Kritiku a Kontext tizko suvisi s periodickou konferenciou The Liberal
Herald, ktora je organizovana na pode BISLA naSimi vedecko-vyskumnymi
pracovnikmi a pedagogmi. BISLA zaroven planuje pracovat na rozvoji platformy
a transformovani konferencie The Liberal Herald na interdisciplinarnu
platformu, ktora by otvarala priestor pre Studentov a SirSiu verejnost
participovat na roéznych workshopoch, S§koleniach a interaktivaych

prednaskach.



Ukazovatele strategickej oblasti

- Iniciovat a zapajat sa do vyskumnych projektov a projektov zameranych
na zvySovanie kvality vyucovania,

- Zaviest systém evidencie publikacnej ¢innosti na vysokej Skole,

- Pravidelne monitorovat a vyhodnocovat kvalitu vyskumnej cinnosti
internych

- zamestnancov,

- Podporovat iniciativu internych zamestnancov v zapajani sa do
grantovych ¢innost,

- Aktivne participovat na medzinarodnych konferenciach,

- Revitalizacia domacej medzinarodnej konferencie The Liberal Herald.

Strategicka oblast

5. Internacionalizicia Studia

BISLA cielene prehlbuje internacionalizaciu ucitelstva, ako aj Studentstva.
Vytvara podmienky pre zvySovanie poctu zahranicnych Studentov,
komunikuje so zahrani¢nymi institiciami, ako aj existujicimi partnermi.
Vyuziva napriklad siet ECOLAS (The European Consortium of Liberal Arts and
Sciences), ktorej je sucastou a snazi sa prepajat aj s inymi inStitGciami
zameriavajucimi sa na liberalne Studia. ZvySuje mieru zapojenia Studentov a
zamestnancov do medzinarodnych akademickych mobilitnych programov.
BISLA podporuje vytvaranie spolocnych Studijnych programov viacerych
fakualt a interdisciplinarnych programov, najmé s ohladom na potrebu realnej
praxe a potrieb celej spolo¢nosti.

BISLA vytvara a prehlbuje strategické partnerstva s prestiznymi zahrani¢nymi
univerzitami v oblasti vzdelavania. Aktivnhe sa zapaja do eurdopskych a
mimoeuropskych programov, pozyva prednaSajucich zo zahranicia,
podporuje a ocenuje Ucast Studentov a pedagoégov na medzinarodnych
sutaziach. BISLA povazuje medzinarodnu mobilitu za doleziti sucast
kvalifikacného procesu, intenzivne podporuje mobilitu najmi v ramci
programu Erasmus+, ale aj v dalSich mobilitnych programoch a postupne
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zavadza elektronicku vymenu administrativnych dokumentov suvisiacich s
mobilitou (Erasmus without paper — EPW) s partnerskymi Skolami v ramci
programu. BISLA vyuziva vSetky dostupné nastroje, vratane osobnych
zahranicnych kontaktov ucitelov na ziskanie obojstranne vyhodne;j
spoluprace v ramci Erasmus+ pre Studentov a zamestnancov na poprednych
univerzitach vo svete. BISLA podporuje rozvoj virtualnej akademickej mobility

(online kurzy) s vyuzitim medzinarodnej spoluprace.

Ukazovatele strategickej oblasti

- Posilnit  propagaciu  BISLA, napriklad oslovenim novych
marketingovych firiem alebo vyuzivanim modernych propagacnych
kanalov a podobne,

- Nabor perspektivnych Studentov a Studentiek v okolitych krajinach,

- Posilnit spolupracu v oblasti vymen a kratkodobych pobytov (letné
Skoly) s partnerskymi Skolami v ramci GLAA a ECOLAS - hostovanie
letnych §kol na pode BISLA, zapojenie dalSich §koél do programu
Zimnej Skoly organizovanej pre Ritsumeikan Asia Pacific University,

- VAacSia propagacia vymennych pobytov BISLA,

- Podnecovat pravidelnt diskusiu o idealnom pocte Studentstva na

BISLA.

Strategicka oblast

6. Materialno-technické zabezpecenie

Dlhodobym zamerom BISLA je zabezpecit dostupnost modernych ucebni a
vybavenia, ktoré umoznuju efektivnhe a interaktivhe vyucovanie. NasSa
univerzita sa bude snazit vytvorit adekvatne priestory na diskusiu, skupinova
pracu, tvorivé aktivity a dalSie vyucovacie aktivity. Je ddlezité, aby sme mali
pristup k modernym technolégiam a vybaveniu ako su pocitace, tlaciarne,
projektory, digitalne tabule a dalSie pomocky, ktoré ulahc¢uju vyucovanie a
ucenie.

Okrem toho, materialno-technickeé zabezpecenie univerzity by malo zahtnat aj
moderné kniznice, ktoré umoznuju pristup k najnovsim literarnym dielam,
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vyskumnym publikaciam a databazam. Univerzita bude zabezpecovat
dostupnost tychto zdrojov nielen pre Studentov, ale aj pre vyskumnikov a
ostatnych clenov akademickej obce.

V suicasnosti sa digitalizacia a technologicky pokrok stavaju coraz dolezitejSim
faktorom materialno-technického zabezpecenia. Univerzita by mala byt
vybavena modernym hardvérom a softvérom, ktoré umoznuju rychle a
efektivne prenosy informacii. Okrem toho by mala byt aj dostupnost online
kurzov, videi, podcastov a inych vzdialenych zdrojov, ktoré umoznuju
Studentom a vyskumnikom pristup k najnovsim informaciam.

V sucasnej dobe je dolezité zohladnit aj digitalne zabezpecCenie univerzity.
Digitalny svet sa rychlo meni a univerzita by mala byt schopna poskytovat
moderné technoloégie a zariadenia, ktoré umoznuju efektivne a bezpecné
vyucovanie a vyskum. Bezpecnost a ochrana dat su klucové pre digitalne
zabezpecenie univerzity.

BISLA sa zavazuje systematicky pracovat na zlepSeni materialno-technického
zabezpecenia pre zvySenie kvality vzdelavania. V najblizSich rokoch BISLA
planuje zlepSit pocitacové vybavenie vo svojich uc¢ebniach a spristupnit viac
elektronickych zdrojov pre svojich Studentov. BISLA zaroven planuje
rozS§irovat a zlepSovat kniznicu a kontinualne sa zameriavat na ziskavanie
fyzickych kopii aktualnych zdrojov. Zabezpecit udrzatelné a zodpovedné
hospodarenie s finanénymi zdrojmi, ktoré bude zohladnovat potreby a ciele

vysokoskolskej inStitucie.

Ukazovatele strategickej oblasti

- Zmodernizovat priestory ucebni a kancelarskych priestorov
zamestnancov,

- Zariadit studio pre nahravanie podcastov Studentov v priestoroch
suterénu BISLA,

-  Modernizovat kniznicu BISLA a zabezpecit pristup do viacerych
databaz s vedeckymi publikaciami,

- Vytvorit spolocenské priestory pre Studentov BISLA na organizovanie
diskusii,

- Modernizovat spolocné priestory a budovy BISLA.
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Strategicka oblast
7. Partneri BISLA

BISLA v najbliz§ich rokoch planuje rozsSirovat svoje spoluprace a pokracovat
v udrziavani aktualnych partnerov. V sucasnosti spolupracujeme s
organizaciou ECOLAS (European Consortium for Liberal Arts and Sciences)
kde sme sa zaviazali poskytovat vysoko kvalitné vzdelanie v oblasti liberalnych
studii. Cielom BISLA v najblizSich rokoch v ramci ECOLAS je stat sa lidrom a
centrom pre rozSirovanie idei vzdelania formou liberalnych studii v ramci

strednej Eurépy.

Ukazovatele strategickej oblasti
- Organizovatstretnutia s medzinarodnymi partnermi za ucelom
zvySenia potencionalnej spoluprace a nadviazania novych kontaktoch,
- Zapojenie sa do novych medzinarodnych organizacii a zdruzeni, ktoreé
sa zaoberaju kvalitou vysokoSkolského vzdelavania,
- Organizovat stretnutia ¢lenov skupiny ECOLAS za ucelom zvySenia

povedomia liberal arts v strednej Europe.

Strategicka oblast
8. Etika

BISLA kladie doraz na prevenciu a rieSenie plagiatorstva a akademickych
podvodov. BISLA za ucelom skvalitnenia a zlepSenia poskytovaného
vzdelavania a vytvorenia bezpecného prostredia pre vSetkych vytvorila eticky
kodex, ktorého cielom je poskytnut maximalnu formu ochrany studentstvu,
zamestnanectvu a ucitelstvu. BISLA planuje v rozSirovani sucasnej formy
etického kodexu s cielom predist akymkolvek formam diskriminacie alebo
vytvaraniu nevhodného prostredia pre akademicku obec BISLA. BISLA
planuje rozsirenie sucasnej formy etického kodexu a vytvorenie predpisov pre
komplexnejSie problémy (sexualne obtazovania, mensinové prava a podobne),
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ktoré budu adresnejSie pre Specifické problémy, ktoré nemusia byt

obsiahnuté v etickom kodexe a mohli by viest k problematickym situaciam.

Ukazovatele strategickej oblasti

- Aktualizacia a doplnenie etického kodexu s cielom zvySenia ochrany
prav Studentov a zamestnancov BISLA,

- Vytvorenie jednotlivych predpisov upravujucich Specifické otazky
tykajuce sa napriklad sexualneho obtazovania, rodovej rovnosti, prav
mensSich, ¢i znevyhodnenych skupin,

- Organizovat workshopy a Skolenia s cielom zvySit povedomie
zamestnancov a Studentov na rozne témy suvisiace s medziludskymi
vztahmi a etickymi otazkami na pracovisku a podobne,

- Pravidelne zbierat spétnu vazbu spokojnosti Studentov a

zamestnancov s prostredim na BISLA.

Strategicka oblast
9. Identita

BISLA cielene buduje svoju vysokoSkolsku identitu v sulade s modernymi
komunikaénymi Standardmi, reSpektujuc historické korene a tradiciu
vysokoSkolského Studia v ramci programov liberal arts. BISLA vedome a
cielene buduje prijemnu atmosféru spoluprace, kolegiality a profesionality a
podporuje odborné, Sportové a kulturne aktivity s cielom upevnenia vztahov.
Aktivne propaguje moznosti Studia na BISLA pre slovenskych aj zahrani¢nych
uchadzacov; zverejnuje vSetky potrebné informacie o poskytovanom
vzdelavani a aktivitach Skoly. BISLA uskutocnuje propagacné aktivity na
strednych Skolach v SR a v zahranici. BISLA svojou c¢innostou vedome
prispieva k udrzatelnému rozvoju celej spolocnosti, zviditelnuje sa pri rieSeni
celospolocenskych a regionalnych problémov, vyuziva svoj potencial na
komunikaciu zasadnych tém a postojov verejnosti, poskytuje relevantné
mienkotvorné odborne fundované informacie a vyhlasenia pre verejnost,
realizuje cielavedomu osvetova cinnost, Siri vedecky podlozené fakty a
predchadza Sireniu nepravdivych alebo vykonStruovanych informacii,
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podporuje pedagogicko-vedecké aktivity zamerané na rieSenie aktualnych
globalnych environmentalnych vyziev a bude cielene zniZovat energeticku
narocnost svojich priestorov. BISLA bude posilnovat a skvalitnovat

prezentaciu svojich vedeckych a pedagogickych vysledkov a aktivit v médiach.

Ukazovatele strategickej oblasti
- Zvysit transparentnost zverejnovania udajov o fungovani BISLA,
- Zvysit prehladnost webovej stranky BISLA za ucelom jasnejSej
komunikacie pre Studentov a Siroku verejnost,
- Zaviest akademicky systém pre Studentov BISLA,
- Zjednodusit administrativnu zataz na zamestnancov BISLA a vytvorit
prehladnejsi systém komunikacie medzi jednotlivymi sekciami

univerzity (akademicky kalendar a podobne).

Tento dlhodoby zamer rozvoja BISLA prerokoval Akademicky senat BISLA
Bratislave dna 16.02. 2024 a schvalila Spravna rada BISLA dna 6.5.2024.
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XII. Medzinarodné aktivity vysokej Skoly

BISLA, ako jedina insStitucia svojho druhu v strednej Eurdpe, ma
partnerské inStitticie medzi podobnymi vysokymi Skolami a organizaciami,
ktoré podporuju vzdelavanie v oblasti Liberal Arts v Europe, v Severnej
Amerike a na celom svete. Nase partnerstva nam umoznuju zostat malymi, no
zaroven silne medzinarodnymi a zucastnovat sa na mnohych programoch a
projektoch po celom svete — napriklad pobyty v oblasti digitalneho vyskumu v

Kongresovej kniznici vo Washingtone, DC.

Spolupracujeme s inymi vysokymi Skolami (Liberal Arts Colleges), aby
sme umoznili vymenu Studentov a fakult, spojené kurzy (connected courses)
a spolo¢né studijné a vyskumné programy. Tieto programy podporuje Global
Liberal Arts Alliance a Eurdpske konzorcium pre liberalne umenia a vedy

(ECOLAS).

Europske konzorcium slobodnych umeni a vied (ECOLAS) je
mimovladna vzdelavacia siet, ktora navrhuje riesit ustredné otazky tykajuce
sa rozvoja pregradualneho (bakalarskeho) vzdelavania pre Europu 21.
storocia v kontexte tradicie slobodnych umeni a vied. Zalozili ju traja partneri,
Samuel Abraham (Bratislavska medzinarodna Skola slobodnych umeni,
Slovensko), Hans P.M. Adriaansens (zakladajuci dekan University College
Roosevelt, Holandsko) a Laurent Boetsch (emeritny prezident, ECLA, Berlin),
z ktorych vSetci su skuseni, veduci predstavitelia v oblasti vySSieho
vzdelavania, skupina je navrhnuta ako prva eurdopska siet na implementaciu
a podporu vysokosSkolskych liberalov. umelecké a prirodovedné vzdelavanie
ako vyraz bolonskych reforiem pre europske vysokoskolské vzdelavanie. BISLA
je sucastou medzinarodného zdruzenia eurdpskych Skol ECOLAS,
podporeného Eurépskou komisiou. ECOLAS sidli v priestoroch vysokej Skoly
BISLA.

BISLA je sucastou programu ERASMUS+ a podiela sa na mobilitach

ucitelov i Studentov.
32



XIII. Systém kvality

BISLA priebezne sleduje kvalitu vyucovania, a to prostrednictvom konzultacii
vedenia Skoly s ucitelmi a prostrednictvom vyhodnocovania anonymnych
dotaznikov Studentov. Anonymné ankety realizuje vzdy na konci semestra.
Studentom kladieme otazky, tykajuce sa narocnosti kurzov, obsahu kurzov,
nadvaznosti kurzov na seba. Pytame sa aj na to, ako Studenti hodnotia svoju
vlastnu aktivitu. Vedenie Skoly sa oboznami s vysledkami dotaznika
a v pripade, ked niektory kurz je vacSinou Studentov oznaceny za nekvalitny,
tak vedenie Skoly prediskutuje s prislusnym ucitelom Struktaru a spdésob
vedenia kurzu. Nazory Studentov reSpektujeme, vzdy ich vSak porovnavame
s celkovou orientaciou ucebnych planov. Okrem toho, va¢Sina naSich ucitelov
dava studentom aj vlastné dotazniky, alebo v osobnych pohovoroch diskutuje
so Studentmi o spdsobe vedenia kurzu. Aj vdaka zistovaniu nazorov
Studentov na kvalitu kurzov sa nam dari udrziavat vysoku uroven Skoly.
Ucebny program je vSak koncipovany tak, aby absolvent bakalarskeho
programu politickych vied mal ¢o najviac moznosti volit si Studijny program
na magisterskom Studiu.

Nasi absolventi pokracovali na magisterskom §tudiu v odbore politologia,
medzinarodné vztahy, antropologia, eurdopske s$tudia, environmentalne
Stadia, tedria kultury, a to tak na univerzitach v zahrani¢i, ako aj na
domacich univerzitach.

Zakladnym motivom, ktory usmernoval prace na projekte Bratislavskej
medzindrodnej Skoly liberalnych studii a ktory urcuje cinnost vSetkych
ucitelov, ktori sa podielaju na vyucovacom procese, bolo a je presvedcenie, ze
len radikalne zvySenie kvality vyucCovania a badania v oblasti vied
o spolo¢nosti nam wumozni udrzat a posilnit miesto medzi vyspelymi
krajinami, umozni formovanie sa 'udom, osobnostiam, ktoré budu rozumiet
sucCasnému svetu a uspesne v nom konat. Pozitivne sa vyrovnat s radikalnymi
zmenami, ktorymi prechadza sucasna spolocnost, je mozné len lepSim
pochopenim diania v globalizovanom svete. Sme presvedceni, Zze pdsobenie
Bratislavskej medzinarodnej Skoly liberalnych §tudii (BISLA) je prinosom

k rieSeniu tejto tlohy.
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BISLA sleduje sucasne niekolko zakladnych cielov. Jej prvym cielom je
poskytovat zaujemcom vysokoSkolské vzdelanie v oblasti spolocenskych
a politickych vied na najvySsSej moznej urovni. Druhym cielom je rozSirovanie
priestoru pre formovanie osobnosti. Vychodiskom vSetkych kurzov su klasické
texty socialnej a politickej teorie. Ucitelia, ktori poésobia na BISLA, k nim vSak
nepristupuju ako k exponatom v muzeu. Su presvedCeni, ze myslienky
klasickych autorov mézu pomoéct pri chapani sucasnych problémov. Kladu
doraz na dialogické formy vyucovania, ktoré najviac prispievaju k rozvoju
analytickych schopnosti. Zakladnym prikazom v oblasti vyucovania je pre nas
kvalita. Studentov postupne chceme zapajat vhodnym sposobom do prace na
konkrétnych vyskumnych projektoch. Nasi Studenti dostavaju mozZnost
podielat sa aj na realizacii konkrétnych projektov vo sfére obcianskej
spolocnosti. Sustredujeme sa na vzdelavanie v oblasti politickych vied,
postupne vSak nasu ponuku Studijnych programov rozsirujeme aj na ostatné
spolocenské vedy: antropologiu, filozofiu, teériu umenia, perspektivne aj
sociologiu alebo teodriu prava. Pripominame, ze paralelne s BISLA funguje aj
Bratislavsky institut humanizmu, ktorého zamerom je badatelska praca
v aktualnych problémoch spoloc¢enskych vied. Medzi zakladné ciele institatu

patri podnecovanie diskusii o zakladnych problémoch sticasnosti.

Bratislavska medzinarodna Skola liberalnych studii (BISLA) pravidelne, na
konci kazdého semestra, zistuje nazory Studentov na kvalitu jednotlivych
kurzov. Vypracovali sme dotaznik a Studentom kladieme nasledujucich

sedem otazok:

1. V ktorych kurzoch vyucujuci vyzadoval a kontroloval pripravu?
V ktorych nie?

2. V ktorych kurzoch ucditelia podnecovali §tudentov k diskusiam? V
ktorych nie?

3. V ktorych kurzoch ste venovali najviac ¢asu priprave? V ktorych
kurzoch ste venovali priprave najmenej casu?

4. Ako hodnotite aktivitu Vasich kolegov na jednotlivych kurzoch?

5. Ktory kurz povazujete za najleps§i? Zdovodnite preco.

6. Ktory kurz povazujete za najhorsi? Zdévodnite preco.
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7. Na ktorych kurzoch sa postupovalo podla sylab a na ktorych kurzoch

neboli sylaby reSpektované?

Dotaznik je anonymny. Vyhodnocujeme ho a v pripade, ked niektory kurz je
vacsSinou Studentov oznaceny za nekvalitny, tak vedenie Skoly prediskutuje
s prislusnym ucitelom Strukturu a sposob vedenia kurzu. Nazory Studentov
reSpektujeme, vzdy ich vSak porovnavame s celkovou orientaciou ucebnych
planov a nazormi ucitelov. Okrem toho, vacSina naSich ucitelov dava
Studentom aj vlastné dotazniky, alebo v osobnych pohovoroch diskutuje so
Studentmi o sposobe vedenia kurzu. Aj vdaka zistovaniu nazorov Studentov
na kvalitu kurzov sa nam dari udrziavat vysoku uroven Skoly. Vo vSetkym
kurzoch sa usilujeme o koordinaciu intelektualnych zrucnosti a znalosti.
Uvedomujeme si vSak, Ze najprv je potrebné vybudovat zasobu znalosti.
Zrucnost sa da ziskat len pracou s realnymi znalostami. Len na podklade
realnych znalosti sa daju viest realne diskusie. Vieme, Ze niet intelektualnych
zrucnosti, zrucnost je vzdy Specificka. Intelektualne kompetencie by sme
mohli charakterizovat ako syntézu zrucnosti a znalosti. Teda ako schopnost
znalosti aj naozaj vyuzivat pri vyklade sucasnosti a v praktickom

spolocenskom angazovani sa.

S uciteImi pravidelne diskutujeme o tom, ako optimalizovat vedenie kurzov.
Uvedomujeme si, ze kazdy ucitel ma svoj individualny §tyl vedenia kurzov.
Sme presvedceni, ze na vysokej Skole nie je vhodné usilovat sa
o homogenizaciu metod a metodik. Sticastou vyucovacieho procesu je predsa
aj to, ze Student je vystaveny roznym Stylom vyucovania, roznym sposobom
myslenia. Zhodujeme sa vSak na tom, Ze diferenciacia Stylov ucenia by sa
mala odohrat v istom spolo¢nom ramci, ktory sa stane sucastou obrazu BISLA
vo vztahu k suicasnym i potencialnym Studentom a aj vo vztahu k verejnosti.
Tento spoloc¢ny ramce predbezne charakterizujeme nasledujucim sposobom.
- Vramci liberalneho vzdelavania davame prednost dialogickym
sposobom vyucovania. Nechceme, aby Studenti boli pasivhymi
posluchacmi. Ucitel vyuziva pri vedeni kurzu spontannu aktivitu

Studentov, podnecuje Studentov k aktivnej ticasti na hodinach.
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Tyzdenna dotacia kurzu je 3 hodiny. UcCitel sa stretava so Studentmi
dva razy v tyzdni. Len vynimocne - so suhlasom vedeckej rady - je
mozné pripustit kurzy, v ktorych by sa kontinualne ucilo 3 hodiny

v jeden den.

Su kurzy — predovsSetkym tie, ktoré su orientované historicky - kde sa

vyucovacie hodiny moézu delit na prednasku a seminar.

Ani prednaska by vS§ak nemala byt vyluc¢ne monolégom ucitela a ucitel
by mal prostrednictvom otazok Studentov vtahovat do vykladu, a tak
zistovat do akej miery Studenti preberanej latke rozumeju a do akej
miery su schopni zaclenovat ju do uz osvojeného uciva. Za samozrejmeé

povazujeme, ze ucitel dava priestor pre otazky Studentov.

Ucitel dba na to, aby sa vSetci Studenti, pokial mozno rovnomerne,
zapajali do diskusie. Preto priamo oslovuje pasivnejSich a mierne brzdi
aktivnejSich. Dbame na to, aby sa diskusia orientovala na preberané

témy. Nezabudame, Ze Studenti sa ucia aj od seba navzajom.

Na zaciatku kurzu, najlepSie na prvom stretnuti, ucitel oboznami
Studentov s cielmi kurzu, so spésobom jeho vedenia, so sposobom
hodnotenia Studentov. Dava im k dispozicii sylabus so zakladnymi
témami a literatirou. V kazdom kurze by mal ucitel upozornit
Studentov na zakladné diela v danej tematickej oblasti a na doélezitost

prace so slovnikmi a encyklopédiami.

Studenti st hodnoteni priebezne, a preto je nevyhnutné pozadovat od
nich, aby sa na kazdu hodinu aktivne pripravovali, ¢i uz citanim

predpisanej literatury, alebo pisomne.

Podla doterajSich skusenosti, Studenti st schopni pre jeden kurz
skutocne zvladnut tyzdenne 10 - 15 stran diskurzivneho textu (napr.
Aristoteles alebo Weber) a 20 — 25 stran narativneho textu (napr. Tony
Judt). Kvalite Citania je potrebné davat prednost pred kvantitou.

Nezabudame, ze Studenti navStevuju paralelne 5 kurzov. Trvame na
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tom, aby si Studenti svoje pochopenie vyznamu pojmov, s ktorymi

pracuju, konfrontovali so slovnikmi a encyklopédiami.

- V priebehu semestra by Student mal odovzdat 3 az 4 mensSie eseje (do
1000 slov), alebo 2 rozsiahlejSie eseje (2000 az 3000 slov). Doélezite je,

aby Student vedel, Zze ucitel jeho esej Cita a hodnoti.

- 'V polovici semestra ucitel oznami Studentovi ako ho hodnoti. Na konci
semestra ucitel da Studentovi moznost, aby sa vyjadril ku konecnej

znamke.

Udelené znamky maju odrazat nielen poradie Studentov v danej skupine, ale
aj objektivny stav vedomosti, ktoré Student ziskal pocas kurzu.

Délezitou sucastou zvySovania kvality naSich absolventov su Studijné vymeny
v ramci programu Erasmus. V roku 2025 sa vymennych pobytov zucastnili 5
nasi Studenti. Pre BISLA je systém Erasmus dolezity aj tym, ze va¢Sina kurzov
v BISLA sa vedie v anglickom jazyku. To umoznuje naSim Studentom
dokladne sa pripravit na studium v zahranici.

Studenti maju k dispozicii kniznicu, ktora je pravidelne obohacovana o nové
tituly zahrani¢né aj domace. BISLA kupuje priblizne 100 knih rocne
v anglickom jazyku. Studenti maju tiez pristup k dvom databazam, ktoré im

umoznuju pristup k Studijnej literatire najvyssej kvality.
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Podporné systémy

BISLA kladie dlhoroéne doraz na podporny systém Studentstva, ktory sa
za poslednych par rokov rozrastol. Jeden z tych dlhSie trvajucich podpornych
systémov je writing centre, v ktorom pocas minulého semestra posobili tatori
z radov Studentstva. PredovSetkym Studenti a Studentky z prvého ro¢nika

vyhladali sluzby Writing centra.

Medzi dlhoro¢né formy podpory patria takisto kariérne a psychologické
poradenstvo. Kariérne poradenstvo poskytuje Koordinatorka Studia na BISLA,
ktora pocas minulého semestra tato podpornu sluzbu poskytla 17
Studentkam a Studentom. Tieto osoby neboli len z konciaceho tretieho
rocnika, ale pravidelne sa o tutu sluzbu zaujimaju aj z nizSich roc¢nikoch pri
hladani si vhodnej staze alebo pri smerovani svojho S§tudia (vyberu
Specializacie (minor)). Psychologické poradenstvo poskytuje BISLA vo forme
dvoch externych psychologov. VacSina Studentstvam, ktori vyhladali ich
konzultacie tak spravila opakovane a vacSinou preS§li od Skolskych
psychologov k sukromnej dlhodobej psychologickej pomoci. ZvySujuci sa
pocet Studentstva hladajuceho psychologicki pomoc bol jednym z dévodov,
preco sa BISLA pocas minulého semestra zacala tejto téme venovat blizSie.
Okrem vacsej osvety o duSevnom zdravi bola zorganizovana diskusia s prvym
rocnikom a Koordinatorkou studia, pocas ktorej sa rozoberali rozne sposoby

zvladania stresu pocas Studia. Viac podobnych workshopov je planovanych.

Najnovsie podporné systémy pre Studentstvo su peer mentoring a alumni
mentoring, ktoré funguju poslednych par rokov. V roku 2025 fungovalo na
BISLA 15 peer mentorov a mentoriek, ktori tvorili podporu pre cely prvy rocnik

a 4 absolventskych mentorov a mentoriek.

Od roku 2022 ma BISLA zavedené v ramci svojho Teaching and Learning
Centra (TLC) aj systematickejSie podporné sluzby pre pedagogicky kolektiv.
Pocas semestra zorganizovalo TLC dva workshopy zamerané na vytvorenie
sylabov (backwards design) a inovativne vyucovacie metody. Druhou aktivitou
TLC v ramci podpory pedagogického kolektivu boli peer supervizie
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(obzervacie). Peer supervizia a pravidelné workshopy pre ucitelsky zbor sa

stali neoddeliteInou sucastou vyucovacieho procesu na BISLA. Do buducnosti

budua rozsirené o letny “bootcamp” — pripravny workshop a orientaciu

pedagogického kolektivu pred zaCiatkom akademického roka.

Hlavné zistenia

Co robime dobre:

Vysoka miera spatnej vizby od Studentstva

Priebezna spatna vazba od ucitelov a uciteliek

Silné zabezpecenie podpornych systémov pre Studentsvo i ucitelstvo
Aktivny kontak s mnohymi absolventkami a absolventmi

Zistovanie spokojnosti u koordinatorov a koordinatoriek stazi

Writing centrum - zvySujuca sa miera vyhladavania tejto podpornej
sluzby

Reaktivita na potreby Studentstva v ramci podporného systému
Poskytovanie dostatocnej finan¢nej pomoci pre Studentstvo, ktoré si o
to poziada

Flexibilna ponuka volitelnych predmetov

Co vieme zlepsit:

Zistovanie spokojnosti u zamestnancov a ucitelov

Zistovanie spokojnosti u zamestnavatelov

Posilnit systematicku spétnu vézbu od absolventstva
SystematickejSie zbierat spatnu vazbu od
zamestnavatelov/zamestnavateliek ako aj
koordinatorov/koordinatoriek stazi

Posilnit programy mobility u ucitelstva a zamestnanectva

Posilnit internacionalizaciu Studentstva

Posilnit zapojenie Studentstva do komunitného rozvoja

Pokracovat v rozvoji podpornych sluzieb pre pedagogicky kolektiv
Zmensit a stabilizovat pocet povinnych predmetov a posilnit pocet a
¢lenenie povinne volitelnych predmetov

Zvysit doraz na kvantitativhe metédy v spolocenskovednom vyskume
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XIV. Krizova situacia v suvislosti s konfliktom na Ukrajine

Vysoka skola v roku 2025 pokracovala v aktivitach zameranych na podporu
Studentov z Ukrajiny a ich integraciu do slovenského systému
vysokoskolského vzdelavania. Podpora bola orientovana najma na
akademicku, administrativnu, socialnu a psychologicku oblast, s cielom
vytvorit ukrajinskym Studentom primerané podmienky na tispeSné zvladnutie

Studia a adaptaciu na nové prostredie.

V oblasti vzdelavania vysoka Skola zabezpecovala priebeznt komunikaciu so
Studentmi z Ukrajiny, poskytovala im informacie o Studijnych povinnostiach,
organizacii vyucby, hodnoteni Studijnych vysledkov a moznostiach podpory
pocas Studia. V pripade potreby boli Studentom poskytované individualne
konzultacie zo strany Studijnych oddeleni, garantov Studijnych programov,
vyucujucich a dalSich zamestnancov vysokej Skoly. Vysoka §kola zaroven
vytvarala priestor na flexibilné rieSenie individualnych situacii Studentov,
najma v pripadoch suvisiacich s prechodom zo zahrani¢ného vzdelavacieho

systému, jazykovou bariérou alebo socialnou situaciou.

Na podporu adaptacie wukrajinskych Studentov boli poskytované
konzultantské a poradenské sluzby, vratane sStudijného, socialneho a v
pripade potreby aj psychologického poradenstva. Studenti boli informovani o
moznostiach vyuzitia poradenskych sluzieb vysokej Skoly, ako aj o
dostupnych formach podpory zo strany verejnych insStitacii a partnerskych
organizacii. Vysoka Skola zaroven podla svojich mozZnosti prisposobovala
poskytované sluzby tak, aby reflektovali potreby Studentov prichadzajucich z

Ukrajiny.

V prijimacom konani na akademicky rok 2025/2026 evidovala vysoka Skola
6 prihlasok od uchadzacov z Ukrajiny. Z uvedeného poctu boli prijati 3
uchadzaci, ¢o predstavovalo 7,5 % z celkového poctu prijatych uchadzacov.
Na stadium sa zapisala 1 ukrajinska Studentka, ¢o predstavovalo 6,7 % z

celkového poctu zapisanych Studentov. Z tohto poctu splnil podmienky
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prijatia podla § 56 ods. 2 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach 1

Student.

V akademickom roku 2022/2023 sa na Studium zapisali 2 ukrajinski
Studenti.
V akademickom roku 2023/2024 sa na Studium zapisali 4 ukrajinski
Studenti.
V akademickom roku 2024/2025 sa na Studium zapisal 1 ukrajinsky

Student.

Ukrajinskym Studentom bola od akademického roku 2022/2023 udelena
vynimka a §kolné platia vo vyske ako studenti EU, teda 900 EUR za semester
a 1800 EUR za akademicky rok.

V akademickom roku 2022/2023 bolo poskytnuté rektorské Stipendium (z
vlastnych zdrojov S$koly) dvom ukrajinskym Studentom. Skolné bolo

odpustené dvom ukrajinskym Studentom v plnej vyske.

V akademickom roku 2023/2024 bolo Skolné odpustené v plnej vyske dvom
ukrajinskym Studentom pocas celého akademického roka. Dvom ukrajinskym
Studentom bolo odpustené Skolné v plnej vySke pocas zimného semestra a
Ciastocne dvom ukrajinskym Studentom pocas zimného semestra.

V akademickom roku 2024/2025 bolo Skolné odpustené v plnej vyske

jednému ukrajinskému Studentovi pocas celého akademického roka.

V akademickom roku 2025/2026 bolo Skolné odpustené v plnej vyske
jednému ukrajinskému Studentovi pocas celého akademického roka. V
akademickom roku 2025/2026 bolo pridelené rektorské Stipendium (z

vlastnych zdrojov Skoly) jednému ukrajinskému Studentovi.
Vysoka S§kola bude aj nadalej sledovat potreby ukrajinskych Studentov a
podla svojich moznosti prijimat opatrenia podporujuce ich akademicku

uspesSnost, socialnu stabilitu a zaclenenie do akademickej komunity.
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XV. Kontaktné udaje

BRATISLAVSKA MEDZINARODNA SKOLA LIBERALNYCH STUDII, n.o.
GROSSLINGOVA 53
811 09 BRATISLAVA

ICO: 37924133
DIC: 2022168577

www.bisla.sk

doc. Samuel Abraham, PhD. — rektor 02/59 234 200

Prof. PhDr. FrantiSek Novosad, CSc. — prorektor 02/59 234 203
Mgr. Dagmar Kusa, PhD. — koordinatorka studia 02/59 234 303
Mgr. Lucia Sulikova - manazér 02/59 234 312

Mgr. Lukas Siegel, PhD. — propagacia

Mgr. Barbora Rihariova — Studijna referentka 02/59 234 201
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XVI. Sumar

BISLA je organizovana podla vzoru prestiznych ,Liberal Arts Colleges®
v USA s malym poctom Studentov, individualnym pristupom k Studentom,
malymi Studijnymi skupinami a orientaciou na kritické myslenie. BISLA
chce poskytovat vzdelavanie domacim a zahranicnym Studentom vyhradne
v internej forme Studia, sustredovat sa na najlepSich slovenskych
a zahrani¢nych uchadzacov s tym, Ze celkovy pocet Studentov vo vSetkych
rocnikoch Studia nepresiahne pocet 70. Na konci roku 2025 (adaje k 31.
10. 2025) studovalo na BISLA 60 studentov, BISLA mala doposial 225
absolventov. BISLA v sucasnosti udeluje akademicky titul bakalar,
Studijny program Liberalne studia v Studijnom odbore 3. 1.6 Politologia na
zaklade prava, udeleného ministrom Skolstva Slovenskej republiky dna 25.

augusta 2009 rozhodnutim ¢. CD-2009-31830/30738-3: sekr.

doc. Samuel Abraham, Phd. prof. PhDr. FrantiSek Novosad, CSc.
Rektor Prorektor
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VYROCNA SPRAVA O HOSPODARENI
BRATISLAVSKA MEDZINARODNA SKOLA LIBERALNYCH STUDII

ZA ROK 2025
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BRATISLAVSKA MEDZINARODNA SKOLA LIBERALNYCH STUDII, n.o. v roku 2025
bola financovana z niekol’kych zdrojov. Nosny zdroj prijmov bol z Nadacie Christian A.
Johnson Endeavor Foundation New York, zo §kolného platené¢ho $tudentami, zo zdrojov MS
SR — motivacné a socidlne Stipendia, zo zdrojov Europskej unie - program Erazmus+ a darov.
Prehl'ad zdrojov prijmov je uvedeny v tabul’ke ¢.4. Prehl'ad penaznych nakladov je v tabulke
¢.2.

BRATISLAVSKA MEDZINARODNA SKOLA LIBERALNYCH STUDII, n.o.
nenakupovala v roku 2025 dlhodoby hmotny majetok, nehmotny majetok nakupovany v roku
2025 bol v sume 6.422,50 EUR na softwér (vyssie verzie uz jestvujucich softwérov, prediZenie
licenci pre softwéry kontrolné, ochranné). Financny majetok tvoria financné prostriedky na
bankovych uctoch av pokladniciach. Ich kone¢ny uctovny zostatok k 31.12.2025 je na
bankovych uctoch 804.334,11 EUR v tabul’ke ¢.3 a z toho zostatky na uctoch - na Stipendijnom
ucte je 34.480,46 EUR, na u¢te PROJEKTU je 33.960,60 EUR a tcte Erasmus+ je 41.767,42
EUR. Kone¢ny zostatok zaviazkov k 31.12.2025 je 1.498,20 EUR a tvoria ho naklady na
mobilné telefony a pravidelné mesacné servisné poplatky na kopirovacie stroje, ndklady na
najom, mzdové, odvodové a danové zostatky k 31.12.2025 su 24.484,55 EUR. Konecny
zostatok pohl'adavok k 31.12.2025 je 0,00 EUR.

Aj roku 2025 boli prijatému ukrajinskému Studentovi poskytnutd l'ava na Skolnom.

BRATISLAVSKA MEDZINARODNA SKOLA LIBERALNYCH STUDII, n.o. v roku 2025
hospodarila s prebytkovym rozpoc¢tom.

BRATISLAVSKA MEDZINARODNA SKOLA LIBERALNYCH STUDII, n.o v oblasti
podpory Studentov v roku 2025 boli poskytnuté nasledovné druhy Stipendii:

socidlne §tipendia, tudentom spiiiajucim zakonné kritéria. Socialne §tipendia v roku 2025
neboli poskytnutg,

motivacné Stipendid, poskytované zo zdrojov Ministerstva Skolstva SR podl'a dosiahnutych
Studijnych vysledkov. V roku 2025 boli motivacné Stipendia v celkovej vyske 2.700,-
EUR a 100,- EUR z vlastnych zdrojov,

rektorské Stipendid, su z vlastnych zdrojov. V roku 2025 boli poskytnuté v celkovej vyske
4.900,- EUR, ztoho rektor poskytol rektorské Stipendium ukrajinskému Studentovi
v celkovej sume 1.800,- EUR,

v roku 2025 bola poskytnutd dotacia pre akademicky rok 2025/2026 z MS SR z Planu
obnovy aodolnosti EU zprostriedkov uréenych na vyplacanie Stipendii pre
talentovanych domacich $tudentov sumu 15.000,- EUR z MS SR z Planu obnovy pre
socidlne slabsich domacich Studentov vyplatené Stipendium v sume 21.000,- EUR,
a pre aktivity Studentov 16.000,- EUR. Z tychto prostriedkov boli vyplatené sumy spolu
35.400,- EUR.
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PREHIAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

TABULKA C.1

PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH V EUR

rgll;igu Polozka 2025
1 Prijmy 845 995
2 SPOLU 845 995

TABULKA C.2

PREHLAD O PENAZNYCH NAKLADOCH V EUR |

.CiSIO Polozka 2025

riadku
1 Spotrebované nakupy (ic¢tovna skupina 50) 12 494
2 Spotreba materialu (acet 501) z toho: 10 676
3 - kancelérske potreby a material 2933
4 - knihy, ¢asopisy a noviny 2 586
5 - DHM - néabytok 4214
6 Sluzby (i¢tovna skupina 51) 224 944
7 Cestovné (ucet 512) [SUM(R9:R10:)] 18218
8 - domace cestovné 6474
9 - zahrani¢né cestovné 11 744
10 Naklady na reprezentaciu (icet 513) 9 906
11 Ostatné sluzby (ucet 518) z toho: 196 820
12 - prenajom priestorov 132 275
13 Mzdové naklady (i¢tovna skupiny 52) z toho: 268 436
14 -Zakonné socialne poistenie (ucet 524) 66 940
15 -Zakonné socialne naklady (ucet 527 a 528) 6 858
16 Dane a poplatky (i¢tovna skupina 53) 5 545
17 Iné naklady na hospodarsku ¢innost’ (i¢tova skupina 54) 293 862
18 - Osobitné naklady na ¢innost’ (acet 547) z toho: 291 309
19 Socialne Stipendium 0
20 Motivaéné Stipendium 2 800
21 Stipendium rektora 4900
22 Stipendium Plan obnovy 35400
23 Erazmus+ 12 781
24 Odpisy hmotného majetku (ticet 551) 13 617
25 Poskytnuté prispevky Kritika & Kontext (i¢et 56) 4 000
26 Dane z prijmov a prevodové ucty (ictovna skupina 59)
27 SPOLU [R1+R6+R13+R16+R17+R24+R25+R26] 822 898
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TABULKA C.3

PREHLAD FINANCNEHO MAJETKU V EUR

.CiSIO Polozka 2025
riadku
1 Konec¢ny zostatok v pokladni k 31.12.2025 526
2 Koneény zostatok na bankovych tétoch k 31.12.2025 803 800
3 SPOLU [R1+R2] 804 326
PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV V CLENENI PODI’A ZDROJOV
TABUL’KA C.4
PREHLCAD ROZSAHU PRIJMOV V CLENENI PODIA ZDROJOV V EUR |
rgll(sii?u Polozka 2025
1 Prijmy zo Statneho rozpoctu (ictovna skupina 69) z toho: 33 879
2 - motivacéné Stipendia 2 700
3 - socialne stipendia 0
4 - zahrani¢né Studentské pobyty ERASMUS+ 31179
5 Prijmy z rozpoctu Eur6pskej tinie (i¢tovna skupina 69) 52 000
6 Plan obnovy EU 52000
7 PROJEKT EU
8 Prijmy ostatné (i¢tovna skupina 66) z toho: 750 804
7 - prijmy na ¢innost’ CAJEF 615100
8 - prijem FiSAV - APVV 2 063
9 - Skolné 98 485
10 - Projekt National University of Kyjiv 35156
11 - Projekt REMAP
12 Vynosy z predaja sluzieb (i¢tovna skupina 60) 7 582
13 Prijmy z hospodarskej ¢innosti (i¢tovna skupina 64) 1730
14 Z toho z darov: 346
15 SPOLU [R1+R5+R7+R10+R11] 845 995
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