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Uvod

Zimny semester 2022 sa niesol v duchu viacerych vyznamnych zmien a planov, ktoré
vychadzali tak z prebiehajuceho procesu vypracovania vnutorného systému kvality a Studijného
programu, ako i projektu z grantu na obnovu zdrojov z MS SR zameraného na zlep$ovanie
vnutornej kvality vzdelavania prostrednictvom rozvoja BISLA Teaching and Learning Centra. Na
BISLA tiez pdOsobili od minulého akademického roku traja novi interni zamestnanci a
zamestnankyne, ktori priniesli napady, nasadenie a energiu.

V roku 2023 sa BISLA sustredila na zosuladovanie vnutornych predpisov s novym
zakonom o vysokych Skolach a predpismi Akreditacnej agentury. Vypracovali sme novy profil
absolventstva a nastavili vystupy zo vzdelavania na urovni poslania a vizie Skoly, ako i
Studijného programu. Od toho sa odvijala komplexna reforma hodnotenia jednotlivych
predmetov tak vyucujucimi ako i Studentstvom, ktoré posluzia i ako zaklad pre upravovanie
Studijného programu do buducnosti.

V roku 2022 BISLA tiez systematicky rozvinula uz existujuce podporné systémy pre
Studentstvo i ucitelsky zbor. Vdaka grantu Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
zameraného na zlep$ovanie vnutornej kvality vzdelavania (grant z Fondu obnovy EU)
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Nastavenie Vnutorného systému kvality a jeho
hodnotenia

PocCas roku 2023 BISLA pracovala predovSetkym na zosuladeni svojich vnutornych predpisov,
kritérii a Standardov s novym zakonom o vysokych Skolach ako i poziadavkach Akreditacnej
agentury. V ramci tohto procesu sme nastavili nové kritéria hodnotenia kvality vyuCovacieho
procesu a celkového prostredia, podpory, prileZitosti po€as Studia. Na tychto ulohach pracovala
v predoSlom roku utvorena Rada kvality, ktorej praca a vystupy boli hodnotené externou
komisiou pre hodnotenie systému kvality vzdelavania.

Rada kvality ponala tento proces ako prileZitost pre zlepSenie celkového vnutorného
nastavenia systému kvality. VSetky dblezité zmeny — upravené smernice a predpisy, systémy
hodnotenia predmetov, nastavenie kritérii pre rézne Casti vzdelavacieho procesu — boli
konzultované, ako je na BISLA samozrejmé, s C&lenmi a Clenkami Studentskej obce a
predovSetkym na stretnutiach Akademického senatu, ktory sa v tomto obdobi stretaval CastejSie
nez obvykle. Spatna vazba od Studentstva bola zapracovana do vznikajucich dokumentov
podas celého procesu. Studenti spolu so zamestnancami a pedagégmi spolupracovali
predovietkym na definovani profilu absolventa a vystupov zo vzdelavacieho procesu, ktoré su
vysledkom niekolko drnového letného workshopu.

Hodnotenie expertov externej komisie pre hodnotenie systému
kvality vzdelavania BISLA

Vysledky prace Rady kvality BISLA hodnotila externa komisia v zlozeni Howard L. Boetsch,
Teun J. Dekker, Dagmar Horna, Peter Kuladik, Veronika Oravcova, Marek Skovajsa, Tomas
Strba. Komisia hodnotila nastavenie systému kvality a jeho hodnotenia v troch fazach—v obdobi
planovania stratégie (december 2021), po vyhotoveni vnutorného systému kvality a smernic,
ktoré ho upravuju, Studijného programu a systému hodnotenia vystupov zo vzdelavacieho
procesu (jun 2022) a napokon vo finalnej faze v decembri 2022.

Externd rada hodnotila pozitivne kvalitu uplatfiovania principov liberalnych studii na
poéde BISLA, vysoku mieru interaktivnosti a zapojenia Studentstva do komunitného zivota na
BISLA, dbéraz na proces vyskumu a pisania bakalarskej prace a pracu Teaching and Learning
Centra, ktoré ponuka vysoku mieru podpory tak Studentsvu, ako i ucitefstvu. To je obzvlast
délezité v situacii, kedy mnohi z pedagogického zboru maju externé postavenie a programy
Teaching centra pomahaju streamlinovat Standardy vyuéovacieho procesu v sulade s filozofiou
liberalnych Studii a rozvijat’ zru¢nosti a kreativitu, ktoré si takyto pristup k vyu€ovaniu vyzaduje.

Teun Dekker upozornil, Ze mnoZstvo extrakurikularnych aktivit méze byt popri naro€nom
a intenzivhom Studiu ako je nastavené na BISLA nadmernou zataZou pre Studentov a odporuca
sprehladnit a zjednodusit systém vnutornych rad, komisii a spolkov, aby mohli spolu ¢o
najefektivnejSie spolupracovat. Je potrebné konstatovat, Ze ustanovenie niektorych z nich je
vysledkom legislativy a predpisov, ktoré nepocitaju s malymi instituciami vysSieho vzdelavania
ako je BISLA. AvSak prehladnost v tomto smere sa zvySit ur€ite da. Tiez odporuca Skole
stanovit’ si idealny pocet Studentstva a zvazit, ¢i by nebolo prospesné pocet Studentov zvysit



tak, aby bol umozneny dostato¢ny vyber predmetov, zvySena diverzita Studentstva, a pod. Toto
odporucanie rezonuje so zamermi BISLA a bude predmetom diskusii v ramci vedenia i SirSej
akademickej obce. Prof. Dekker tieZz podc€iarkuje zameranie na kvalitu vyuCovania —
pedagdgovia su €asto tlaceni do Spickového vyskumu a produkcie vyskumnych vystupov, ¢o nie
je vzdy v sulade a na uzitok hlavnych cielov takych intitacii, akymi su bakalarske programy
zamerané na vyucCovanie (‘teaching colleges”). Toto pozorovanie odzrkadluje nastavenie
slovenského (a eurépskeho) akademického prostredia. BISLA si ho berie k srdcu a bude sa
vzdy snazit' prioritizovat' kvalitu vyuky. Za vefmi uzito€né odporu€anie povazujeme periodické
administrovanie Watson Glaser testu ktory, na rozdiel od vaésiny rankingovych zistovani, kladie
déraz na spodsobilosti a zruénosti Studentstva a umozni BISLA monitorovat ich napifanie i na
urovni jednotlivych Studentov a Studentiek.

Profil absolventa a vystupy zo vzdelavania na urovni
Studijného programu

Pocas roku 2023 BISLA pracovala predovSetkym na zosuladeni svojich vnutornych predpisov,
kritérii a Standardov s novym zakonom o vysokych Skolach ako i poziadavkach Akreditacnej
agentury. Tento proces nas inSpiroval systematicky zhodnotit a prepracovat nase poslanie a
viziu, stanovit' si vystupy z vzdelavacieho procesu na urovni poslanie Skoly ako i Studijného
programu. Tieto vystupy v podobe znalosti, zru€nosti a postojov a hodnét sluzia i na komplexné
hodnotenie jednotlivych kurzov, resp. na mapovanie ich napifiania na udrovni jednotlivych
predmetov. Takyto prehlad umozriuje BISLA pri hodnoteni dékladny prehlad o silnych a slabSich
miestach vo vyuke vSeobecne a poméze pri hodnoteni Studijného programu a jeho upravach do
buducnosti.

Systematické spracovanie tychto kritérii bolo inSpirované kolegami zo Stredoeurdpskej
univerzity v Budapesti (CEU). V juni 2022 sa dve Clenky pracovného kolektivu BISLA zucastnili
kurzu na profesionalny rozvoj institucii vysSieho vzdelavania na CEU pod vedenim (o.i.) prof.
Matyasa Szaboda. M. Szabod nasledne na BISLA viedol workshop o nastavovani Standardov
vnutornych systémov kvality a pod jeho vedenim pracovnici a Studentstvo BISLA poc¢as dvoch
dni vypracovali profil absolventa, poslanie univerzity (obe prelozené do roviny spdsobilosti) a
vystupy zo vzdelavania na uarovni Studijného programu a na zaklade tychto Standardov
vypracovali “BISLA Matrix” - maticu ktora sliZi na mapovanie napifiania tychto cielov v
jednotlivych predmetoch.

Ku koncu kazdého semestra od jesene 2022 ucitelia sami hodnotia svoje predmety,
resp. oznacuju, ktorym spésobilostiam, zru€nostiam, znalostiam a hodnotdm sa predmety
venuju a s akou intenzitou. V tejto hodnotiacej sprave predkladame prvé takéto celkové
hodnotenie Studijného programu, ako i z neho vyplyvajucich odporucéani.



PROFIL
ABSOLVENTA

Sposobilosti

Poslanie
univerzity
(vyjadrené
prostrednictvom
Specifickych
sposobilosti)

Vystupy zo vzdeldvania na Grovni Studijného programu’

1. Akademické:
1a. Byt schopny
UspeSne sa zapisat
a absolvovat
narodné a
medzindrodné
postgradualne
Stadium v SirSom
spektre
spoloCenskych a
humanitnych vied.

1b. Schopnost’
navrhnat a
realizovat
individualny a
skupinovy
akademicky vyskum
a projekty.

2. Odborné:

2a. Spolupracovat’s
miestnymi a
narodnymi vliadami,
medzinarodnymi
organizaciami a
politickymi stranami
pri analyze a tvorbe
politik.

2b. Spolupracovat' s
mimovladnymi
organizaciami,
zaujmovymi
skupinami,

3a. Vzdelavanie
odbornikov pre
znalostnu
ekonomiku 21.
storoCia.

3b. Priprava
Studentov na to,
aby sa stali
zodpovednymi
miestnymi a
globalnymi
obC&anmi.

3c. Presadzovanie
moralnych a
etickych noriem
odraZajucich
kultirne a
politicky rozmanity
svet.

3d. Podpora
pristupov
liberalnych Studii k
vyuCovaniu a
uCeniu sa s
d6razom na
kritické myslenie a
interdisciplinaritu.

Translated with
www.Deepl.com/
Translator (free
version)

Znalosti Specifické pre dany predmet:

v

Schopnost definovat predmet a zdkladné metddy odboru,
jeho miesto a vztahy v systéme spoloCenskych vied, (1b,
3a, 3d),

Rozpoznat spbdsob, akym sa pouzivaju koncepty, tedrie,
kategorie a metodologické pristupy na analyzu myslienok,
aktérov, inStitucii a spravania (1b, 2b, 3a),

Skumat, hodnotit a kriticky sa zaoberat’ réznymi
interpretaciami politickych udalosti, trendov, javov na
narodnej a globalnej urovni (2b, 3b, 3c),

aplikovat koncepty, tedrie a metddy na politické
mySlienky, aktérov, inStitucie a spravanie (1a, 1b, 2a, 2b,
3b).

Specifické zru€nosti pre dany predmet:

Schopnost’ identifikovat témy pre vyskum v oblasti
spoloCenskych a humanitnych vied (1a, 1b, 3a),
PouZivat interdisciplinarne pristupy pri analyze politickych
javov, udalosti, aktérov, idei, inStitlcii a spravania (1b,
2b,),

Uplathovat kvantitativne a kvalitativne metody
spoloCenskovedného vyskumu (1b, 3a, 3d),

Osvojit' si nediskriminaCné pristupy v spoloCenskych a
humanitnych vedach (2b, 3b, 3c, 3d),

Rozpoznat otazky morélneho a etického vyznamu pre
suCasnu spolo€nost’ (2a, 2b, 33, 3¢),

zru€ne pouzivat  anglicky jazyk v akademickom a
profesionalnom prostredi (1a, 3a).

Prenosné zruGnosti:

Schopnost’ argumentovat’ a kriticky hodnotit (1b, 3d),
tvorba akademickych prac na pokroCilej drovni (1a, 1b),
Efektivne komunikovat mySlienky prostrednictvom ustnej
prezentacie a verejného prejavu (3a, 3b, 3c),

Uginne argumentovat a diskutovat (3a, 3c),

! QAA Subject Benchmark Statements, EQF..., National ...

stupnfia, OECD Attitutes and values for 2030...

, SUstava Studijnych odborov—politické vedy, popis 1.




médiami,
vzdelavacimi
inStituciami atd. pri
identifikacii a
rieSeni naliehavych
socialnych a
politickych
problémov.

Samostatne pracovat, preukazat iniciativu,
sebaorganizaciu a Casovy manaZment (2a, 2b, 3a),
Zhromazdovat, organizovat a prezentovat dokazy, udaje a
informacie z réznych zdrojov, schopnost pracovat’s
vyskumnymi Udajmi a databazami (1b, 2a),

Schopnost pracovat’ v r6znorodych timoch
(interdisciplindrnych, multikultdrnych a medzindrodnych)
(2b, 34, 3c),

Vedenie konStruktivneho dialégu, schopnost orientovat
sa v konfliktoch a rieSit ich (3a).

Postoje a hodnoty:

Podporovat liberdlne demokratické hodnoty (3d),
ReSpektovat, podporovat' a obhajovat ludsku dostojnost a
fudské prava (3c),

Podporovat starostlivy a zodpovedny pristup k sebe, k
druhym a k svetu (3c),

Zapajat sa do diskusii a aktivit obCianskej spoloCnosti (2b,
3b),

Podporovat toleranciu a empatiu a podporovat
rozmanitost (3a, 3c),

Sebareflexia vlastnych silnych a slabych stranok a potrieb.

Ukazovatele vstupu do vzdelavania

akademickom roku

PoCet uchadzaCiek a uchadzaCov o Studium v prisluSnom

75

PoCet uchadzacliek a uchadzaCov o Studium v prisluSnom
akademickom roku s inym ako slovenskym obCianstvom

29

akademickom roku

Podiel zapisanych Studentiek a Studentov zo vSetkych
prihlasenych zaujemkyn a zaujemcov o Studium v prisluSnom 23/75

V zimnom semestri bolo na Studium zapisanych 23 Studentiek a Studentov z celkového poctu 75

uchadzacov a uchadzadiek.

Priebeh prijimacieho procesu: Zaujemci a zaujemkyne o Studium su kontaktovani
Studijnou referentkou, ktora im objasni postup prijimacieho konania, priebeh ustneho pohovoru
a da im informacie o strankach, kde mézu najst’ informacie o BISLA, ako i kontakt na sucasnych
Studentov a Studentky, ktori sa s nimi ochotne porozpravaju o Stadiu na BISLA. Podmienky
prijimacieho konania nastavuje Akademicky senat BISLA. Prijimacie konanie je otvorené




uchadzaCom a uchadzackam zo Slovenska i zahraniCia a nestanovuje iné podmienky prijatia
nez ukoncéené stredoSkolské vzdelanie a dostato¢né ovladanie anglického jazyka (nevyzaduje
sa plynula znalost anglického jazyka, pretoze polas prvého roCnika Studia sa Studenti a
Studentky zdokonaluju v jazykovych znalostiach na kurzoch akademickej angli¢tiny). Prijimaci
pohovor méze prebiehat nazivo (preferovana forma) ako i online. Pohovor prebieha pred min.
trojclennou komisiou, v ktorej su zastupeni i Studenti a Studentky. Pohovor sa zameriava na
skusenosti, akademické zaujmy, vSeobecnu rozhladenost a schopnost kritického myslenia u
uchadzaov o S$tudium. Komisia pouziva individualne bodové hodnotenia uchadzacov a
uchadzadiek o Studium, ktoré pouZziva pri vyhodnoteni celkového poradia uspesnych aplikantov.
K prihlaske na Studium uchadzaci a uchadzacky prikladaju maturitné vysved&enie, doklad o
miere znalosti anglického jazyka a motivacny list.

Prospech na strednej Skole ani vysoka miera znalosti jazyka vSak nie su rozhodujucimi
faktormi pre prijatie. Zo skusenosti vieme, Ze Casto zo slabSich Studentov a Studentiek na
strednej Skole byvaju najuspesnejsSi Studenti na bakalarskom stupni, obzvlast v situaciach, ked
stredoSkolské prostredie pdsobilo na ziactvo demotivujuco.

Zaujem o Studium prejavuju predovSetkym Studenti a Studentky zo Slovenska, hoci dari
sa nam kazdy rok prilakat i zahraniénych uchadzaCov a uchadzacky, predovSetkym zo
susedného Madarska, ale i vzdialenejSich krajin. Zamerom do buducnosti je posilnit
medzinarodny outreach a internacionalizacia Studentsva. Za tymto u€elom BISLA zadovazila
ubytovacie priestory, ktoré budu sluzit predovsetkym pre zahraniéné Studentky a Studentov.

Ukazovatele vzdelavania

PoCet Studentiek a Studentov vysokej Skoly/Studijného programu 54
Miera pred€asného ukon&enia Studia v prvom ro€niku v

Strukture podla dévodu (vyliGenie pre neprospech, zanechanie 0/2/0/1
Studia, zmena Studijného programu,preruSenie Studia)

Miera pred€asného ukon€enia Studia v dalSich rokoch Studia 0
Podiel zahrani€nych Studentiek a Studentov z celkového poCtu 6/54
Studentstva

Podiel Studentstva prekradujucich $tandardnd diZzku $tadia 1(1,8%)
PoCet odhalenych akademickych podvodov, z toho poCet .
plagiatov

Podet disciplinarnych konani (vyliCenie zo Studia, napomenutie, q
bez nasledkov a pod.)

PoCet absolventiek a absolventov 1

V zimnom semestri bolo na BISLA 54 Studentov a Studentiek denného Studia. Externé Studium
BISLA neponuka, kedze forma liberalnych Stadii si vyzaduje sustavnu prezenénu ucast
Studentstva. Jeden Student a jedna Studentka priSli z Ukrajiny a tym bola venovana zvlastna
pozornost. Zuc€asthovali sa mensieho poc€tu kurzov, mali pridelenych peer mentorov z radov
BISLA Studentov BISLA, absolvuju kurz slovenského jazyka ako aj anglického jazyka a i. Je im



umoznené napredovat pomalSie, aby mali moznost dobehnut' jazykové zru€nosti v anglickom
jazyku a zaradit’ sa naplno medzi ostatné Studentstvo.

Z ostatnych Studentov prijatych do prvého roénika pochadzaju traja zo zahranidia
(Madarska republika a Velka Britania).

Pocas prvého semestra Studenti a Studentky zistuju, aky druh Studia prebieha na BISLA.
Je to intenzivne Studium a viaceri poCas prvého semestra od Studia odstupia. BISLA ma
robustné podporné systémy a Studenti a Studentky maju hned od nastupu k dispozicii tak
akademickych poradcov ako i peer mentorov a mentorky, maju dostupné psychologické a
kariérne poradenstvo, ako i sluzby Writing centra.

Dve Studentky takto zanechali Studium v prvom semestri ich Studia a jedna Studium
prerudila. Dve Studentky poZiadali o status Studentiek so Specialnymi potrebami a bude im
nastaveny individualny Studijny plan na zaklade odporu€ania ich oSetrujucich lekarov pocas
letného semestra 2023. Da sa predpokladat, Zze miera zanechania Studia v prvom ro¢niku by
bola vysSia, ak by tieto sluzby neboli k dispozicii-predovSetkym zavedenie indtitutu peer
mentoringu pre vSetkych zapisanych Studentov a Studentky od roku 2018/2019 viedol k
badatelnym vysledkom a Studentstvo prvého roénika uvadza, Zze pritomnost a pomoc ich
starSich kolegov a kolegyn predstavuje velki pomoc a podporu prave v prvom semestri studia.

Pogas zimného semestra 2022 uspesne ukoncila svoje Studium jedna Studentka v ramci
predizeného $tudia (predizené z osobnych dévodov).

Zaroven pocas tohto semestra neboli odhalené Ziadne akademické podvody vratane
plagiatorstva. Nezasadala disciplinarna komisia. Nizka miera odhalenych akademickych
podvodov je aj dosledkom intenzivnej kontaktej prace Studentov s vyuc€ujucimi a individualne
prace akademickych poradcov s kazdym Studentom a Studentkou.

UcCenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na
Studentsvo

Pomer poCtu Studentstva a uCitel'stva 54:14

PoCet zavereCnych prac vedenych vedicou osobou zavere€nej . i .
, . i o, . max. poCet: 3 priem. poCet: 1
prace (priemerny a maximalny poCet)

Podiel kontaktnej vyu€by (vratane podpory Studentstva) na Interni pedagogovia 6h/40

celkovej pracovnej kapacite pedagogického kolektivu vysokej kont’alftna vyucba a 6h/40

Skoly/Studijného programu (v hodinéch za tyzdeni) konzultacie a %c())r;denstvo, spolu
0

Podiel vyslanych Studentiek a Studentov na mobility do

- , v Samuel Strecha- Japonsko
zahraniCia z celkového poCtu Studentstva

Priemerny poCet kreditov za profilové predmety v Studijnom
programe

PodCet prijatych Studentiek a Studentov na mobility zo zahraniCia
1 (ICU Japonsko)

v prisluSnom akademickom roku




Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva (odhadované 3 hod (3. ro¢nik- 6

v hodinach na Studentsto) hod/Studenta/-ku, 2. ro€nik- 2

hod./Studenta/-ku, 1. roCnik-
hodina/Studenta/-ku

PoCet zamestnanectva so zameranim na podporu Studentstva 4 (Koordinatorka Studia a 4

(Studijné a kariérové poradenstvo) akademicki poradcovia a poradkyne)

Podiel Studentstva, ktoré sa zapojilo do hodnotenia kvality

vyuCby, a pedagogického kolektivu Studijného programu z 46.90%

celkového poCtu Studentstva

Miera spokojnosti Studentstva s kvalitou vSetkych vyu€ovanych 70.49% Studentstva ohodnotilo

predmetov v danom semestri predmety 8-10 (na Skale 1-10, kde
10 je najvySSie)

Miera spokojnosti Studentstva s kvalitou vSetkych vyu€ujacich 80.33% Studentstva ohodnotilo

0s6b v danom semestri vyuCujuce osoby 8-10 (na Skale

1-10, kde 10 je najvySSie)

Miera spokojnosti Studentstva so Specidlnymi potrebami N/A

BISLA je Skola zamerana na student-centered learning. Délezitymi atributmi vzdelavania v
tradicii liberalnych S$tudii je maléd velkost tried a uzka spolupraca medzi vyucujucimi a
Studenstvom a medzi Studentmi a Studentkami navzajom. Preto je pomer medzi vyucujucimi a
Studenstvom velmi nizky. Priemerna velkost triedy je 12 Studentov a Studentiek na kurz. Toto
umozfiuje hibkové udenie prostrednictvom rozhovoru, interaktivnych aktivit, obratenej triedy
(flipped classroom) a i. Suc€astou filozofie liberalnych studii je vysoka miera spatnej vazby od
vyuCujucich Studentstvu—prostrednictvom pisomnej spatnej vazby na pisomné zadania, ako i
poCas konzultaénych hodin, €i prostrednictvom akademickych poradcov—a spatnej vazby od
Studentsva vyucujucim—prostrednictvom pravidelného hodnotenia kurzov a vyucujucich,
Akademického senatu, Studentskej rady a i.

Miera dostupnosti  ucitelov a uciteliek, pristup k tutorom a mentorom patria k
najzakladnejSim predpokladom pripravenosti Studenstva na Zivot po Skole (“Big Six” College
Experiences, 2015) a patri rozhodne k silnym strankam BISLA. Interni, ale i externi
pedagodgovia travia mnoho €asu so Studentstvom mimo vyu€ovacich hodin formou konzultacii,
poradenstva, ale i v ramci Studentskych spolkov, diskusii ktoré zvolava Akademicky senat a i.
Interni pedagdgovia travia priblizne 30% svojho pracovného &asu kontaktnou vyukou a
podporou Studentstva.

Velkost Studentstva a charakter vyuCovacieho procesu na BISLA umoznuje
individualnejSi pristup v zbierani spatnej vazby. Ta sa zbiera na konci kazdého semestra a od
roku 2020 je Cisto v online forme—dbsledok pandémie, €o umoznuje jej efektivnejSie
spracovanie. Na zaver zimného semestra bola spatna vézba vypifiana $tudentstvom priamo na
konci jednotlivych hodin za pritomnosti osoby z pracovného kolektivu BISLA po odchode
vyucujucej osoby. To zabezpecilo vys8i podiel Studentstva, ktoré ohodnotilo jednotlivé kurzy -
46,9% z celkového poctu Studentstva vo vSetkych kurzoch za dany semester. Tato spatna
vazba bola nasledne spracovana za vSetky predmety spolu, ale zaroven aj za jednotlivé



predmety zvlast. Jednotlivé vyucujuce osoby tak mali pristup k spoloCnej spatnej vazbe, ako aj
k tej za ich predmety. Koordinatorka Teaching and Learning Centra ma pristup ku vSetkym
hodnoteniam predmetov. V pripade kritickej odozvy na niektory predmet €i vyuc€ujicu osobu
riedi situaciu individualnym pohovorom, kde sa adresuju moznosti zlepSenia kvality vyuky Ci
predmetu (pripadne zameny predmetu). Koordinatorka tiez dava odporu¢ania na moznosti
profesného zlepSovania zruénosti prostrednictvom kurzov, workshopov, €i online zdrojov.

Vybrané vysledky spatnej vazby od Studentstva za zimny
semester 2022/2023

V tejto Casti su prezentované anonymneé agregované vystupy z pravidelného hodnotenia
predmetov Studentstvom, ktoré bolo zozbierané na konci zimného semestra 2022.

Ako hodnotite tento kurz?

What is your overall rating of this course?

122 responses

40

31(25.4%)
29 (23.8%)

30 26 (21.3%)

20
14 (11.5%)

0 3 (2.5%) 5 (41%) 3 (2.5%) 9
2% 2 (1.6% 2%
0 (0%) (1.6%) (7.4%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Odporuéili by ste tento kurz?
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Would you recommend this course?

122 responses

60

40

20 14 (11.5%) 15 (12.3%)

3(25%) 3(2.5%) 3(25%) o2(16%) 4(33%)

Je tento kurz prezentovany zaujimavym spésobom?

Is the course presented/taught in an interesting way?

122 responses

60

47 (38.5%)

40

23 (18.9%)

20 15 (12.3%)

8 (6.6%)

3 (2.5%) 1(0]8%) 1(0]8%) 4 (3.3%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Korlko hodin tyzdenne ste travili ¢itanim textov k tomuto predmetu?
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On average, how many hours a week did you spend on readings for this course?

122 responses

@ Less than an hour
® 1-2 hours
@ 3-4 hours
@ More than 4 hours

Ako by ste hodnotili vyuéujiuceho/vyuéujicu?

What is your overall rating of this instructor?

122 responses

60

40

23 (18.9%)
20 15 (12.3%)

6 (4.9%) 6 (4.9%)

2(16%) 3(25%) 3(25%) 3(2.5%)

Absolvovali by ste s vyu€ujucim alebo vyu€ujucou d'alSi predmet?

12



Would you take another course with this instructor?

122 responses

80 69 (56.6%)

60

40

20 9 (7.4%) 12(9.8%) 11 (9%)
\ .
4(33%) S(41%)  4(33%) 3(25%) 2(16%) 3(2.5%)

Spatnu vazbu na pisomné zadania som dostal/-a dostatoéne véas

Giving feedback on assignments within a reasonable time
122 responses

60

40

17 (13.9%
20 14 (11.5%) ( 2 13 (10.7%)

7(57%) 5410

3 (2.5%) 2 (1.6%) 2 (1.6%) 3(2.5%)

Z vystupov hodnotenia predmetov je zrejmé, Ze Studenti a Studentky su spokojni s kvalitou
predmetov a vyucujucich. Je Ziaduce sustavné zlepSovanie kvality podavania vedomosti
interaktivnou a zaujimavou formou—napriek uspokojivym hodnoteniam je tam priestor na
zlepSenie. Zataz Studentov a Studentiek nie je vyoka—travenie v priemere 1-2 hodin pripravou
na jednotlivé kurzy je porovnatefne nizka miera zataze oproti partnerskym skolam liberalnych
Studii v USA. Av8ak je potrebné pozriet sa na rozloZenie zataze medzi jednotlivymi kurzami.
Spatna vazba od Studentstva za zimnny semester 2022 vykazuje vysoku mieru
spokojnosti s vyuCovanymi predmetmi ako aj s vyuéujucimi osobami. Zarovefi ako polovica
Studentstva reportuje zvySenie zaujmu o dany odbor alebo tému vdaka jednotlivym kurzom.
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Vo vSeobecnosti vidime priestor na zlepSenie v hodnoteni vyucujucich os6b v
konkrétnych oblastiach ako je napriklad vysvetlovanie poziadaviek na absolvovanie kurzu alebo
davanie spatnej vazby na Studentské prace v- adekvatne kratkom Case.

\Va.l 3
Ucitelstvo

Ucitelia

PoCty vSetkych pedagogickych os6b na funk&nych miestach Interni pedagdgovia: Profesura - 2
profesury, docentury, odbornej asistentencie, asistentencie, miesta, Docentura - 1 miesto, Odb.
lektorstva, iné asistenti - 3 miesta

PoCet pedagogickych osbb s vedecko-pedagogickym titulom,
vedeckou hodnostou a s vedeckym kvalifikaGnym stupfiom (prof., 3
doc., DrSc., VKS I, VKS lla)

Podiel pedagogickych os6b s titulom PhD. a vy§Sim titulom na
celkovom pocte pedagogického kolektivu

Interni pedagdgovia: 100%

Vek pedagogického kolektivu Studijného programu Priemer: 50,5 r. (31-82) (interni +
zabezpeCujuceho profilové predmety (priemerny vek a rozpatie) externi uCitelia, bez pop-upov)
Podiel pedagogickych os6b s praxou dlhSou ako 1 rok na

zahraniCnej vysokej Skole alebo na vyskumnej inStitucii v DK, SA, IR, CT, ABB, LS, PH
zahranici

PoCet prijatych pedagogickych osdb na mobility zo zahraniCia v .

prislu§nom akademickom roku

Podiel vyslanych pedagogickych oséb na mobility do zahranicia v .

prisluSnom akademickom roku

Miera spokojnosti pedagogického a pracovného kolektivu s .
nezistovali sme

vyuCovacim a pracovnym procesom

Pedagogicky zbor BISLA je charakteristicky svojou pestrostou a rdéznorodostou, ¢o patri k
silnym strankam BISLA a zaroven predstavuje Specifickl vyzvu pri zabezpe€ovani konstantnej
kvality vzdelavania. Interni ucitelia zabezpecuju kvalitu jadra Studijného programu a venuju sa
SpiCovému akademickému vyskumu a publikacnej ¢innosti. Do radov internych ucitelov pribudol
v roku 2022 Adam Bence Balazs, ktory sa venuje politickym tedriam, geopolitike a vo svojom
vyskume obzvlast perspektivam a uskaliam zaclefiovania krajin Balkadnskeho regiénu do
eurdépskych a nadnarodnych institicii a procesov. Jeho predmety maju vysoko pozitivhe
hodnotenia z radov Studentsva. Poc€as roku 2023 prebehne vyberové konanie na funkéné
miesto odborného asistenta a na funkéné miesto docenta. O tieto pozicie sa budu uchadzat Dr.
Luka$ Siegel a Dr. Dagmar Kusa. Ich naplnenie rozsiri poc¢et internych ugitefov na 7 a zvysi
pocet funk&nych miest na Urovni docentov a profesorov na 4.

BISLA doposial nezistovala mieru spokojnosti zamestnancov a pedogogického zboru
BISLA. Povazuje to v8ak do buducnosti za uzito¢ny krok. V ramci rozvoja kvality ucenia je
prioritou zlepSovat' infrastrukturu, ktora je vyucujucim k dispozicii a podporovat ich interakciu,
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socializaciu, vzdelavanie. Rozvijanie tychto oblasti patri k prioritam Teaching Centra do
buducnosti.

Tvoriva ¢innost

Tvoriva ¢innost’
PoCet publikaCnych vystupov pedagogického kolektivu za

ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch Stidia a kategoriach | 140 (vSetky vystupy tvorivej Cinnosti
vystupov spolu za 7 os6b)

Konferencie, prednasky pre verejnost organizované na BISLA kazdoro€na medzinarodna
konferencia The Liberal Herald (v
roku 2022 s vystupom publikacie The
Challenges of Autonomy...)

Vyskumné projekty a projekty zamerané na zvySovanie kvality

Y . 2 (APVV a MS SR/Fond obnovy)
vyuCovania

VySka ziskanej finan€nej podpory z domacich a medzinarodnych APVV: 7050 EUR (APVV-20-0137

grantovych schém a z inych sutaznych zdrojov v problematike Filozofickd antropoldgia v kontexte

odboru suCasnych kriz symbolickych
Struktdr)

VySka ziskanej finan€nej podpory z domacich a medzinarodnych 154 115,08 EUR (MS SR, Podpora

grantovych schém a z inych si€asnych zdrojov na rozvoj vnitornej vnutornych systémov

kvality vzdelavania zabezpeCovania kvality

vysokoSkolského vzdelavania, kdd
vyzvy
OPLZ-PO1/2021/DOP/1.3.1-01)
Projekty zamerané na medzinarodnu spolupracu ECOLAS: European Consortium of

Liberal Arts and Sciences

Periodické publikacie Casopis kritického myslenia Kritika a

Kontext (od r. 1996), Studentsky
Gasopis Il Ponte

Interni ucitelia BISLA su zapojeni do réznych vyskumnych a vzdelavacich medzinarodnych
projektov, ktoré prispievaju k zvySovaniu celkovej kvality akademického prostredia na BISLA.
Polas roku 2022 pokraCuje projekt podporeny Agenturou pre vedu a vyskum Filozoficka
antropoldgia v kontexte sucasnych kriz symbolickych Struktur. Z radov BISLA sa ho zuc€astnuju
Dagmar Kusa, Luka$ Siegel, FrantiSek Novosad a Jon Stewart, ktory je hlavnym rieSitelom
projektu. V ramci APVV projektu bola v novembri 2022 na BISLA organizovana kazdoro¢na
medzinarodna konferencia The Liberal Herald, ktora vyustila do putavej kolektivnhej monografie

The Challenges of Autonomy: Autonomy as a Challenge vydanej v nakladatelstve Kritika a
Kontext.
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BISLA od februara 2022 realizuje projekt zamerany na zvySovanie vnutorného systému
kvality z grantu Ministerstva $kolstva SR a Fondu obnovy EU. Tento grant je predovéetkym
zamerany na podporu rozvoja BISLA Teaching centra, ktoré sa vdaka nemu systematizuje a
rozSiruje moznosti profesionalneho rozvoja pedagogov. Z projektu bolo vytvorené a vybavené
Teaching and Learning Center—priestor, kde prebiehaju konzultacie, tutoringy, koucingy,
workshopy a kde Studenti travia €as pripravou na vyu€ovanie a pisanim. V rdmci projektu boli
vytrénovani traja koucovia z radov ucitelfov (Clarissa Tabosa, Lucas Sprouse a Dagmar Kusa),
ktori presli tréningom, absolvovali vzdelavaciu staz v USA a od septembra 2022 ponukaju
ucitel'stvu pravidelné workshopy—od zakladnej orientacie po tematicky orientované workshopy a
seminare na rozne témy (u€enie pisanim, “ungrading,” ChatGPT v triede a i.)

Na péde BISLA bolo pred vySe desiatimi rokmi zaloZzené Eurdpske konzorcium pre
liberalne studia a vedy (ECOLAS). BISLA s nim odvtedy Uzko spolupracuje na vzdelavacich
projektoch a projektoch zameranych na zlepSovanie kvality u¢enia. ECOLAS tiez kazdoroCne
udeluje ucitefsky grant na podporu zvySovania vzdelavania. V roku 2022 bol vyhlaseny grant
zamerany na prepajanie Studentov z prostredia liberalnych Stadii so Studentstvom na inych
typoch univerzit.

V neposlednom rade popri BISLA uz od roku 1996 pravidelne vychadza c&asopis
kritického myslenia Kritika a kontext, ktora uverejhuje ¢lanky od poprednych myslitelov
stredoeurdpskeho i svetového formatu a dava priestor i Studenstvu—tak v radoch asistentov
editorského timu, ako i prileZitostnym autorom a autorkam.

Ukazovatele vystupov zo vzdelavania

Ukazovatele vystupu zo vzdelavania

Miera uplatnitelnosti absolventiek a absolventov vysokej zistované dotaznikovym

Skoly/Studijného programu prieskumom vSetkych absolventiek a
absolventov

PoCet a pomer absolventiek a absolventov pokraCujicich na 126/149, 86% (7 chybajtcich

magistersky stuperi Studia odpovedi)

Miera spokojnosti koordinatorov stazi zistované dotaznikovym

prieskumom vSetkych koordinatorov

Miera spokojnosti zamestnavateliek a zamestnavatelov s . o
Zistovana namatkovo

dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného programu

BISLA pravidelne zbiera informéacie od absolventiek a absolventov ohladom ich dalSieho Studia
po BISLA ako aj zamestnania. Ako najddlezitejSi parameter uplatnitelnosti absolventiek a
absolventov je brany udaj dalSieho akademického Studia po BISLA, nakofko je to jeden zo
zadefinovanych klu€ovych vystupov zo Studia. KedZze BISLA ponuka len bakalarsky stupen
studia, vacsSina absolventiek a absolventov pokracuje v magisterskom Studiu doma, no najma v
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zahraniéi. Tento ciel je vysoko napifiany, kedze 86% absolventov a absolventiek pokraduje po
BISLA magisterskym Studiom.

BISLA sa zaroven snazi systematicky ziskavat data o uplatnitelnosti jej absolventov a
absolventiek cez spatnu vazbu koordinatorov a koordinatoriek stazi, nakolko staz je povinnou
sucCastou Studia. Vacsina Studentiek a Studentov absolvuje po¢as Studia niekolko stazi a stazuju
pocas podstatne dlhdieho obdobia neZ minimalne poZzadovanych 60 hodin. Miera spokojnosti so
Studentstvom BISLA na jednotlivych stazach je vo vSeobecnosti vysoka a zistujeme ju pri
kazdom umiestneni Studenta &i Studentky na staz (niz8ie). BISLA zistuje i pracovné zaradenie
absolventsva BISLA a pravidelne tieto informacie updatuje. Tu je vS8ak nemozné priamo hovorit
o uspechoch vdaka Studiu na BISLA, s vynimkou tych 12%, ktori sa zamestnali hned po BISLA
(23 absolventov a absolventiek). V Case, ked sa vacSina absolventstva zamestna maju za
sebou byvali Studenti a Studentky uz aj iné Studijné a iné skusenosti a teda nie je mozné si
narokovat priamu suvislost. Z prieskumu Big Six College Experiences (Gallup, 2014) a nasho
absolventského dotazniku, ktory tento prieskum reprodukuje u nas v8ak vieme, Ze absolventi
BISLA maju vysoké predpoklady oproti absolventom inych $kél na to, Ze si najdu uspokojivé
zamestnanie, dlhSie v nom vydrZia a celkovo budu zazivat vySSiu mieru spokojnosti v
pracovnom Zivote a to v zavislosti od toho, do akej miery zazivali Sest skusenosti pocCas
bakalarskeho Studia, ktoré Studia povazuje za smerodatné pre rozvoj zivotnych zruénosti:
pristup k pedagdégom, pristup k mentoringu, mat aspon jedného uéitefa, ktory ma nadchne pre
vzdelavanie, ucast na dlhodobych projektoch, staZovanie a dobrovolnictvo. V priemere
americkych vysokych $kol ma vsetkych 6 skusenosti 3% Studentstva. Na BISLA je to 45%
Studentstva. Korelacia medzi pripravenostou na Zivot a spokojnostou s pracovnym zivotom
dramaticky stupa s kazdou zazitou skusenostou z tychto Siestich.

Miera spokojnosti koordinatorov stazi:

Fulfilment of the tasks/naplnenie zadanych uloh

27 responses

20
20 (74.1%)

15

10

7 (25.9%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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Problem-solving/schopnost riesit problémy
27 responses

20
20 (74.1%)

15
10

° 5 (18.5%)

0 (0%) 0 (0%)
0 | | 2 (7.4%)
1 2 3 4 5

Working in a team/praca v time
27 responses

20
15
10
5
0 (0%) 0 (0%)
1 2

Working on their own/samostatna praca

27 responses

20
0,
5 17 (63%)
10
5
0 (0%) 0 (0%)
o | |
1 2
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Attendance/dochadzka

27 responses

20
20 (74.1%)
15

10

5 6 (22.2%)

General performance/celkovy vykon
27 responses

20
20 (74.1%)

15

10

7 (25.9%)

0 (0%) 0 (0%)

Naplnenia vystupov studijného programu

V tejto Gasti je zmapované napinanie stanovenych vystupov zo vzdelavania. Hodnotenie
vychadza z BISLA matice predmetov, ktora vizualne zachytava napifianie stanovenych cielov v
jednotlivych kategoriach (aktivity, vedomosti, Specifické a prenosné zrucnosti, postoje a
hodnoty). Prva tabulka zhffia mieru napinania jednotlivych aktivit v ramci vSetkych predmetov
vyuCovanych poc€as zimného semestra 2022. NiZ8ie su tabulky, ktoré ponukaju prehlad
naplfiania cielov v jednotlivych kategériach vystupov. Farebné policka oznaduju mieru naplnenie
toho ktorého vystupu v jednotlivych kurzoch. Kazdy stipec predstavuje jeden predmet. Tieto
hodnotenia boli zozbierané od vyuc€ujucich jednotlivych predmetov.
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Aktivity v ramci predmetov (Activities) pisomné zadania, oralne prezentacie,
testy a kvizy--velmi vysoka miera
naplfiania, timové projekty a dlhodobé
projekty--tretina (1-2 vyucCujuci),
zapojenie do komunitného Zivota--dva
predmety
Vedomosti Specifické pre odbor (Subject-specific knowledge) | prevaZzne hodnotené/pouzivané -- velmi
vysokd miera naplifiania v ramci kurzov

ZruCnosti Specifické pre odbor (Subject-specific skills) hodnotené/pouzivané/predstavené -
vysoka miera naplfiania

Prenosné zruCnosti (Transferable skills) velmi vysoka miera naplfiania

Postoje a hodnoty (Attitudes and values) prevaZzne pouZzivané - malo hodnotené

(nie je vSak Ziaduce hodnotit postoje a
hodnoty znamkou)

Prva tabulka v tejto Casti sumarizuje ako su distribuované medzi jednotlivymi predmetmi rézne
druhy aktivit a hodnotenych zadani. Z prehladu vyplyva, ze predmety na BISLA kladu vysoké
naroky na Studentsvo v oblasti pisomnych zadani, kratkych, ako i dlhsich. Toto mapovanie nam
odhalilo, Ze menej predmetov dava priestor timovej praci Studentov, len dvaja pedagdgovia
zadavaju dlhodobé projekty, ktoré trvaju pocas celého semestra (a viac). Tiez vidime, Zze mame
priestor rozvijat' lepSie napojenie jednotlivych predmetov priamo na komunitny rozvoj, ¢i inak
prepojit s praxou. Vedomosti su pravidelne overované prostrednictvom kvizov ¢i malych testov.
BISLA nema skuskové obdobie, Studenti a Studentky pracuju a su hodnoteni sustavne poc¢as
celého semestra.

Vedomosti Specifické pre odbor

Define the subject and basic methods of the field, its
place and relationships in the system of social sciences,
(link to competences and mission elements),

Recognize the way concepts, theories, categories, and
methodological approaches are used to analyze ideas,
actors, institutions, and behavior

Examine, evaluate, and engage critically with different
interpretations of political events, trends, phenomena on
national and global levels (2b, 3b, 3c),

Apply concepts, theories, and methods, to political ideas,
actors, institutions, and behavior.

Not

Considered Introduced Used Evaluated

V oblasti vedomosti 3pecifickych pre odbor existuje vysoka miera napifania stanovenych
vystupov zo vzdelavania. Bolo by v3ak Ziaduce zistit na stretnuti pedagogického kolektivu do
akej miery su vedomosti v ramci toho ktorého predmetu kontextualizované do SirSieho
teoretického ¢i chronologického ramca.
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Zruénosti Specifické pre odbor

Apply quantitative and qualitative social science
research methods,

Be versed in non-discriminatory approaches in social
sciences and humanities,

Recognize issues of moral and ethical relevance for
contemporary societies,

Proficient use of the English language in academic
and professional settings.

Not

I
Considered ntroduced Used Evaluated

Zo zmapovania napifiania vystupov na Urovni zruénosti je viditelné, Ze predmety na BISLA
kladu déraz na rozoznanie etickych a moralnych problémov, nabudaju k nediskriminacii a
pracuju na vysokej urovni akademickej angli¢tiny. Je v8ak zrejmé, Ze potrebujeme posilnit
rozvoj kvantitativnych metdéd a metodologicky aspekt kurzov vSeobecne. Vacsi priestor
kvantitativnym pristupom bol tiez odporu€any v sprave od externych hodnotitelov vnutorného
systému kvality a objavuje sa i v spatnej vazbe od Studentstva.

Prenosné zruénosti

Develop a reasoned argument and exercise critical
judgment,

Producing academic papers at an advanced level,

Communicating ideas efficiently through oral presentation
and public speaking,

Argue and debate effectively

Work independently, demonstrate initiative,
self-organization, and time management

Gather, organize, and present evidence, data, and
information from a variety of sources, ability to work with
research data and databases

Be able to work in diverse teams (interdisciplinary,
multicultural, and international),

Engage in constructive dialogue, ability to navigate and
resolve conflicts.

Not

I
Considered ntroduced Used Evaluated

Napifianie prenosnych zruénosti patri, ako vidiet i z hodnotenia kurzov pedagogickym
kolektivom, k silnym strankam BISLA. VSetky kurzy si kladu za ciel rozvijat a aplikovat’ kritické
myslenie a samostatnost a takmer vSetky aj rozvoj akademického myslenia a schopnost
diskutovat.

Do buducnosti potrebujeme posilnit aspekt skusenosti s timovou pracou a rozvoj
zrucnosti rieSenia konfliktov, mediacie, facilitacie. Tieto potreby budu viac naplnené aj vdaka

21



vznikajucemu Centru pre histériu a transformaciu Strednej a Vychodnej Eurépy na BISLA,
zameranému na rieSenie konfliktov a zmierovanie v stredoeurdpskom regione, do ktorého je
zapojena skupina Studentov a Studentiek BISLA. V ramci programu vznikaju projekty na
dlhodobé dialégy okolo okruhleho stola medzi madarskymi a slovenskymi Studentmi a
Studentkami a do buducnosti budu rozSirené o projekty zamerané na pomoc pri
znovu-vybudovani spolo&nosti a institucii na Ukrajine. Studenti v tejto skupine prejdu detailnym
tréningom zruénosti rieSenia konfliktov a perspektivne budu i sluzit ako tréneri dalSich kohort
Studentov.

Postoje a hodnoty

Promote liberal democratic values

Respect, promote, and defend human dignity and
human rights

Encourage caring and responsible attitude towards self,
others, and the world

Engage in debates and activities of civil society,

Foster tolerance and empathy, and promote diversity,

Being self-reflective of one own strengths, weaknesses,
and needs.

Not

I
Considered ntroduced Used Evaluated

Vo svojich vystupoch zo vzdelavania (Learning Outcomes) kladie BISLA velky déraz na
rozvijanie demokratickych hodndt a postojov u Studentstva. Je vidiet, Ze su podporované vo
vSetkych predmetoch. Povaésine nie su suéastou hodnotenia kurzov, €o povazujeme za
spravne—postoje a hodnotové orientacie by nemali byt predmetom hodnotenia Studentstva. Z
tabulky je zrejmé, Ze kurzy by mohli Studentstvo viac zapgjat do komunitného a verejného
Zivota, viac rozvinut program komunitného rozvoja a prepoijit ho s niektorymi predmetmi.

Podporné systémy

Podpora

PoCet writing tutoriek a tutorov 5
PoCet Studentiek a Studentov, ktori vyhladali asistenciu writing 27
centra

PoCet Studentiek a Studentov so statusom so Specifickymi N/A
potrebami

PoCet Studentiek a Studentov, ktori vyhladali psychologické 5
poradenstvo

PoCet Studentiek a Studentov, ktori vyhladali kariérne 17
poradenstvo

PoCet peer mentors 15
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Podet alumni mentors

PoCet motivaCnych Stipendii 6
Podet rektorskych Stipendii 20

PoCet Stipendii z Planu obnovy a odolnosti

PocCet socialnych Stipendii 9

PoCet pedagogickych os6b, ktoré sa zu€astnili peer supervizii
organizovanymi TLC

PoCet pedagogickych osbb, ktoré sa zuCastnili vzdelavacich 3
workshopov organizovanymi TLC

BISLA kladie dlhoro¢ne dbéraz na podporny systém Studentstva, ktory sa za poslednych par
rokov rozrastol. Jeden z tych dlhSie trvajucich podpornych systémov je writing centre, v ktorom
pofas minulého semestra pdsobilo 5 tutorov a tutoriek z radov Studentstva. Tychto 5 oséb
spolocne absolvovalo 22 sedeni s roznymi inymi osobami Studujucimi na BISLA. PredovSetkym
Studenti a Studentky z prvého ro¢nika vyhladali sluzby Writing centra.

Medzi dlhoroné formy podpory patria takisto kariérne a psychologické poradenstvo.
Kariérne poradenstvo poskytuje Koordinatorka Studia na BISLA, ktora po¢as minulého semestra
tuto podpornu sluzbu poskytla 17 Studentkam a Studentom. Tieto osoby neboli len z kon€iaceho
tretieho ro¢nika, ale pravidelne sa o tutu sluzbu zaujimaju aj z nizSich ro¢nikoch pri hfadani si
vhodnej staze alebo pri smerovani svojho studia (vyberu Specializacie (minor)). Psychologické
poradenstvo poskytuje BISLA vo forme dvoch externych psycholégov. Po€as minulého
semestra pat oséb vyhladalo psychologické poradenstvo. Vaésina z nich tak spravila
opakovane a vacésinou presli od Skolskych psycholdégov k sukromnej dlhodobej psychologickej
pomoci. Zvysujuci sa pocCet Studentstva hladajuceho psychologicki pomoc bol jednym z
dovodov, preCo sa BISLA poas minulého semestra zacCala tejto téme venovat' blizSie. Okrem
vacSej osvety o duSevnom zdravi bola zorganizovana diskusia s prvym roénikom a
Koordinatorkou $tudia, poCas ktorej sa rozoberali rézne spdsoby zvladania stresu pocas Studia.
Viac podobnych workshopov je planovanych. Zaroven v ramci zimného semestra bola prvykrat
na BISLA podana ziadost o status Studenta so Specifickymi potrebami, ktora je v Stadiu
rieSenia. BISLA zabezpecila potrebni dokumentaciu pre Studentstvo, ktoré by si o tento status
chcelo poZziadat do buducna.

Najnovsie podporné systémy pre Studentstvo su peer mentoring a alumni mentoring,
ktoré funguju poslednych par rokov. Minuly semester fungovalo na BISLA 15 peer mentorov a
mentoriek, ktori tvorili podporu pre cely prvy roénik a 4 absolventskych mentorov a mentoriek,
ktori tvorili podporu 4 osobam Studujucim na BISLA.

Druhou &astou Studentskej podpory je finanéna pomoc. Minuly semester boli Statne
motivacné Stipendia prerozdelené medzi 6 Studentov a Studentiek na zaklade ich vynikajucich
akademickych vysledkov. BISLA zaroven poskytuje finanénu podporu z vlastnych zdrojov,
minuly semester tak udelila 20 rektorskych &tipendii, o ktoré si Studentstvo Ziada na zaklade
réznych Uspechov, mimoskolskych aktivit, nepredvidatelnych zivotnych situacii a pod. O
socialne Stipendium si v minulom semestri poZiadalo devat osbéb. V neposlednom rade, jedna
Studentka BISLA si poziadala a bolo jej udelené nové stipendium poskytované statom z Planu
obnovy a odolnosti.
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Od zimného semestra 2022/2023 spustila BISLA v ramci svojho Teaching and Learning
Centra (TLC) aj systematickejSie podporné sluzby pre pedagogicky kolektiv. PoCas semestra
zorganizovalo TLC dva workshopy zamerané na vytvorenie sylabov (backwards design) a
inovativne vyuCovacie metody. Tychto workshopov sa zucastnilo 8 fudi z celkového poctu 14,
ktori vyuCovali poCas tohto semestra. Druhou aktivitou TLC v ramci podpory pedagogického
kolektivu boli peer supervizie (obzervacie). Traja koucovia, ktori su vyu€ujucimi BISLA navstivili
spolu 11 predmetov, v ramci ktorych pozorovali a davali spatnu vazbu 5 osobam zapojenym do
tychto supervizii. Peer supervizia a pravidelné workshopy pre ucitelsky zbor sa stali
neoddelitelnou suc€astou vyu€ovacieho procesu na BISLA. Do buducnosti budu rozSirené o
letny “bootcamp” — pripravny workshop a orientaciu pedagogického kolektivu pred zaciatkom
akademického roka.
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Hlavné zistenia

Co robime dobre:

Vysoka miera spatnej vazby od Studentstva

Priebezna spatna vazba od ucitelov a uciteliek

Silné zabezpeclenie podpornych systémov pre Studentsvo i uditel'stvo

Aktivny kontak s mnohymi absolventkami a absolventmi

Zistovanie spokojnosti u koordinatorov a koordinatoriek stazi

Writing centrum - zvySujica sa miera vyhladavania tejto podpornej sluzby
Reaktivita na potreby Studentstva v ramci podporného systému

Poskytovanie dostato€nej finanénej pomoci pre Studentstvo, ktoré si o to poziada
Flexibilna ponuka volitelnych predmetov

Co vieme zlepsit:

Zistovanie spokojnosti u zamestnancov a ucitefov

Zistovanie spokojnosti u zamestnavatelov

Posilnit’ systematicku spatnu vazbu od absolventstva

SystematickejSie zbierat spatnu vazbu od zamestnavatelov/zamestnavateliek ako aj
koordinatorov/koordinatoriek stazi

Posilnit’ programy mobility u ucitefstva a zamestnanectva

Posilnit’ internacionalizaciu Studentstva

Posilnit’ zapojenie Studentstva do komunitného rozvoja

Pokracovat v rozvoji podpornych sluzieb pre pedagogicky kolektiv

ZmensSit’ a stabilizovat’ poCet povinnych predmetov a posilnit poCet a ¢lenenie povinne
volitelnych predmetov

Zvysit déraz na kvantitativne metddy v spoloenskovednom vyskume

Odporucania a perspektivy
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Studijny program
- Znizit polet povinnych predmetov a zvySit moznost vyberu volitelnych
predmetov
-V procese.

- Planované stretnutie so zastupcami Studentstva: ciefom je
spolo¢ne nastavit minimalne jadro a systematizovat ponuku
povinne volitelnych predmetov v ramci jednotlivych Specializacii
(minors)

- Posilnit zameranie na stredoeurépske studia
-V procese
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Od roku 2023 sme rozbehli viaceré aktivity v ramci posilneného programu
zameraného na stredoeurdpske Studia, vratane obnovy tradicie
roundtables medzi slovenskymi a madarskymi Studentmi

- Zvazit periodickd administraciu Watson Glaser Test na zistovanie v§eobecnych
kognitivnych a prenosnych zru€nosti Studentstva, porovnatelné so zistovanim
OECD AHELO.

Internacionalizacia Studenstva

- Do buducnosti sa viac zamerat na propagaciu BISLA a nabor perspektivnych
Studentov a Studentiek v okolitych krajinach (po¢nuc letnym semestrom ‘23)

- Posilnit spolupracu v oblasti vymien a kratkodobych pobytov (letné Skoly) s
partnerskymi Skolami v ramci GLAA a ECOLAS-hostovanie letnych kol na péde
BISLA, zapojenie dalSich 8kdl do programu Zimnej Skoly organizovanej pre
Ritsumeikan Asia Pacific University

- Vacsia propagacia vymennych pobytov BISLA

- Otvorit diskusiu o idealnom pocte Studentstva na BISLA a zvazit' kroky, ktoré by
ho perspektivne pomohli mierne navysit

Komunitny rozvoj

- Z hodnotenia jednotlivych kurzov vyucujucimi (BISLA Matrix) je zrejmé, Zze BISLA
by sa viac do buducnosti mala zamerat na prepojenie kurzov s praxou a
aplikaciu poznatkov v teréne uz v ramci samotného vyuCovania a zapojenia
Studentsva do komunitného rozvoja.

- Dobra prax “co-op” predmetov je napriklad na Antioch College. BISLA bude od
4. aprila na tri mesiace hostovat stazZistu z Antioch College, ktory bude o.i.
pomahat rozvijat tento aspekt vyu€ovacieho procesu.

Podporny systém

- Zabezpecit osobu, ktora sa bude venovat hibSie Specifickym potrebam (napr.
budica pozicia Koordinatora pre dusevné zdravie—planovana od letného
semestra 23)

- Vytvorit' podporny systém pre pracovny kolektiv a pravidelne zistovat spatnu
vazbu spokojnosti s vyu€ovacim a pracovnym procesom

- “Wellbeing Day”--dobra prax na niektorych Skolach liberalnych studii

- Student-faculty partnerstva: zaviest institut vyskumnych a superviznych
partnerstiev. Vyskumné partnerstva zvyknu byt rozvijané a podporované
predov3etkym pocas letnych mesiacov. Supervizne partnerstva prebiehaju poéas
Skolského roka,



