Vnutorny Systém Kvality BISLA

Clanok 1
Poslanie BISLA

Bratislavska medzinarodna skola liberdlnych Studii (Bratislava International School of Liberal
Arts — BISLA) so sidlom v Bratislave ziskala statny suhlas na svoje pdsobenie a akreditaciu
bakalarskeho studia v odbore politoldgia v juni 2006 a svoju ¢innost zahajila v septembri 2006.

Pripravy k zaloZeniu BISLA trvali celé desatrocie, kedZe zakladatelia posobili v obc¢ianskom
zdruZeni Vyberovy vzdelavaci spolok (VVS). Od roku 1996 VVS vytvoril Siroku siet akademickych
aj neakademickych odbornikov, ktori zabezpecovali vyucbu a skolitelsky systém v trojrocnom
doplnkovom vzdeldvacom programe, uréenom pre talentovanych a motivovanych Studentov
spolocenskych vied na slovenskych vysokych skolach. Tento doplnkovy vzdelavaci program sa
vyhybal tradicii Uzkej Specializacie, charakteristickej pre pre-gradualne vzdeldvanie v celej
strednej a vychodnej Eurdpe. Projekt Bratislavskej medzindrodnej skoly liberalnych studii (BISLA)
vychadzal zo skusenosti ziskanych v ¢innosti VVS. Zakladatelia BISLA dosli k zaveru, Ze politicka
filozofia a politické vedy sa na BISLA bude Studovat v nadvaznosti na Siroké spektrum socidlnych
a humanitnych vied: filozofiu, socidlnu antropoldgiu, histdriu, sociolégiu, medzindrodné vztahy
a tedriu umenia. Zaroven s BISLA vznikol aj Bratislavsky institut humanistiky, n. o. (BIH), ktory
organizoval verejné diskusie a predndasky o klicovych intelektualnych, socidlnych a politickych
zalezitostiach Slovenska a su¢asného sveta.

VVS od roku 1996 vydaval aj slovensko-anglicky Casopis kritického myslenia Kritika & Kontext.
V roku 2006 casopis prevzal Bratislavsky institut humanistiky v spolupraci s BISLA. V Casopise
Kritika a kontext publikuju slovenski aj zahrani¢ni odbornici, debatujici o sudcasnych
intelektualnych zdleZitostiach. Zaroven Studenti BISLA vydavaju svoj vlastny casopis Il Ponte
a podcast s nazvom Na Grosslingovej 53.

BISLA od pociatkov svojho pOsobenia davala prednost kvalite pred kvantitou a formovala sa ako
vysoka skola s obmedzenym poctom Studentov a primeranym poctom vyucujucich. BISLA ziskava
zdroje pre svoju Cinnost z grantov, Skolného a prispevkov sukromnych subjektov.

Studenti BISLA sU prevaZne slovenskymi ob&anmi, ale zaujemcovia o $tudium zo zahranicia su
rovnako vitani a na BISLE Studovali obéania USA, Kanady, Gruzinska, Moldavska, Bieloruska,
Kyrgyzstanu, Albanska, Madarska, Ceskej republiky, Talianska, Nemecka. Na vymennych
pobytoch v BISLA boli $tudenti z Ciny (Hongkongu), Japonska, Talianska, Holandska. Va&sina
kurzov v ramci Studijného programu sa na BISLE vyucovala v anglickom jazyku (v sucasnosti sa
vsetky kurzy vyucuju v anglickom jazyku) s cielom pripravit absolventov BISLA na pokracovanie vo
vzdeldvani tak na Slovensku, ako aj v zahranici, alebo aj na pésobenie na pracovnych poziciach,
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ktoré si vyzaduju bakalarske vzdelanie. Studijny program BISLA je zaloZeny na semindroch v
malych skupindch, prednaskach a na skolitelskom (tutorskom) systéme, ako aj na ziskani praxe
eSte pocas Studia. Hlavny doéraz sa kladie na ustavi¢né intelektualne interakcie medzi studentmi
navzajom a medzi Studentmi a vyucujucimi, tak poc¢as vyucby, ako aj mimo nej. BISLA ako vysoka
Skola a ako intelektudlna komunita zdroven pdsobi v oblasti vedeckého vyskumu a vedeckej
publikacnej ¢innosti.

BISLA sa usiluje ustavi¢ne posilfiovat svoje zazemie ako sikromna vysoka skola Gzkou spolupracou
v ramci eurdpskej siete European Colleges of Liberal Arts and Sciences (ECOLAS), na ktorej vzniku
a ¢innosti sa aktivne podiela.

Clanok 2
Poslanie a vizia BISLA

BISLA ma za ciel poskytovat svojim Studentkdm a Studentom kvalitné vzdelanie, ktoré sa stane
zakladom ich profesiondlnej drahy, osobného blahobytu, ako aj ich uvedomovania si mordlnych
hodn6t a etickych Standardov, ktoré su predpokladom k tomu, aby sa z nich stali zodpovedni
obcania v ich spolocenstve, miestnom ¢i globalnom. BISLA nasleduje tradiciu modernych
liberalnych Studii, ktoré podla nasho presvedcéenia ponukaju najlepsi pristup vo vzdelavani a ucia
kazdého studenta a Studentku intelektualne zruénosti potrebné k ich rozvoju v kreativne mysliace
osobnosti, Uspesné vo vedomostnej ekonomike 21. storocia a zruéné v navigovani dnesného
politicky a kulturne rozmanitého sveta.

BISLA sa zasadzuje o rozvoj liberalnych studii v Eurépe ako najefektivnejSieho spbsobu
investovania do bakalarskeho stupna studia—cCasu, Usilia, zru¢nosti Studentstva na strane jednej a
financii a benefitov poskytovanych vladami, a spolo¢nostami na strane druhej. BISLA je primarne
uciacou instituciou (“teaching college”), s dorazom na ucenie sa Studentov. Filozofia liberdlnych
studii sa odvija od réznorodosti Studentiek a Studentov a ich potrieb a ich napredovanie je
hlavnym poslanim tejto skoly. Od toho sa odvija aj bohaty podporny systém pre Studentov,
rozvinuty v nasom Teaching and Learning Centre, ako i rovnako dolezitd Siroka Skala
mimoskolskych ¢innosti, stdzi a dobrovolnictva. Pristup k ucitelom a mentorom, participacia na
dlhodobych projektoch a vyskumoch, angazovanie sa v komunitnom Zivote a aplikacia poznatkov
do praxe pocas Studia su preukdzatelne prepojené s UspeSnym uplatnenim sa absolventov po
ukonéeni Studia a vySSou mierou spokojnosti so Zivotom a pracovnym umiestnenim. BISLA
obzvlast dba na toto plnohodnotné naplnenie potencialu bakalarskeho studia aj mimo samotného
vyucovania a dosahuje skvelé vysledky pri umiestriovani absolventov.



BISLA vytvdra vsetky predpoklady k tomu, aby jej Studenti uspeli v r6znorodom svete, aby
prinasali dlhodobé rieSenia lokdlnych i globalnych problémov a prispievali k zdravému a
demokratickému rozvoju spolocnosti, ctiacej mier a udrzatelny rozvoj a blahobyt.

Vedenie BISLA pri formovani Studijného programu vychadza z presvedcenia, Ze skutocnym
poslanim vzdelania nie je iba zabezpecenie kariéry. Vzdelanie je dolezité pre vzdelanie samotné,
ako nastroja k prezitiu zmysluplného Zivota, k porozumeniu diania vo svete a k budovaniu vztahu
a Cerpania energie z umenia a kultury, ktoré nasa civilizacia za tisicrocia vyprodukovala.

Clanok3
Dlhodoby zamer BISLA na roky 2021 - 2026

Bratislavskd medzinarodna skola liberalnych Stadii (dalej BISLA), si v sulade so svojim poslanim,
urcuje na najblizsie roky tieto hlavné strategické zamery:

1. Vedenie BISLA sa bude usilovat udrzat v nasledujucich rokoch plny pocetny stav vo vsetkych
troch roc¢nikov v bakaldrskom studijnom programe Liberdine studid v Studijnom odbore Politické
vedy, teda 60-70 Studentov.

2. Vedenie BISLA bude udrziavat Strukturu pedagdgov tak, aby vSetky povinné a povinne volitelné
predmety Studijného programu vyucovali interni ucitelia s prislusnou kvalifikaciou.

3. Vedenie BISLA bude dbat na to, aby vsetci interni uditelia boli zapojeni do riesenia uloh
vedeckého vyskumu prostrednictvom domacich a medzinarodnych grantov.

4. Vedenie BISLA bude trvat na tom, aby hlavné témy vedeckého vyskumu na BISLA boli
koordinované s kurzami v rdmci Studijného programu.

5. BISLA d6sledne rozvija stratégiu budovania medzinarodnych kontaktov BISLA, a to tak v oblasti
mobilit ucitelov, ako aj a najma v oblasti mobilit Studentov — kli¢ovou prioritou je zabezpecit
moznost Studentov BISLA stravit ¢ast Studia v zahranici, rovnako ako zabezpecit moznost studovat
na BISLA zahraniénym zdujemcom. Hlavnym médiom medzindarodného sietovania BISLA je
zdruZenie ECOLAS a siet Global Liberal Arts Alliance.

6. BISLA bude nadalej désledne implementovat kritéria hodnotenia kvality vyucby a vyskumu,
ktorého sucastou je transparentny systém posudzovania kvality vyucby a vyskumu na BISLA.
Sucastou tychto kritérii musi byt aj anonymné hodnotenie vyuéby zo strany Studentov. To je
zabezpelené formou dotaznikov, ktoré $tudenti vypitiaju na konci kazdého semestra.

7. Vedenie BISLA zabezpeci vybudovanie v spolupraci so zahrani¢nymi partnermi Teaching and
Learning Centre, ktorého zakladnym cielom bude zvySovanie pedagogickych zrucnosti ucitelov



spolocenskovednych predmetov. Vysledkom bude i skvalitnenie pedagogickej praxe, pravidelny
tréning ucitelov, skvalitnenie spatnej vazby ucitelom na ich pedagogicku cinnost a jej periodické
hodnotenie a zlepSovanie.

8. Zabezpecovat, aby BISLA bola vzdelavacou instituciou otvorenou voci verejnosti, najma
prostrednictvom organizovania verejnych diskusii, semindrov a stretnuti o témach, ktoré su
dolezité a podnetné pre verejny diskurz.

Clanok4

Pravidla vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na BISLA

Rektor Bratislavskej medzindrodnej skoly liberalnych studii (BISLA) (dalej len “BISLA v Bratislave”)
vydava podla § 15 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len “Zakon”) tento vnutorny predpis
a zaroven ustanovuje  Radu kvality BISLA

1. Vnutorny systém zabezpecovania Studia na BISLA vypracovala a kontroluje Rada kvality
ustanovena rozhodnutim rektora BISLA 1. decembra 2021. Rada kvality dbd na to, aby
pedagogicka a tvoriva ¢innost vsetkych uditelov a zamestnancov BISLA boli v sulade s dlhodobym
zamerom Skoly asprofilom absolventa. Rada kvality uréuje pravomoci, pdsobnost
a zodpovednost funkcionarov skoly ako aj jednotlivych ucitelov za kvalitu vyudovania v ramci
jednotlivych kurzov ako aj v celku Studijného programu. Rada kvality pravidelne, po skonceni
kazdého semestra predklada navrhy a spravy akademickému sendtu o Studijnom programe,
akademickych pracovnikoch, systému kvality a inych relevantnych ndleZitostiach tykajucich sa
kvality a Urovne BISLA. Tieto spravy obsahuju konkrétne opatrenia, ktorych cielom je zvySovat
Uroveri vysokej koly a zabezpe&ovat napliianie dlhodobého zameru BISLA.

Clanok 5
Pravidla vnutorného systému zabezpecovanie kvality vyucovacieho procesu
urcuju
1. Pravidla prijimania studentov BISLA
2. tvorbu a uskutocniovanie Studijného programu

3. sp6soby tvorby a zabezpecdovania kvality vyu€ovania na BISLA



4. kritéria hodnotenia tvorby a zabezpecfovania Studijného programu

5. rokovaci poriadok Rady kvality

Clanok 6
Uloha Rady kvality

1. Rozhodovacim organom v ramci vnutornej akreditdcie je Rada kvality. Rozhodnutia Rady kvality
su zavazné pre vsetkych ucitelov a zamestnancov BISLA v Bratislave.
2. Rada kvality:

a) riadi priebeh vnutorného hodnotenia kvality na BISLA v Bratislave,

b) v ramci pravidelného vnutorného hodnotenia kvality spractiva a schvaluje jedenkrat za dva

roky spravu o vnutornom hodnoteni a zabezpeceni kvality na BISLA v Bratislave,

c) prerokuva a schvaluje neperiodické spravy o vnatornom hodnoteni a zabezpecovani kvality

na BISLA v Bratislave,

d) iniciuje zmeny a doplnenia vnutorného systému a predkladd ich rektorovi,

e) schvaluje napravné opatrenia vyplyvajuce z opravnych opatreni uloZenych Slovenskou

akreditaénou agenturou pre vysoké kolstvo (dalej len ,SAAVS®),

f) pravidelne monitoruje a vykondva dohlad nad plnenim Standardov pre Studijny program.
3. Funkéné obdobie ¢lena Rady kvality zacina diom menovania rektorom alebo Akademickym
senatom. Clenstvo v Rade kvality zanika dfiom, ked' ¢len Rady kvality prestal plnit predpoklad, na
zaklade ktorého bol menovany za ¢lena Rady kvality; diom vzdania sa ¢lenstva v Rade kvality;
driom, ku ktorému bol odvolany z Rady kvality rektorom BISLA alebo smrtou.

4. Radu kvality tvoria:
a)akademicki zamestnanci (vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici) BISLA v Bratislave
menovani rektorom BISLA,
b)zastupcovia Studentov navrhnuti Studentskou castou Akademického senatu BISLA v
Bratislave a schvaleni Akademickym senatom BISLA v Bratislave,
c) zastupcovia zamestnavatelov alebo absolventov BISLA schvéleni Akademickym sendtom
BISLA.

Clanok 7
Spo6sob prijimania uchadzacov o studium na BISLA

1. Sp6sob prijimania sa riadi podla vSeobecnych podmienok schvdlenych akademickym senatom
BISLA na prislusny akademicky rok.

2. Podmienky prijimania na studium v zmysle zdkona o vysokych Skolach a povinnosti vysokych
Skol sa zverejiiuju na webovom sidle BISLA .
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3. Prihlasky na vysokoskolské studium sa prijimaju v termine, ktory je zverejneny na webovej
stranke BISLA.

4. Konkrétne podmienky a poziadavky na vykonanie prijimacej skusky a jej sucasti su v
predpisanom termine zverejnené. Tieto poZiadavky suvisia so Specifikami a osobnostnymi
predpokladmi uchadzaca, ktoré maju zabezpecit Uspesné studium, efektivne vynakladanie
prostriedkov na studium, ako aj moZnosti BISLA.

5. O prijati resp. neprijati rozhoduje poradie, ktoré sa ziska zoradenim uchadzacov podla
dosiahnutého poctu bodov ziskanych na prijimacej skuske.

6. Neprijaty uchadzac o studium mozZe podat Ziadost o preskimanie rozhodnutia rektora do 8
dni od jeho dorucenia dekanovi fakulty. Postupy prijimacieho konania su upravené v smernici —
,Poriadok prijimacieho konania“.

Clanok 8
Vedecka Rada, Akademicky Senat a Spravna Rada BISLA

Pdsobnost Vedeckej rady BISLA v Bratislave v oblasti zabezpectovania a vnitorného hodnotenia
kvality na BISLA v Bratislave je uréena Zékonom, Statitom BISLA v Bratislave a tymto vnitornym
predpisom.

Pésobnost Akademického senatu BISLA v Bratislave v oblasti zabezpedovania a vnutorného
hodnotenia kvality na BISLA v Bratislave je uréend Zédkonom, Statitom BISLA v Bratislave a tymto
vnutornym predpisom.

Pésobnost Spravnej Rady BISLA v Bratislave v oblasti zabezpec¢ovania a vnatorného hodnotenia
kvality na BISLA v Bratislave je uréena Zdkonom, Statitom BISLA v Bratislave a tymto vnitornym
predpisom.

Clanok 9
Osoba zodpovedna za bakalarsky Studijny program

1. zodpoveda za dosahovanie profilu absolventa vymedzeného v akreditacii Studijného
programu v rozsahu odbornych znalosti a zruénosti zodpovedajucich cieflom a zameraniu
Studia, za vymedzenie obsahu a rozsahu statnej skusky a jej Casti tak, aby tato skuska
zodpovedala zameraniu $tudia a profilu absolventa, za tematické zameranie zavereénych
prac.

2. dba na rozvoj poznania v rdmci nim zabezpecovaného studijného programu,

3. zodpoveda za vedenie dokumentdcie tykajlcej sa daného Studijného programu
vratane vloZenia informacii do informacéného systému BISLA v Bratislave,



4. zodpoveda za obsahovu Cast prijimacich skisok do Studijného programu, za ktory
nesie zodpovednost,

5. zodpoveda za pripravu pravidelnej hodnotiacej spravy studijného programu v danom
obdobi, ktoru predklada Rade kvality a akademickému senatu.

6. pIni dalSie ulohy v ramci vnutorného systému podla pokynov rektora BISLA

Clanok 10
Garant kurzu

1. zodpoveda za obsah, Uroven a rozvoj daného kurzu,

2. dba na rozvoj poznania a aktualizaciu Studijnej literatury v ramci garantovaného kurzu,
vyvija tvorivu ¢innost v oblasti garantovaného kurzu,

3. schvaluje informacny list daného kurzu, zabezpecuje Gplnost informacii v
akreditaénom spise kurzu, informacnom liste a vinformacnom systéme BISLA v
Bratislave,

4. pravidelne aktualizuje obsah kurzu;

5. prerokuva s jednotlivymi ucitelmi predmetov a v spolupraci s ¢lenmi vedeckej rady
Ucelné prepojenie, nadvaznost predmetov,

6. pred zaciatkom vyucéby koordinuje jednotlivych vyuéujucich kurzu hlavne z hladiska
metdd vyuky a poZiadaviek na $tudentov, a poskytuje im metodické vedenie v
priebehu semestra,

7. iniciuje vyskumné projekty, publika¢né vystupy a dalsiu tvorivd &innost predndsajucich
a cviciacich daného kurzu tak, aby bol zachyteny najnovsi stav poznania v danom
predmete.

8. zodpoveda za porovnatelnost hodnotenia Studentov v danom predmete,

9. zodpoveda za pravidelné hodnotenie kurzu a za navrh a realizaciu napravnych
opatreni.

10. Povinne a povinne volitelné kurzy su predmetom hodnotenia po skon¢eni semestra.

Clanok 11
Vedenie dokumentacie studijného programu

Ku kurzu, ktory je sucastou studijného programu, je vedena dokumentacia kurzu.



1. Za obsahovu spravnost, vedenie a priebeznu aktualizaciu dokumentacie kurzu zodpoveda
garant kurzu.

2. Uloziskom dokumentacie kurzu je informacny systém BISLA v Bratislave, ¢ast spravovana
Studijnym oddelenim BISLA .

3. Dokumentacia kurzu je pristupna vSetkym osobam a orgdnom podielajicim sa na procese
vnutorného systému.

4. Dokumentaciu kurzu tvori:

a) Informacny list kurzu,
b) zdznamy o hodnoteni kurzu garantom studijného programu,
c) zaznamy o hodnoteni kurzu Studentami,

d) opatrenia prijaté garantom Studijného programu a ucitelom kurzu na zaklade

hodnoteni kurzu Studentami.
5. K Studijnému programu je vedend dokumentacia Studijného programu.

6. Za obsahovu spravnost, vedenie a priebeznu aktualizaciu dokumentacie Studijného programu

zodpoveda osoba zodpovednd za Studijny program. Za ucelom Uplnosti dokumentacie moze

osoba zodpovedna za studijny program poziadat o sucinnost ucitelov jednotlivych kurzov.

7. UloZiskom dokumentdcie $tudijného programu je informacény systém BISLA v Bratislave v &asti

spravovanej studijnym oddelenim BISLA.

8. Dokumentdcia Studijného programu je pristupna vsetkym osobam a organom podielajicim sa

na procese vnutorného systému.
9. Dokumentdciu Studijného programu tvori:

a) ziadost o udelenie akreditacie Studijného programu so vsetkymi prilohami podla zdkona o

zabezpecovani kvality,
b) Ziadost o Upravu Studijného programu alebo Ziadost o zrusenie Studijného programu,
c) rozhodnutie o udeleni akreditdcie, zmene, resp. odnati prav,

d) dokumentdcia povinnych, povinne volitelnych a vyberovych kurzov Studijného programu

(informacné listy predmetov),
e) odporucany studijny plan Studijného programu,
f) pravidelné hodnotiace sprdvy Studijného programu,

g) vysledky hodnotenia dosahovania vzdelavacich cielov studijného programu podla internej

smernice upravujucej monitorovanie a hodnotenie kvality na BISLA v Bratislave a podla

internej smernice upravujucej metodiku realizdcie systému zabezpecenia vzdeldvania na

BISLA v Bratislave,
h) zapisnice z rokovani Rady kvality k Studijnému programu,

i) dalSie sucasti Studijného programu vymedzené v § 51 odst. 4 Zakona, ktoré nie su sucastou

dokumentdcie podla tohto odseku.



Clanok 12
Hodnotenie kurzu, Studijného programu a uplatnenia absolventov

1. Hodnotenie kurzu uskutocnuje garant Studijného kurzu po skonéeni semestra a pisomnu spravu
predklada Rade kvality. Kurz hodnotia aj Studenti, ktori absolvovali jednotlivé kurzy v podobe
anonymnej ankety.
2. Osoba zodpovedana za Studijny program hodnoti kurz jedenkrat za akademicky rok a pisomnu
spravu predklada Rade kvality .
3. Studenti hodnotia jednotlivé kurzy v ramci prieskumu nazorov $tudentov na kurz a ucitela
realizovaného jedenkrat za semester prostrednictvom informaéného systému BISLA v Bratislave.
4. Sucastou hodnotenia kurzu je zaznam o hospitacidch realizovanych podla internej smernice
upravujucej monitorovanie a hodnotenie kvality na BISLA v Bratislave a podla internej smernice
upravujucej metodiku realizcie systému zabezpecenia vzdeldvania na BISLA v Bratislave.
5. Hodnotenie Studijného programu uskutocnuje osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost za
Studijny program minimalne jedenkrat za akademicky rok; hodnotenie prerokiva prislusna
programova rada.
6. Sucastou hodnotenia Studijného programu je zaznam o hodnoteni Studijného programu podla
internej smernice upravujucej monitorovanie a hodnotenie kvality na BISLA v Bratislave.
7. Zdrojom informécii o uplatneni absolventov st hlavne:

a) prieskum ndazorov absolventov / ankety absolventov realizovany $est mesiacov po

skonceni Studia,
b) pravidelny prieskum u potencidlnych zamestnavatelov uskuto¢riovany BISLA v
Bratislave alebo fakultami,

c) informacie z vonkajsich zdrojov.
8. Za vyhodnotenie informacii o uplatneni absolventov na Urovni sStudijného programu zodpoveda
osoba zodpovednd za $tudijny program. Studijné oddelenie poskytuje osobe, ktora nesie hlavnu
zodpovednost za prislusny Studijny program potrebné informacie a sucdinnost v oblasti
hodnotenia uplatnenia absolventiek a absolventov.

Clanok 13
Zabezpecenie kvality odbornych kompetencii zamestnancov

1. Akademicki zamestnanci sa vo svojej vzdelavacej a tvorivej ¢innosti aktivne usiluju o nepretrzity
osobny rozvoj a kvalifikacny rast. Zaroven systematicky prispievaju k budovaniu dobrého mena



BISLA v Bratislave, vyuZivaju moZnosti k prezentacii svojej odbornosti na verejnosti a usilujd o
zvySovanie svojej viditelnosti.
2. Komplexné hodnotenie akademického zamestnanca vykondva rektor podla kritérii pre
hodnotenie kvality vzdelavacej a tvorivej Cinnosti akademického zamestnanca, podla kritérii
viditelnosti akademického zamestnanca a podla dalSich kritérii komplexného hodnotenia
akademického zamestnanca uvedenych v tomto ¢lanku.
3. Komplexné hodnotenie neakademického zamestnanca vykonava jeho priamo nadriadeny
veduci zamestnanec podla kritérii uvedenych v tomto ¢lanku.
4. Komplexné hodnotenie vediuceho zamestnanca robi jeho priamo nadriadeny veddci
zamestnanec podla kritérii uvedenych v tomto ¢lanku.
5. Frekvenciu uskutoénovania jednotlivych komplexnych hodnoteni (spravidla raz ro¢ne) uréuje
predpis rektora.
6. Kritériami pre hodnotenie kvality vzdelavacej a tvorivej &innosti akademického zamestnanca s
najma:
a) rozsah a kvalita vzdeldvacej ¢innosti, vratane sp6sobu preverovania znalosti a hodnotenia
Studentov,
b) rozsah a kvalita vysledkov tvorivej ¢innosti podla kritérii uvedenych v smerniciach rektora
upravujucich konkretizaciu pracovnych povinnosti v tvorivej oblasti,
c) aktivita a Uspesnost v grantovych schémach najma mimo BISLA v Bratislave, ako aj vysledky
hodnotenia ukoncenych grantov.
7. Kritériami viditelnosti akademického zamestnanca mimo BISLA v Bratislave suU najma:
a) rozsah a vysledky zapojenia do medzinarodnej vzdelavacej ¢innosti,
b) rozsah a kvalita ucasti na domdcich a zahrani¢nych konferenciach,
¢) rozsah a kvalita Cinnosti v rozvoji akademickej komunity, spolupraca s grantovymi
agentdrami, €lenstvo v redakénych, ediénych, vykonnych radach ¢&asopisov, v
odborovych, vedeckych a akademickych radach),
d) rozsah a kvalita spoluprace s praxou,
e) rozsah a kvalita vystupovania v médiach.
8. Dalsimi kritériami komplexného hodnotenia akademického zamestnanca st najma:
a) plnenie planu individualneho rozvoja vratane prinosu k vzdeldvacej, tvorivej a s nimi
suvisiacich ¢innosti,
b) presnost a kvalita plnenia Uloh priebezne zaddvanych rektorom a dekanom,
c) dodrZiavanie etického kédexu BISLA v Bratislave.

9. Kritériami pre komplexné hodnotenie neakademického zamestnanca su najma:
a) rozsah a kvalita vykondvanej agendy,

b) aktivity vo zvySovani kvalifikacie,
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c) prinos ku kvalite vnatorného prostredia BISLA v Bratislave,

d) hodnotenie zo strany ostatnych zamestnancov a Studentov (ak je k dispozicii).

Clanok 14
Pravidelna hodnotiaca sprdva o uskuto¢novani studijného programu

1. V rdmci vnatorného systému je na urovni Studijného programu spracivand pravidelna
hodnotiaca sprava o uskutocnovani Studijného programu (o splneni poZiadaviek na kvalitu podla
Standardov pre Studijny program).

2. Za spracovanie pravidelnej hodnotiacej spravy o uskutoénovani studijného programu (o splneni
poziadaviek na kvalitu podla standardov pre Studijny program) zodpoveda koordinator/ka studia
a osoba zodpovedna za Studijny program.

3. Pravidelnl hodnotiacu spravu o uskutoénovani Studijného programu spracuva jedenkrat rocne
k 30. junu kalenddrneho roka vzdy za predchadzajuce dva semestre osoba zodpovedna za Studijny
program a pisomnu spravu predklada Rade kvality.

4. Pravidelna hodnotiaca sprava o uskutoériovani studijného programu obsahuje minimalne tieto
Casti:
a) zhrnutie vyvoja daného studijného programu,

b) zhrnutie opatreni prijatych na zadklade vysledkov Studentskych ankiet a systému
hodnotenia plnenia vzdeldvacich cielov vratane vyhodnotenia Ucéinnosti tychto
opatreni,

c) zhrnutie vysledkov vSetkych Casti Statnej skusky,

d) navrhy zmien v koncepcii Studijného programu a vo vysledkoch ucenia sa pre
nasledujuce obdobie,

e) hlavné zavery,
f) navrhnuté opatrenia,
g) meratelné ukazovatele navrhovanych opatreni,

h) zodpovednost za plnenie opatreni.

Clanok 15
Vseobecné poziadavky na tvorbu a uskutocnovanie studijného programu
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1. Obsah a podmienky uskuto¢novania Studijnych programov musia byt v sulade so Zakonom,

zakonom o zabezpecovani kvality, vyhlaskou o kreditovom systéme Studia a Standardmi pre

$tudijny program SAAVS.

2. Studijny program je spracovany v stlade s poslanim a strategickymi ciefmi BISLA v Bratislave,

uréenymi v jej dlhodobom zdmere.

3. Studijny program musi byt koncipovany tak, aby spifial tieto vieobecné podmienky:

a) obsah vyucovanych predmetov, metddy vyucby, zaistenie praktickej vyucby,

spbsob hodnotenia, obsah Statnych skusok, témy a zameranie zdverecnych prac
musia byt v sulade s planovanymi vystupmi vzdeldvania a s profilom absolventa v
danom Studijnom programe a vytvaraju logicky celok a zodpovedaju priradenému
Studijnému odboru; podmienky Studijného programu musia umoznovat
absolvovat ¢ast studia na zahranic¢nej skole alebo inou formu medzinarodného
zapojenia,

b) odborné vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti vratane prenositelnych
sposobilosti, ktoré si Studenti v danom Studijnom programe osvojuju, musia byt v
sulade s danym typom a profilom Studijného programu; ziskana kvalifikacia
zodpoveda prislusnej urovni vzdelania podla kvalifikaného ramca, Student v
priebehu studia pri plneni studijnych povinnosti musi preukazat schopnost
pouzivat ziskané odborné znalosti a zruénosti a spdsobilosti v anglickom jazyku.

c) $tudijny program ma uréent $tandardnut dizku $tadia, uréent pracovnu zataz pre
jednotlivé studijné predmety vyjadrenu v ECTS kreditoch (1 kredit zodpoveda 25
az 30 hodinam prdce Studenta) a pocet hodin kontaktnej vyucby okrem
predmetov, pri ktorych to neumoznuje povaha vzdeldvacej ¢innosti (napr.
odborna prax).

4. Studijny program pozostava z predpisanych ¢asti uvedenych v opise $tudijného programu podla
poziadaviek SAAVS.
5. Sucastou studijného programu je studijny plan, ktory obsahuje:
a)povinné predmety,
b)povinne volitelné predmety,
c) vyberové predmety.
6. Sucastou Studijného programu je povinnost vypracovania zaverecnej prace.

Clanok 16
PoZiadavky na persondlne zabezpecenie Studijného programu, na veducich
zaverecnych prac
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1. K hlavnym poZiadavkdm na persondlne zabezpelenie Studijného programu na BISLA v
Bratislave patri:

a) zabezpecenie vedenia profilovych Studijnych kurzov Standardne vysokoskolskymi
ucitelmi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori pésobia na BISLA v
Bratislave na ustanoveny tyZdenny pracovny cas,

b) zabezpecenie profilovych studijnych kurzov v studijnych programoch s orientdciou na
profesijné vzdelavanie aj vysokoSkolskymi ucitel'mi, ktori su skisenymi odbornikmi z
prislusného odvetvia hospoddrstva alebo spoloéenskej praxe a ktori p6sobia na BISLA
v Bratislave na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo kratsi pracovny cas,

c) zarucenie udrZatelnosti persondlneho zabezpecenia profilovych kurzov studijného
programu z hladiska vekovej Struktury ucitelov.

2. K dalsim poziadavkdam na ucitelov, ktori zabezpecuju studijny program na BISLA v Bratislave
patri:

a) preukazovanie vysledkov tvorivej ¢innosti v prislusSnom studijnom odbore, v ktorom sa
Studijny program uskutocnuje

b) na preukazovanie vysledkov tvorivej ¢innosti v prisluSnom Studijnom odbore, v ktorom
sa Studijny program uskutocnuje aspon na narodne uzndvanej Urovni u ucitelov
zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu na prvom stupni Studia.

3. K hlavnym poziadavkam na veducich zavere¢nych prac na BISLA v Bratislave patri:

a) aspof o jeden stupefi vyssie vysokoskolské vzdelanie, resp. kvalifikacia, ako je vedena
zavereéna praca, pre odbornikov z praxe, ktori vedu zaverecné prace, mozno od tejto
podmienky upustit,

4. K dalSim poziadavkam na veducich zaverecnych prac na BISLA v Bratislave patri:

a) pésobenie v oblasti, do ktorej patri nim vypisand téma zaverecnej prace,

b) zapojenie do projektovej ¢innosti; Skolitel zaverecnej bakalarskej prace v ¢ase
vypisania témy bakalarskej prace je alebo bol zapojeny do projektovej ¢innosti na pozicii
veduceho, zastupcu alebo riesitela narodného vyskumného projektu, resp. ¢lena
medzinarodného vyskumného projektu v obdobi troch predchdadzajucich kalendarnych
rokov,

c¢) preukazovanie vysledkov tvorive]j ¢innosti v prisluSnom Studijnom odbore, na ktory sa
téma zaverecnej prace viaze na urovni prislusnej danému stupfiu studia;

d) V jednom akademickom roku jeden uditel moze viest najviac tri zavereéné prace. Do
tohto po¢tu sa nezapoditavaji zavere¢né prace Studentov, ktori maju prerusené
studium.

e) Veduci zaverecnych prac vypisuju témy zaverecnych prac v sulade so zameranim
Studijného programu, orientované na rieSenie konkrétnych problémov a v stlade s
misiou, viziou a strategickymi cielmi BISLA v Bratislave

13



f) BISLA ma ustanoveny institut koordindtora studia, osobu, ktora zodpoveda na
uskutocfiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu a za koordinaciu
jednotlivych kurzov a ich vazbu na celkovy projekt BISLA.

g)Sucastou vyucovania na BISLA je tutorsky systém. Kazdy ucitel na ustanoveny pracovny
¢as ma na starosti uréenych studentov, s ktorymi konzultuje priebeh ich studia, radi im
rozhodovani sa pre urcitu Specializaciu ako aj pri vybere témy bakalarskej prace.

h) Vedenie BISLA zabezpecuje primerané personalne, materidlne a financné zdroje
potrebné pre kvalitnu vyucbu.

ch) Vedenie BISLA a ucitelia do pripravy Studijného programu ako aj jednotlivych kurzov
zapdjaju aj Studentov. Pri koncipovani Struktury vyberovych predmetov vedenie BISLA
berie do Uvahy nazory studentov.

i) Osobitnu pozornost vedenie BISLA venuje tematike a Strukture bakaldrskych prac.
Vedecka rada BISLA pri rozhodovani o veducich zavere¢nych prac berie do Uvahy
pedagogicku a vedecku ¢innost prislusnych $kolitelov. Studentovi je $kolitel zdvereénej
prace prideleny spravidla na konci 3 semestra. Skolitel a $tudent, ktory pracuje na
zavereénej praci, sa pravidelne (raz za tyzden) stretavaju. Student je povinny svoju
bakaldrsku pracu konzultovat aj so Specialistami, ktori nie si zamestnancami BISLA.

j) Vedenie BISLA pravidelne zistuje a vyhodnocuje nazory studentov na kvalitu
vyucovania formou anonymnych dotaznikov ako aj formou diskusii so Studentami.

k) BISLA umoznuje ucitefom prostrednictvom odbornych seminarov a nakupu odbornej
literatury ucitelom zvySovat svoju pedagogicku a vedecku kvalifikaciu.

I) DoleZitou sucastou Studia na BISLA su extrakurikularne aktivity. Vedenie Bisla
podporuje angazovanost Studentov vo verejnych aktivitach, podporuje ich zaujem
0 umenie a Sport.

m) ZlepSovanie kvality ucenia patri ku kli€¢ovym oblastiam programu BISLA. Interni aj
externi pedagdgovia sa zucastiuju na pravidelnych stretnutiach a workshopoch pre
ucitelov (min. dvakrat za semester) a maju k dispozicii doplnkové materialy, tréningy,
workshopy na zdokonalovanie pedagogickych zruénosti Ci pripravu sylabov a vyucbovych
materidlov, ktoré ponuka BISLA Teaching Center.

Clanok 17
Rokovanie Rady kvality

1. Pracu rady kvality riadi predseda Rady kvality.
2. Predsedu rady kvality zastupuje podpredseda Rady kvality.
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3.V pripade rokovania Rady kvality, na ktorom méze déjst z ddvodu preroktvanych podkladov ku
konfliktu zaujmu predsedu rady kvality podla Standardov pre vnutorny systém, pracu rady kvality
riadi podpredseda rady kvality.

4.V pripade rokovania Rady kvality, na ktorom méze dojst z dévodu prerokivanych podkladov ku
konfliktu zaujmu predsedu pracu Rady kvality riadi ¢len rady kvality uréeny voleny ¢lenmi Rady
kvality za nepritomnosti predsedu rady kvality. Takto uréeny ¢len Rady kvality riadi pracu Rady
kvality iba pocas rokovania, na ktorom mozZe doéjst ku konfliktu zaujmu predsedu alebo
podpredsedu Rady kvality.

5. Tajomnik Rady kvality sa zUic¢astiuje zasadnuti Rady kvality, vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti,
vedie evidenciu zdpisnic zo zasadnuti Rady kvality a zo zasadnuti pracovnych skupin, vedie zoznam
konzultantov Rady kvality, archivuje dokumentdciu, ktora je predmetom rokovani Rady kvality,
pripravuje rozhodnutia Rady kvality.

6. Tajomnik Rady kvality zodpovedd za administraciu webového sidla Rady kvality. Tajomnikom
Rady kvality moze byt akademicky alebo neakademicky zamestnanec BISLA v Bratislave.

7. Cinnost Rady kvality sa riadi programom jednotlivych rokovani, ktory predklada predseda Rady
kvality.

8. Clenovia Rady kvality, €lenovia pracovnych skupin, konzultanti, prizvani hostia a tajomnik Rady
kvality st povinni dbat na dovernost vo vztahu k prerokdvanym otézkam.

Clanok 18
Pravidla rokovania Rady kvality

1. Rada kvality zasada spravidla Styrikrat roc¢ne.

2. Zasadnutia Rady kvality su neverejné, ak sa Rada kvality neuznesie o tom, Ze zasadnutie je
verejné.

3. Predseda Rady kvality je povinny zvolat zasadnutie Rady kvality, ak tak uréi zakon o
zabezpecovani kvality, tento vnutorny predpis, alebo ak o to poziada aspon jedna tretina ¢lenov
Rady kvality.

4. Predseda Rady kvality zvola zasadnutie Rady kvality najmenej 14 dni pred zasadnutim a vtomto
termine spristupni ¢lenom Rady kvality aj materidly, ktoré maju byt predmetom daného
zasadnutia, v odévodnenych pripadoch méze tato lehotu skratit az o 7 dni.

5. Ak sa Rada kvality v priebehu zasadnutia uznesie, Ze vypracované dokumenty predkladané na
rokovanie, nie st vyhovujuce alebo neboli doru¢ené v dostatoénom ¢asovom predstihu, upusti od
ich dalSieho prerokidvania a predkladané dokumenty vrati predkladatelovi spolu s uréenim
primeranej lehoty na ich doplnenie alebo prepracovanie.

6. Rada kvality je uzndsaniaschopna, ak je pritomna najmenej nadpolovi¢na vacsina ¢lenov Rady
kvality.

7. Hlasovanie o uzneseniach Rady kvality sa uskutoc¢riuje na neverejnom zasadnuti aklamacne.
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8.V odovodnenych pripadoch mozno o uzneseniach hlasovat per rollam, najma ak ide o zaleZitost,
ktord neznesie odklad alebo ak ide o navrh, na hlasovanie ktorého nie je Gcelné alebo hospodarne
zvolat riadne zasadnutie Rady kvality. O hlasovani per rollam rozhoduje predseda Rady kvality.
9. 0 navrhoch uzneseni sa hlasuje v poradi, v akom boli predloZené.

10. Navrh uznesenia sa povaZuje za schvaleny, ak sa za navrh vyslovi nadpolovi¢na vacsina
vSetkych ¢lenov Rady kvality. Do pocétu pritomnych ¢lenov na zasadnuti Rady kvality sa
nezapocitavaju clenovia Rady kvality, u ktorych vznikol konflikt zdujmov v suvislosti s
prerokuvanim a schvalovanim konkrétnych navrhov. Hlasovanie per rollam je platné, ak za navrh
hlasovala nadpolovi¢nd vacsSina ¢lenov Rady kvality.

11. Zo zasadnutia Rady kvality sa vyhotovuje pisomny zdpis obsahujlci prijaté uznesenia a navrhy
rozhodnuti o zaleZitostiach, o ktorych sa rokovalo. Predseda Rady kvality zapis zo zasadnutia Rady
kvality zverejiiuje na webovej stranke BISLA.

12. Predseda Rady kvality mbZe ustanovit pracovné skupiny, ktoré sa venuju rieseniu konkrétnych
problémov.

13. Zasadnutie pracovnej skupiny zvolava jej predseda podla potreby.

Predseda pracovnej skupiny zvolava najmenej 10 dni pred zasadnutim a v tomto termine
spristupni ¢lenom pracovnej skupiny aj materialy, ktoré maju byt predmetom daného zasadnutia,
v odévodnenych pripadoch mdze tuto lehotu skratit.

14. Na rokovanie pracovnej skupiny mozu byt prizvani experti v danej problematike.

15. Rokovania pracovnej skupiny ma pravo sa za&astnit ktorykolvek &len Rady kvality.

16. Sprava a stanoviska predkladd predseda pracovnej skupiny predsedovi Rady kvality.
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