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Internship Evaluation Questionnaire -
Supervisor/Dotazník ku stáži pre tútora
This questionnaire is to be �lled by the internship supervisor.

According to our policy, BISLA requires its students to seek internship as part of their 
curriculum in order to gain practical skills for their future life after university. This 
questionnaire is an opportunity for you to give us feedback on the intern's performance 
and improve our career advice services. Information provided in the form is con�dential.

Thank you!
--------------------------------------------
Tento dotazník vypĺňa tútor.

V rámci nášho štúdia je stáž povinnou súčasťou študijného plánu BISLA. Snažíme sa 
zabezpečiť našim študentom nadobudnutie praktických zručností, ktoré využijú aj po 
ukončení svojho štúdia. Tento dotazník je jednou z možností na vyjadrenie vašej 
skúsenosti a názoru na výkon stážistu či stážistky, čím nám zároveň pomôžete vylepšiť 
naše poradenstvo v oblasti pouniverzitného zamestnania sa našich študentov, prípadne 
ich ďalšieho kariérneho smerovania. Všetky poskytnuté informácie sú dôverné.

Ďakujeme!

* Povinné

Name of the organisation/Názov organizácie *

Address/adresa

Tel. no./tel. číslo

Email *
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Questions/Otázky

On the scale from 1 (poor) to 10 (excellent), please 
evaluate the intern's performance/ohodnoťte prosím výkon 
stážistu na škále od 1 (nedostatočný) až po 10 (výborný).

Name and surname of the supervisor/ Meno a priezvisko koordinátora za
organizáciu

*

Telephone number

Email *

Name and surname of the intern/Meno a priezvisko stážistu, stážistky *

Duration of the internship: from [date] / Trvanie stáže od [dátum] *

End date / do [dátum] *
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poor/nedostatočný

1

2

3

4

5

excellent/výborný

12.

poor/nedostatočný

1

2

3

4

5

excellent/výborný

Communication with the intern/komunikácia so stážistom *

Fulfilment of the tasks/naplnenie zadaných úloh *
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poor/nedostatočný

1

2

3

4

5

excellent/výborný

14.

poor/nedostatočný

1

2

3

4

5

excellent/výborný

Attendance/dochádzka *

Problem-solving/schopnosť riešiť problémy *
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poor/nedostatočný

1

2

3

4

5

excellent/výborný

16.

poor/nedostatočný

1

2

3

4

5

excellent/výborný

Working in a team/práca v tíme *

Working on their own/samostatná práca *



17.

poor/nedostatočný

1

2

3

4

5

excellent/výborný

18.

General performance/celkový výkon *

1. Have your expectations of intern’s performance been fulfilled? If yes, what
were their strong points? If not, what could he or she improve?/Naplnil stážista-
ka vaše očakávania? Ak áno, vedeli by ste nám vymenovať jeho/jej silné
stránky? Ak nie, v čom by sa mohol/-la zlepšiť?

*



19.

20.

Tento obsah nie je vytvorený ani schválený spoločnosťou Google.

Would you let the intern work in your organisation again? If yes, would you
assign them to the same department/project, or would you recommend a
different type of work? If not, could you share why?/Dovolili by ste stážistovi-ke
znovu stážovať vo vašej organizácii? Ak áno, zadelili by ste ho/ju na tú istú
pozíciu či projekt, alebo by ste mu/jej odporučili inú pozíciu? Ak nie, vedeli by
ste uviesť dôvod?

*

Additional comments/doplňujúce komentáre *

 Formuláre

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

