WORLD CAFE

World café je jednoduchy a efektivny format
na menezovanie diskusif vo vicsich
skupinach (c. 12 az 200 acastnikov).

Ciel'om je umoznit’ hlbkové konverzacie na
$pecifické témy a priamu participaciu
ucastnikov 1 pri vy$Som pocte ucastnikov.

World café je prostriedkom na diskusiu,
porozumenie komplexnym problémom,

identifikaciu problémov, brainstorming,
prepojenie pojmov s osobnou skusnenost’ou

World café nie je vhodnym mechanizmom na rieSenie problémov, navrhovanie rieseni.

POSTUP

1. Hlavny facilitator/ka uvedie cela skupinu do situacie, kontextu.
Pripomente hlavny ciel’ stretnutie, usmernite pozornost’ na ciele tohto cvicenia.
- Vysvetlite format a priebeh World Café.
o rozdelenie do 3 (¢i viacerych) skupin
o kazda skupina ma 1 moderatora/-ku, ktoti sa pocas celého procesu

nestriedaju — vicsinou su teda vopred urceni. (Nie je nevyhnutné mat’ vzdy
vopred moderatorov, zavis{ to od komplexnosti rozoberanych tém. World
Café moze rovnako zadat’ skupinam témy na diskusiu bez dezignovanych
moderatorov.)

o Moderatori poznaju témy (pripadne ich sami pripravovali vopred) a su
pripraveni viest’ diskusiu v skupine (napr. si ich pripravili v ramci domaceho
zadania)

o Kazda skupina si urci 1 referenta/-ku, ktot{ zapisuji hlavné body diskusie

v kazdej skupine na flipchart
2. Vytvorte prijemné prostredie na pracu v malych skupinach.
- Vytvorte priestor pre mensie skupinky vopred alebo umoznite ucastnikom vybrat’ si
a usporiadat’ si priestor podla vlastnych predstav—idealne aby sa skupiny navzajom
prili§ nerusili, zaroven aby bolo jednoduché pre ucastnikov presuvat’ sa medzi
skupinami.



- Skupiny by mali obsahovat’ 4-5 uc¢astnikov-dost’ vel'ké aby obsahovali nazorova
odlisnost’ a dost’ malé na to, aby poskytli priestor kazdému,
3. Zadajte skupinam témy na diskusiu/prip. dajte pokyn moderatorom aby sa ujali tém
vo svojich skupinach
- Diskutované témy by mali byt’ relevantné pre diskutujicich, indikujice pritomnost’
viacerych moznych nazorov ¢i stanovisk, dotykajuce sa osobnych skisenosti...
- Ak je v skupine moderator/ka, predstavi tému, pripadne rozda podkladovy material,
uvedie a moderuje diskusiu,
- Referent/ka zapisuje hlavné body diskusie
4. Po cca dvadsiatich minatach (podla potreby) sa skupiny vymenia—presund sa od
jedného stola k dalsiemu a d’alsej téme.
- Moderitor/ka v$ak ostiva pri tom istom stole a opit’ uvadza a moderuje diskusiu
k tej istej téme (s novymi spolustolovnikmi),
- Referent/ka (opit’ si skupina zvoli) zapisuje hlavné body diskusie,
- Pri druhom ¢i tretom kole v tej istej téme vzdy s inymi Gc¢astnikmi nac¢ivame
podobnostiam a odlisnostiam medzi tym, ¢o skupiny povedali (a nepovedali)
5. Na zaver hlavny facilitator/ka zvold skupiny dokopy a prebehne diskusia
o diskusiach—referenti alebo moderatori strucne prezentuju vystupy zo vsetkych kol
kazdej témy.
- Facilitator/ka pripomenie hlavné témy a ciele stretnutia a vedie diskusiu tak, aby sa
vystupy prepajali s tymito témami a cielmi.



